PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
C.N.P.J. 03.155.942/0001-37

Estado de Mato Grosso do Sul
GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

EDITAL N° 001/2018 - PROCESSO DE REMOGAO - QUADRO DO MAGISTERIO

A Gerente Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes do municipio de Gléria de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e com
base no que estabelece o inciso | do art. 25 c/c com arts. 26 a 28 do Estatuto do
Magistério - Lei municipal n® 961 de 25 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Tornar publico a abertura das inscricdes para o processo de remocio interna, a
pedido, dos servidores docentes em exercicio na rede municipal de ensino, de acordo
com as regras adiante definidas.

1. DA REMOGAO A PEDIDO

1.1. O processo de remocdo a pedido de que trata este edital é destinado aos
ocupantes do cargo efetivo de professor do quadro efetivo do Magistério Publico
Municipal das areas de Educacgao Infantil, lotados nas unidades escolares da rede
publica municipal, e sera realizado sob a responsabilidade da Geréncia Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

1.2. No ato de inscricdo, o candidato devera indicar a unidade escolar de sua opcéo,
dentro de sua habilitagdo profissional, sendo vedada mais de uma inscricdo por
candidato.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas das unidades escolares disponiveis para esta remogéo constam no

Anexo 1 a este edital.
2.2. Para cada vaga sera considerado o nivel de habilitacdo minima exigida.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscricdes serdo realizadas no periodo de 1 a 30 de novembro de 2018, na
sede da Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, mediante apresentagao

da Ficha de Inscrigdo (Anexo 2) devidgmente preenchida e assinada pelo
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3.2. Além da ficha de inscricéo, os interessados deveréo apresentar:
a) Original e cépia do documento de identidade;
b) Atestado de Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal;
c) Atestado de Tempo de Servigo Publico Municipal;

d) Original e cépia do documento de comprovacdo da habilitagdo minima
exigida para o exercicio do vaga pretendida.

3.3. A falta de um dos documentos mencionados no item anterior implica no imediato
indeferimento da inscrigao.

3.4. Os atestados de que tratam o item 3.2 serdo expedidos pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Gloria de Dourados, sendo considerado como data final,
para fins de contagem do tempo, o Ultimo dia do més anterior ao de inicio das
inscricoes.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos serao classificados mediante os critérios definidos no art. 28

Estatuto do Quadro do Magistério, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) maior tempo de servigo no magistério publico municipal;
b) maior tempo de servigo publico municipal;
C) maior idade.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. A Geréncia Municipal de Educagao, Cultura e Esportes publicara no Diario Oficial

contendo a Listagem Preliminar de Classificagdo dos Candidatos.

5.2. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo a sua posi¢ao na lista de

do municipio, em até 15 (quinze) dias do encerramento das inscrigdes, Edital
classificacdo podera interpor recurso em até 02 (dois) dias Uteis da publicacdo da
\

referida listagem.
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5.3. Os recursos serdo analisados no prazo de 02 (dois) dias uteis e os pareceres
serdo divulgados no mural da Geréncia Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes e
das Escolas Municipais.

NZo serdo encaminhadas respostas individuais aos interessados.

5.4. Findo o prazo estabelecido no item anterior, a Geréncia Municipal de Educacgao,
Cultura e Esportes publicaréa no Diario Oficial do municipio o respectivo Edital de

Homologagéo do Resultado Final da Classificagao.

5.5. Apés homologagdo do Resultado Final o docente podera transferir-se para a

unidade escolar em que foi removido somente no inicio do ano letivo de 2019.

5.6. Os candidatos que nao possuirem habilitacdo minima exigida para o exercicio da
funcao e/ou cujo turno de trabalho n&o seja compativel com a vaga pretendida serao

desclassificados.

5.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Geréncia Municipal de
Educag3o, Cultura e Esportes.

GERENCIA DE EDUCACAOQO, CULTURA E ESPORTES, DO MUNICIPIO DE
GLORIA DE DOURADOS, no Estado de Mato Grosso do Sul, em 16 de
outubro de 2018.
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Gerente Municipal de Educ%lgéo, Cultura e Esportes
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Estado de Mato Grosso do Sul

GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

ANEXO 1

VAGAS DAS UNIDADES ESCOLARES DISPONIVEIS PARA REMOGAO A PEDIDO.

HABILITACAO
UNIDADE Ne .
VAGA/DISCIPLINA C.H Turma TURNO MiNIMA
ESCOLAR VAGAS
EXIGIDA
Curso em
DOIS DE o
Professor 20 Pré- 1,11 _ Magistério
MAIO - Polo 01 Matutino
S Regente h/aula ou
Guassulandia _
Pedagogia
Curso em
o Magisterio
Professor 20 Bercario .
CMEI 01 Vespertino ou
Regente h/aula I

Pedagogia
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ANEXO 2
FICHA DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO: NUMERO:
BAIRRO: CEP: MUNICIPIO:
e

DATA DE NASCIMENTO: / /

UNIDADE DE ENSINO DE LOTAGAQO ATUAL:

CARGA HORARIA: TURNO DE TRABALHO ATUAL:

AREA EM QUE ESTA HABILITADO:

UNIDADE DE ENSINO PARA REMOGAO:

VAGA / DISCIPLINA A QUE CONCORRE:

TURNO DE TRABALHO (VAGA DE REMOGAO):

Venho por meio deste requerer remocao “a pedido” para a vaga/unidade de ensino descrita acima. Declaro estar ciente das
regras e condigdes previstas no edital de abertura.

Data: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO MUNICIPAL: ANOS, MESES e DIAS.
TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL: ANOS, MESES e DIAS.
IDADE: ANOS, MESES e DIAS.
O CANDIDATO APRESENTA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA O EXERICIO DO CARGO? ( ) SIM () N/EKO
O TURNO DE TRABALHO E COMPATIVEL COM A VAGA PRETENDIDA? () SIM () NAO
| RESPONSAVEL PELO PRENCHIMENTO DOS DADOS: CIENTE (GERENTE DE EDUCAGAO)
| ASSINATURA: ASSINATURA:

DATA: / / DATA: / /




