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LEI COMPLEMENTAR N. 084/2021 DE 07 DE ABRIL DE 2021.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO
Certifico para os devidos fins de fé publica que 0
oresente ato for publicado no Didrio Ofical Eletromico de

Gléna de Dourados DOEGD "Dispoe sobre o Estatuto do Magistério

Dda O S0 Piblico do Municipio de Gléria de

' ; ,,Jﬁé Dourados-MS, e da outras
Sanﬂ}g“lﬁls rette providéncias".

RG: 677 160 SEJUSP/MS

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Aristeu Pereira Nantes, Prefeito
Municipal de Gloria de Dourados. Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei

Complementar:

TITULO 1
DO ESTATUTO, DOS SEUS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei Complementar regulamenta as atividades da Educagdo Basica da
Rede Publica do Municipio de Gloria de Dourados-MS. observadas as disposi¢des contidas no
art. 67 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, art. 22 da Lei n° 11.494 de 20 de junho de
2007, Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, e

denominar-se-a Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Gléria de Dourados.

Art. 2° Integram o Quadro do Magistério Publico Municipal, para efeitos desta
Lei Complementar, os servidores que ocupam os cargos de provimento efetivo de Professor,
Coordenador Pedagégico, Especialista em Educagdo, Psicologo Educacional, Assistente

Social Educacional € Técnico em Assuntos Educacionais.

Péagina 1 de 38



Estado de Mato Grosso do Sul

&
. \ o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS v 7 v yyy
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n? - CEAD — CEP 79730-000
CGC N° 03.155.942/0001-37

Art. 3°. O regime juridico dos servidores integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal ¢ o desta Lei Complementar e, subsidiariamente, o do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Gloria de Dourados.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DE CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4°, Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

[ - sistema municipal de ensino: o conjunto de instituigdes e de 6rgdos de natureza
publica, que tem por objetivo a formagdo educacional da populagdo. por meio da promogao,
orientagdo, coordenagdo. execugdo ¢ controle das atividades relacionadas com o ensino no
territorio do municipio:

IT — cargo e fungdes publicas: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas,
atividades ou atribuigdes conferidas ao servidor publico, mediante remuneragao,
compreendendo:

a) cargo de provimento efetivo: decorrente de aprova¢do em concurso publico,
cujo conjunto de fungdes e atribui¢des decorre de provimento de carater permanente com a
administragdo publica municipal:

b) cargo em comissdo: cargo de livre provimento e exoneragdo com plexo proprio
de fun¢des e atribuigdes, destinando-se as atribuigdes de diregdo. chefia e assessoramento,

¢) fung¢do de confianga gratificada: conjunto de fungdes. tarefas e
responsabilidades atribuidas a titular de cargo efetivo para o exercicio de encargos de
geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia direta. sem prejuizo daquelas decorrentes de

cargo de provimento efetivo;

III - categoria funcional: a profissdo definida, integrada de classes hierarquica

constituidas de cargos, classificados em niveis crescentes de habilitagdo;
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IV - classe: escala hierarquica, representada por letras do alfabeto brasileiro, que
define em linha horizontal, o desdobramento dos valores dos vencimentos dos servidores, de

acordo com o tempo de efetivo servigo:

V - nivel: representado por algarismos romanos, que define em linha vertical, o
grau de habilitag@o exigido para as categorias funcionais que integram o magistério publico
municipal:

VI - progressdo funcional: a passagem de um nivel de habilitagdo para outro

superior na mesma classe:

IX - ascensdo funcional: a passagem de uma classe para a outra imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional, exclusivamente por efeito de tempo de
servigo:

X - vencimento basico: o valor atribuido a respectiva classe e nivel, na tabela de

vencimentos da categoria funcional respectiva;

XI - remuneragdo: o vencimento basico do cargo acrescido de outras vantagens

pecuniarias fixadas em lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal t€ém como

principios basicos:

I - a profissionalizagdo entendida como a dedicagdo a educagdo para o que se

torna necessario:

a) qualidades individuais, formagdo e atualizagdo que garantam resultados
positivos ao sistema municipal de ensino:

b) predomindncia das atividades do magistério, para os ocupantes de cargo de
professor;

¢) remuneragdo que assegure situagio condigna nos planos econémicos e sociais;

d) existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,

instalagdes e materiais didaticos adequados.
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II - retribuigdo salarial baseada na classifica¢do de fung¢des levando-se em conta o
nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o
exercicio requer, a satisfagdo de outros requisitos que se reputem essenciais ao seu

desempenho e as condi¢des do mercado de trabalho:

III - a progressdo funcional por meio de valorizagdo dos servidores com base no
aperfeigoamento profissional decorrente de cursos de pos-graduagdes “lato sensu” e “stricto

sensu”’, e a ascensdo funcional decorrente de tempo de efetivo exercicio.

CAPITULO 111
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6°. O Quadro do Magistério Publico Municipal é formado por categorias
funcionais, compreendidas pelos cargos de provimento efetivo de Professor, Coordenador
Pedagogico, Especialista em Educagdo, Psicélogo Educacional, Assistente Social Educacional

e Técnico em Assuntos Educacionais.

Art. 7°. A categoria funcional de Professor poderda exercer as atividades de
docéncia, diregdo escolar, coordenagiio pedagogica ou assessoramento pedagdgico, no dmbito
das unidades da rede publica municipal de ensino. desde que atendidos os requisitos

estabelecidos em lei.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal sdo
identificados pelo “Grupo Ocupacional do Magistério”, formado por cargos de provimento

efetivo. que por sua vez, subdividem-se em Classes ¢ Niveis.

Paragrafo anico. A descrigdo dos cargos componentes do Grupo Ocupacional

do Magistério resta estabelecida no Anexo I desta Lei Complementar.
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Art. 9°. As Classes sdo representadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F" e

“G", e definem em linha horizontal, escala hierarquica de ascensdo funcional de acordo com o

tempo de efetivo servigo.

Art. 10. Os Niveis s3o representados por algarismos romanos, que definem em
linha vertical, o grau de habilitagdo exigido para o provimento inicial no cargo e para fins de

progressao funcional.
Art. 11. Os Niveis de habilitagdo correspondem:

| - para o ocupante do cargo efetivo de Professor:

a) Nivel I - magistério;

b) Nivel II - habilitagdo especifica de nivel superior;

¢) Nivel III - habilitacdo especifica de pos-graduagdo “lato sensu” obtida em
curso de especializagao com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas:

d) Nivel IV - habilitagdo de pos-graduagdo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado;

e) Nivel V - habilitagdo de poOs-graduacido “stricto sensu’ obtida em curso de

doutorado.

Il - para 0 ocupante do cargo efetivo de Coordenador Pedagégico ou de
Especialista em Educagio:

a) Nivel I - habilitagao especifica de nivel superior;

b) Nivel Il - habilitagdo especifica de pds-graduagdo “lato sensu” obtida em
curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) Nivel III - habilitagdo de pés-graduagdo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado;

d) Nivel IV - habilitagdo de pos-graduagidio “stricto sensu” obtida em curso de

doutorado.

I1I - para o ocupante do cargo efetivo de Psicologo Educacional ou de Assistent
Social Educacional:

a) Nivel I - habilitagdo especifica de nivel superior;
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b) Nivel II - habilitagdo especifica de pds-graduagdo “lato sensu” obtida em
curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) Nivel III - habilitagdo de pds-graduagdo “stricto sensu” obtida em curso de
mestrado:

d) Nivel IV - habilitagdo de pés-graduagdo “stricto sensu” obtida em curso de

doutorado.

IV - para o ocupante do cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais:
a) Nivel I - habilita¢do especifica de pos-graduagdo “lato sensu’ obtida em curso

de especializagdo em Educagdo Especial com duragdao minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas;

b) Nivel II - habilitagdo de pds-graduag@o “siricto sensu” obtida em curso de
mestrado:

¢) Nivel III - habilitagdo de pos-graduagdo “stricto sensu” obtida em curso de
doutorado.

TITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O provimento dos cargos iniciais do Quadro do Magistério Publico
Municipal dependera de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, conforme o

disposto em edital,

§ 1° O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos sera de até 02
(dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por

igual periodo.

§ 2°. Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edi

bem como a série de valores atribuidos aos titulos.
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§ 3°. As normas de realizagio do concurso publico de provas e titulos serdo

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura.

§ 4°. Somente poderdo inscrever-se no concurso publico de provas e titulos para o
provimento do cargo de Professor, candidatos portadores de diploma ou de comprovantes de

conclusdo de curso pedagogico com habilitagdo especifica na area de ensino.

Art. 13. As provas do concurso publico para provimento do cargo de Professor

versardo, conforme o caso, sobre o conteudo e didatica de:

[ - area de estudo:
II - disciplina;

I1I - fundamentos da educagdo.

Paragrafo tnico. As provas do concurso publico para provimento dos demais
cargos versardo, conforme o caso, sobre os conteudos de lingua portuguesa, fundamentos da

escola e sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas por cada profissional.

Art. 14. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, publicando-se no Diario Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos aprovados,

em ordem de classificag@o.

CAPITULO I
DA NOMEACAO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Se¢do 1
Da Nomeacio

Art. 15. As nomeagdes serdo feitas:

I - em cardter efetivo. nos casos de provimento mediante prévia habilitagdo em

concurso publico:
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II - em comissdo, nos casos de provimento de cargos declarados em lei de livre

nomeagao e exoneragao.

Art. 16. Respeitadas a necessidade de imprescindivel provimento do cargo e
conveniéncia da administragdo publica municipal, o candidato aprovado em concurso publico
serd convocado, segundo a classificacdo, para habilitar-se a nomeagdo, através do
atendimento dos requisitos e condigdes legais exigidos, inclusive quanto a aptidao fisica e

mental.

§ 1°. O prazo de habilitagdo a nomeagdo sera de 30 (trinta) dias.

§ 2°. O candidato que ndo atender aos requisitos sera desclassificado, cessando as

obrigagdes da administrag@o publica municipal para com 0 mesmo.

Art. 17. A nomeagio dos candidatos aprovados em concurso publico dar-se-a,

obrigatoriamente, nas seguintes condigdes:

I - pela ordem de classificag@o em concurso publico;

II - na Classe e Nivel iniciais da respectiva categoria funcional.

Secdo 11

Da Posse e Do Exercicio

Art. 18, Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos:

[II - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
V - a idade minima de dezoito anos:;

VI - aptidao fisica e mental.
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Paragrafo dnico. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e

completara com o exercicio.

Art. 19. Posse é o ato de aceitagdo formal do cargo pelo servidor, de suas
atribuigdes, seus deveres e suas responsabilidades, com o compromisso de desempenha-lo
com probidade e observédncia das normas regulamentares, mediante assinatura do termo de

posse juntamente com a autoridade competente.

Paragrafo unico. No ato da posse o servidor publico apresentara declaragdo de
patrimdnio e declaragdo de que incorre ou ndo em acumulagdo de cargos, empregos ou

fungdes publicas.

Art. 20. A posse devera acontecer no prazo de 10 (dez) dias contados da

publicagdo do ato de nomeagdo.

Paragrafo unico. Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo previsto neste artigo,

tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

Art. 21. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢gdes do cargo publico ou da

fung¢do de confianga

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico

entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga. se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste

artigo.

Secdo I
Do Estagio Probatério

Art. 22. Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos iniciais de exercicio do

cargo de provimento efetivo, durante os quais sera avaliado o desempenho do servidor quanto
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aos fatores de aptiddo, assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa,

produtividade e responsabilidade.

deste-artige—(Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo de 2021)

§ 1° Antes de findo o periodo do estagio probatério, serda submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, a qual sera composta por trés membros, quais
sejam, o (a) Diretor (a) Escolar, o (a) Coordenador (a) Pedagogico (a) e o (a) Secretario (a) de
Educagdo, sem prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatores enumerados no caput deste

artigo.

§ 2°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de servidor em estagio probatorio

sera constituida com o objetivo de preservar o interesse publico, investida de poderes para:

I - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor;

: (Emenda Supressiva

n. 002, de 26 de margo de 2021)

[l - propor a exoneragdo de servidor ante a evidéncia de inaptidao para o
exercicio do cargo ou de atendimento insatisfatorio dos fatores elencados no capur deste
artigo:

IV - propor a estabilidade do servidor.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
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TITULO IV
DA LOTACAO E REMOCAO

CAPITULO 1
DA LOTACAO E REMOCAO

regulamentaglo-espeeifiea—( Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo de 2021)

Art. 23. A lotagdo e a remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico

Municipal serdio efetuadas observando-se a seguinte ordem de prioridade:

I — o mais antigo, isto €, o que possua maior tempo de admissdo no concurso do
magistério municipal;
I1 — tempo de efetivo exercicio na unidade escolar:

11 — o de maior idade.

§ 1° Lotagdo ¢ a indicagdo da localidade, da unidade escolar ou 6rgdo do sistema
publico municipal de ensino em que o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal

tenha exercicio.

§ 2°. Remogdo ¢ o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério Publico

Municipal entre as unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

Art. 24. Os ocupantes de cargo efetivo de Professor, no exercicio das fung¢des da
docéncia, diregdo escolar, coordenagdo ou assessoramento pedagogico, bem como os demais
integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal exercerdo suas atividades nas

unidades escolares ou nos centros de educagdo infantil da rede pablica municipal de ensino.

Art. 25, O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal conservara

sua lotagdo no orgéo de origem quando legalmente afastado de suas fungdes para:
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[ - exercer mandato eleitoral;
II - exercer mandato na entidade de classe do magistério;

IIT - exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada nas unidades escolares ou

em Orgdos do sistema publico municipal de ensino.

Art. 26. A remogdo dar-se-a por uma das seguintes formas:

[ - a pedido:

I - permuta, mediante anuéncia da administragio publica municipal;

III - “ex-officio”. por conveniéncia do ensino, na forma estabelecida em
regulamento;

Art. 27. Para efeito de remogdo a pedido, a Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura divulgara no Didrio Oficial do Municipio, entre os dias 1° € 31 de outubro

de cada ano, as vagas existentes nas unidades escolares da rede publica municipal de ensino.

§ 1° Os requerimentos de remocdo devem ser protocolados na Secretaria

Municipal de Educagdo. Esportes e Cultura até 30 de novembro de cada ano, acompanhados

dos documentos exigidos.

§ 2°. Nas remogdes a pedido, os candidatos serdo classificados de acordo com a

seguinte ordem de prioridade:

murieipal (Alterado pela Emenda Aditiva n. 001. de 26 de margo de 2021)

[ — 0 mais antigo, isto ¢, 0 que possua maior tempo de admiss@o no concurso do

magistério municipal:

H—o-mais-antigo-ne-servigo-publico-munieipal-(Alterado pela Emenda Aditiva n.

001, de 26 de margo de 2021)
I — tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

III - o de maior idade.
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§ 3° Para cada vaga objeto de remogdo a pedido. sera considerado o nivel de

habilita¢do minima exigida.

Art. 28. A remogdo por meio de permuta podera ocorrer a qualquer época do ano,

com anuéncia por escrito de todos os interessados.

TITULO V
DA SUPLENCIA

Art. 29. Supléncia ¢ o exercicio em carater temporario da fungiio docente ¢

ocorrerd por:

[ - convocagéo:

H—aulas-eomplementares. (Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo
de 2021)

I - aulas complementares de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo expedira ato regulamentando a supléncia de

que trata este Titulo.

CAPITULO I
DAS AULAS COMPLEMENTARES

Art. 30. Sdo consideradas aulas complementares as horas-aulas ministradas
excedentes, atribuidas ao professor ocupante de cargo efetivo, que forem ministradas em

carater temporario, em numero superior a carga horaria semanal a que o professor estiver

sujeito.
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(Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de mar¢o de 2021 e Emenda Modificativa n.

004, de 31 de margo de 2021)

§ 1° As aulas complementares poderdo ser atribuidas ao professor que possua
habilitag@o, disponibilidade e compatibilidade de horarios, mediante gratificagdo equivalente
ao valor da hora-aula fixado para a Classe “A™ e até Nivel III de habilitagdo, sendo o limite de
20 (vinte) horas-aulas semanais, devendo seguir o planejamento do professor titular sob

orienta¢do da Coordenacdo Pedagdgica.

§ 2°. Néo incidira contribuigdo para o regime de previdéncia social sobre a

gratifica¢iio pelo exercicio de aulas complementares.

CAPITULO 11
DA CONVOCACAO

Art, 31. Convocagdo € a atribui¢do da fungdo docente, em carater temporario, aos

titulares de cargo efetivo de professor, e ocorrera para fins de:

I - substituigdo de professores efetivos legalmente licenciados ou afastados da

fungdo docente:

II - suprir vagas puras, inclusive as surgidas no decorrer do ano letivo.

§ 1°. A convocagdo em vaga pura, nos termos do inciso Il deste artigo, s6 podera

ocorrer diante da inexisténcia de candidato aprovado em concurso publico.

§ 2° A convocagdo para a fungdo docente ocorrera apos a confirmagdo de lotagdo

de todos os professores efetivos. observando a necessidade de cada unidade escolar.
Art. 32. A convocagdo sera por prazo determinado, limitado a:

I - cada ano letivo, para as convocagdes ocorridas para fins de substituigdo de

professores efetivos legalmente licenciados ou afastados da fungdo docente;
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[I - 12 (doze) meses. prorrogaveis por igual periodo, para as convocagdes

ocorridas para suprir vagas puras, inclusive as surgidas no decorrer do ano letivo.

§ 1° Por se tratar de prestagdo de servigo essencial na area da educagdo e
imprescindivel para manutengdo do atendimento a populagdo. a convocagdo do mesmo agente
publico, para fins de substituigdo de docentes legalmente afastados ou licenciados, podera
ocorrer a cada ano letivo, considerados os obstaculos e as dificuldades reais da administragdo

publica.

§ 2°. A vigéncia da convocagdo sera de acordo com o calendario escolar, ndo

podendo compreender os periodos de recessos e de ferias escolares.

§ 3°. A convocagdo em vaga pura cessara quando ocorrer o provimento em carater

efetivo, de candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 33. A convocacdo obedecera a classificagdo dos docentes cadastrados por
meio de processo seletivo simplificado, na forma estabelecida pelo regulamento de que trata o

paragrafo unico do art. 29 desta lei complementar.

Art. 34. O valor da hora-aula do professor convocado serd igual ao fixado para a

Classe A, no Nivel correspondente a sua habilitagéo.

Art. 35. O professor convocado fara jus durante o periodo de convocagdo a

vencimentos e vantagens de acordo com as disposigdes deste estatuto.

Art. 36. Nao podera ocorrer convocagdo a professor quando:

| - implicar em acumulagdo ilicita;

II - ocupar cargo ou exercer fun¢io em outro ente federativo, a soma de todas
as cargas horarias ultrapassarem 40 (quarenta) horas semanais:

Hl—eneontrar-se-gestante; (Alterado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo
de 2021)

[I1 — quando gestante. se encontrar com 20 (vinte) semanas ou mais de gestag¢do;
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IV - afastado ou licenciado de suas fungdes:

V - houver incompatibilidade de horarios.

Art. 37. O docente convocado. cuja expectativa do exercicio temporario da

fungdo seja superior a 90 (noventa) dias, devera submeter-se a realiza¢@o de inspe¢do médica.

Art. 38. Deverdo constar dos atos de convocagdo, no minimo a identificagdo do
docente convocado, a atividade, area de estudos ou disciplinas, o periodo de convocagéo, a

quantidade de horas-aulas, a unidade escolar, 0 motivo da substituigdo ou a origem da vaga.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e

Cultura a expedi¢do dos atos de convocagdo.

Art. 39. I vedada a designagdo de professor. na condi¢do de convocado, para o

exercicio de fungéo gratificada.

TITULO VI
DA PROMOCAO, DA PROGRESSAO E DA ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DA PROMOCAO

Art. 40. A promogdo funcional é a eleva¢do do membro do Quadro do
Magistério Publico Municipal, para efeitos de vencimentos e vantagens, a Classe
imediatamente superior ou Nivel seguinte ao que se encontrar, conforme a linha definida de

crescimento na carreira.

Art. 41. A promogdo funcional dar-se-4 na forma de avango horizontal,

denominado Ascensdo Funcional e de avango vertical. denominado Progressdo Funcional.
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CAPITULO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. Progressdo funcional consiste na elevagdo do membro do Quadro do
Magistério Pablico Municipal aos Niveis constantes do Art. 11 desta Lei Complementar, de

acordo com a correspondente habilitagdo.

Art. 43. A progressdo funcional sera concedida, uma vez comprovada a
habilitagdo especifica, e ocorrerd a partir de 30 (trinta) dias apds a entrada do processo na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, independentemente do numero de

vagas.

Pardgrafo Unico. A progressio funcional produzira seus efeitos mediante ato da

autoridade competente.

Art. 44. A concessdo da progressdo funcional € pessoal, de acordo com a
habilitagdo especifica do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, e sera

conservada na ascensdo funcional.

CAPITULO 111
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 45. A ascensdo funcional ¢ a eleva¢do do membro do Quadro do Magistério
Publico Municipal para a Classe imediatamente superior dentro do mesmo cargo, pela

decorréncia de tempo no exercicio das fungdes que lhe s@o inerentes.

Paragrafo anico. As Classes, para fins de ascensdo funcional, sdo as constantes

do Art. 9 desta Lei Complementar.

Art. 46. O intersticio para a ascensdo funcional serd de 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio prestado pelo membro do Quadro do Magistério Publico Municipal.

~
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Art. 47. O tempo de efetivo exercicio, de que trata este capitulo, refere-se aquele
dedicado no exercicio das fungdes do membro do Quadro do Magistério Publico Municipal,

observadas as hipéteses de afastamento previstas nesta Lei.

Art. 48. A ascensdo funcional ocorrera automaticamente no més imediatamente
subsequente aquele em que o servidor completar o intersticio necessario a sua mudanga de

letra, observados as disposigdes estabelecidas nesta lei complementar.

TITULO VII
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 49. Haverd no ambito do Sistema Municipal de Ensino, uma Comisséo de
Valorizagdo dos membros do Quadro do Magistério Publico Municipal com o objetivo de

assessorar, acompanhar e supervisionar a execugdo deste Estatuto.
Art. 50. Compete a Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal:

[ - apreciar assuntos referentes a:
a) alteragdo do regime de trabalho dos ocupantes do cargo do magistério;
¢) Examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de progressdo funcional;

d) Emitir parecer nos casos de reclamagdes sobre a ascensdo funcional.

I - desenvolver estudos e andlises que permitam subsidios para fixagédo,
aperfeigoamento e modificagdo da politica de pessoal do magistério;

[IT - coletar dados e informagdes e promover a realizagdo de andlises especiais,
que possam servir de subsidios as suas atividades:

IV - responder a consultas relativas a matérias de sua competéncia;

V - outras atribui¢des que lhe forem definidas por leis ou regulamentos.

Art. 51. A Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal serd
composta de 05 (cinco) membros efetivos, mediante ato do Poder Executivo, conform

indica¢do abaixo:
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[ - 03 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagao, Esportes e
Cultura, que pertengam ao quadro efetivo de professores em exercicio.

IT - 02 (dois) membros indicados pelo 6rgédo de classe.

§ 1°. A Comissdo de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal sera presidida

por um de seus membros, escolhido pelos seus pares, designado por ato do Poder Executivo.

§ 2° As designagdes. normas funcionais e atribuigdes complementares da

Comissdo de Valorizagdo do Magistério Pablico Municipal serdo objeto de regulamento.

§ 3° O prazo de mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

TITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 52. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal ficardo

sujeitos as seguintes cargas horarias:

I - professor no exercicio da docéncia em sala de aula:

a) a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais, composta por 24 (vinte e
quatro) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo 16 (dezesseis) horas em sala de aula e 8
(oito) horas atividades:

b) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, composta por 48
(quarenta e oito) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, sendo 32 (trinta e duas) horas em sala

de aula e 16 (dezesseis) horas atividades.

[I - professor no exercicio de atividades de coordena¢dio ou assessoramento
pedagoégico nas unidades escolares:
a) a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais:

b) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

[IT - demais membros do Quadro do Magistério Publico Municipal:
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a) a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais;

b) a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 53. A hora atividade ¢ um tempo remunerado, de duragdo igual ao da hora-
aula, de que dispora o professor no exercicio da docéncia em sala de aula, para preparagdo de
aulas, corregdo de provas, e ainda, pesquisas, atendimentos a pais de alunos e participagdo em

reunides pedagogicas, assim distribuidas:

[ - 08 (oito) horas atividades para o professor com 20 (vinte) horas semanais:
a) 4 (quatro) horas-atividades na unidade escolar:

b) 4 (quatro) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

II - 16 (dezesseis) horas atividades para o professor com 40 (quarenta) horas

semanais:
a) 8 (oito) horas-atividades na unidade escolar;

b) 8 (oito) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

TITULO IX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 54. Vencimento base ¢ retribui¢do pecuniaria ao membro do Quadro do
Magistério Pablico Municipal, pelo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de

habilitagdo e a carga horaria, independente do nivel de ensino que exer¢a na sua fungéo.

Art. 55. Remuneragdo ¢ o vencimento base do cargo efetivo acrescido das

vantagens permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 56. Vencimento inicial ¢ o fixado para a Classe “A” Nivel “I” da respectiva

categoria funcional.
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Art. 57. Piso salarial ¢ o vencimento inicial da categoria funcional de Professor,
fixado para a Classe “A” Nivel “I”, correspondente & carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais de trabalho.

Art. 58. O valor do vencimento base de cada Classe e de cada Nivel de
habilitagdo das categorias funcionais ¢ representado pelo vencimento inicial aplicado os

coeficientes seguintes e na forma indicada:

I - em relag@o as Classes correspondentes as categorias funcionais de Professor,
Coordenador Pedagodgico., Especialista em Educagdo, Psicologo Educacional. Técnico em

Assuntos Educacionais e Assistente Social Educacional:

Classe “A” coeficiente 1,00
Classe “B” coeficiente 1,10
Classe “C” coeficiente 1,15
Classe “D” coeficiente 1,20
Classe “E” coeficiente 1,25
Classe “F” coeficiente 1,30
Classe “G™ coeficiente 1,35

[1 — em relag@o aos Niveis de habilitagdo para a categoria funcional de Professor:

Nivel “I” coeficiente 1,00

Nivel “II" coeficiente 1,25
Nivel “III” coeficiente 1,35
Nivel “IV” coeficiente 1,40
Nivel “V~ coeficiente 1,45

I11 — em relag@o aos Niveis de habilitagdo para a categoria funcional de Psicélogo
Educacional, Assistente Social Educacional, Coordenador Pedagoigico e Especialista em

Educacgio:

Nivel =I"" coeficiente 1.00
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Nivel “II” coeficiente  1.25
Nivel “III™ coeficiente 1.30
Nivel =“IV” coeficiente 1.40

IV — em relagdo aos Niveis de habilitagdo para a categoria funcional de Técnico

em Assuntos Educacionais:

Nivel “I" coeficiente 1,00
Nivel “II” coeficiente 1,30

Nivel “III" coeficiente 1.40

Art. 59. Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em
lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento do membro do Quadro

do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo anico. Para o professor, o desconto proporcional, referido neste artigo,
serd considerada a unidade hora-aula, atribuindo-se o valor da divisio do respectivo
vencimento mensal pelo nimero de aulas semanais obrigatorias multiplicadas por 4,5 (quatro

inteiros e cinquenta centésimos).

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo de 2021)

Art. 60. Aos membros do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo
asseguradas férias anuais de 30 (trinta) dias no inicio do ano, conforme disposi¢des previstas
nos art. 93, do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei n. 837/2006, de 13 de dezembro
de 2006) e art. 129 e 130, inciso I, do Decreto-Lei n. 5.452, de 01 de maio de 1943.
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§ 1°. Fica estabelecido recesso escolar de 15 (quinze) dias entre as duas etapas

letivas.

§ 2° Se entre os periodos letivos regulares houver recesso na unidade escolar a
Secretaria de Educagd@o, Esportes e Cultura, podera incorporar, além das férias regulares, o
recesso referido, desde que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino,

assegurada no periodo do recesso a remuneragdo correspondente.

§ 3° As férias de que trata esse artigo, quando ndo gozadas por imperiosa

necessidade administrativa, serdo acumuladas até o0 maximo de 02 (duas).

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art. 61. Os membros estaveis do Quadro do Magistério Publico Municipal
poderdo ser afastados do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Publica Municipal,

para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissdo em outros orgdos da Administracdo Publica
Municipal;

Il - para exercer atividades em Orgdos de outros entes federativos pelo prazo de
até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo;

Il - para tratar de assuntos pessoais. pelo prazo maximo de 02 (dois) anos:
(Emenda Aditiva n. 001, de 26 de mar¢o de 2021)

IV - exercer mandato classista; (Renumerado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26
de margo de 2021)

V - exercer fung¢do em entidades filantropicas que atuam especificamente na area
da educagdo especial, mediante convénio. (Renumerado pela Emenda Aditiva n. 001, de 26 de

margo de 2021)

HiePVY. (Emenda Aditiva n. 001, de 26 de marco de 2021)
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§ 1°. Os afastamentos previstos nos incisos I, II e III ocorrerdo com prejuizo dos

vencimentos e demais vantagens do cargo. exceto os casos previstos nos incisos [V e V.

§ 2°. O afastamento previsto no inciso 111 podera ser concedido, uma tnica vez, ao
membro do Quadro do Magistério Estavel. com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio

no servigo publico municipal.

§ 3°. O membro do Quadro do Magistério afastado conforme previsto no inciso
I11, esta impedido de assumir empregos ou cargos comissionados publicos diversos durante o

periodo do afastamento.

Art. 62. A cedéncia funcional por permuta objetivando a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, somente sera permitida com Onus para a origem se, em
contrapartida houver cedéncia de outro funcionario, de igual categoria funcional, para vir
prestar servigo ao Municipio de Gléria de Dourados, mediante contrato, termo de cooperagdo

ou instrumentos similares.

§ 1° Cabe a Secretaria de Educagdo, Esportes e Cultura, o controle dos
profissionais permutados na forma deste artigo, bem como a lotagdo daqueles que forem

colocados a disposi¢do do Municipio, em regime de contrapartida.

§ 2°. A celebragdo do instrumento descrito no caput deste artigo fica condicionada
a existéncia de clausula que estabele¢a ao Ente que receber o servidor em permuta a
responsabilidade por sua substituigdo, quando este estiver licenciado de suas fungdes,

devendo assegurar ao substituto a respectiva remuneragao.

Art. 62-A, O membro do Quadro do Magistério Publico Municipal tera abonada a
auséncia ao servigo, sem perda de sua remuneragdo habitual e do efetivo exercicio, desde que

devidamente comprovada: (Emenda Aditiva n. 001, de 26 de margo de 2021)

[ - licenga para tratamento da prépria saude, até o limite dos dias de afastamento
prescrito em atestado meédico, observada a legislagdo vigente, bem como as regras da

concessdo do beneficio do auxilio-doenga pela Previdéncia Social:
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II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (cdnjuge, companheiro,
enteado, ascendentes ou descendentes), até o limite de trinta dias no ano, deferida mediante
recomendagdo médica e comprovagdo através de acompanhamento social;

III - licenga a gestante. cento e vinte dias:

IV - licenga a servidora adotante, noventa dias se a crianga tiver até trinta dias de
nascimento, quarenta e cinco dias se a crianga tiver entre trinta dias de nascimento e cinco
anos de idade;

V - licenga paternidade, para servidor do sexo masculino, cinco dias contados da
data do nascimento do filho;

VI - casamento, sete dias a contar da data do evento;

VII - por falecimento do cOnjuge, companheiro, irmdos, ascendentes e
descendentes, sete dias, a contar da data da ocorréncia:

VIII - doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada, um dia a cada seis
meses;

IX - o periodo de comparecimento a justiga para participar de juri, servir de
testemunha ou prestar esclarecimentos ou depoimentos, conforme notifica¢do ou convocagao;

X - nos dias em que estiver a disposi¢do do Tribunal Regional Eleitoral para
trabalhos nas eleigdes:

XI - nos dias de apresentagdo obrigatoria em 6rgdo do servigo militar;

XII - para alistamento eleitoral, um dia;

XIII - férias anuais.

XIV - participagdo em congressos, seminarios, diretamente ligados a érea

educacional, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura;

TITULO X
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 63. Sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico

Municipal, sem prejuizo de outros previstos em lei:
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I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
informética e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e
especializag@o profissional:

IIT - dispor, no ambiente de trabalho. de instalagdes e material técnico-pedagdgico
suficiente e adequado. para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes:

IV - ter liberdade de estratégias e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, objetivando
alicergar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

V - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares e escolha do material didatico;

VI - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administra¢do:

VII - participar, como integrante do Conselho Municipal de Educagdo e da
Comissdo de Valorizag¢do do Magistério, do Conselho Municipal do FUNDEB;

VIII - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habitagdo, tempo de
servigo e regime de trabalho, nos termos desta lei complementar:

IX - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educag@o em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 64. O membro do Quadro de Magistério Pablico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual além das obrigagdes previstas

em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos € as

demais normas vigentes;
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II - preservar os principios, ideais e finalidades da Educag@o Brasileira, através do
seu desempenho profissional;

[Il - empenhar-se em beneficio da formagdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagdo;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungoes:

VI - frequentar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizagdo e/ou
aperfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:

VIII - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democratica;

XI - assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica dos
educandos:

XII - respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado:

XII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XVI - participagdo do conselho de classe:

XVII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares:

XVIII - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas

previstas no calendario escolar:
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XIX - acatar orientagdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os

usudrios dos servigos educacionais.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 65. E vedado ao membro do Quadro do Magistério Piblico Municipal:

I - uso de credenciais de que ndo sejam titulares:

Il - participag¢do em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

III - uso do cargo para lograr proveito pessoal ou favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da func¢do:

[V - coagdo e aliciamento com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe competirem.

Art. 66. Ao professor é, ainda, expressamente vedado:

I - lecionar, em carater particular, individualmente e/ou em grupo, aos alunos das
turmas de sua regéncia:

[I - comparecer com alunos as manifestagdes publicas estranhas a finalidade
educativa:

III - exceder-se na aplicag@o de meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam:

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer

caréncia material.

TITULO XI
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL
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Art. 67. A Administragdo Publica Municipal visando a melhor qualidade de
ensino e obedecendo a legislagdo em vigor, possibilitara a frequéncia dos membros do
Quadro do Magistério Publico Municipal em cursos de formagdo continuada,
aperfeicoamento, especializagdo, pods-graduagdo, treinamento e outras atividades de
atualiza¢do profissional, de acordo com os programas prioritarios do sistema municipal de

ensino.

Paragrafo tnico. Para fins deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes e Cultura podera promover a realizagdo de cursos diretamente ou por meio de
parcerias com universidades e outras institui¢des autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de

Educagdo competente.

Art. 68. A concessdo de Licenca para Capacitagio Profissional aos membros do
Quadro do Magistério Publico Municipal obedecera a esta Lei Complementar e a legislagdo

pertinente, e sera concedida:

I - para frequentar cursos de atualizagio, em conformidade com a politica
educacional do sistema municipal de ensino;

Il - para frequentar cursos de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo
profissional e estagio no pais, no interesse do sistema municipal de ensino;

Il - frequentar aulas em cursos de poés-graduagdo relacionados com a area de
atua¢do, quando estas coincidirem, necessariamente. com o horario de exercicio do cargo;

IV - participar de congressos ¢ outras reunides de natureza cientifica, técnica ou

cultural, inerentes as fun¢des desempenhadas pelo membro do Magistério Publico Municipal.

§ 1°. Sao requisitos para concessdo de Licenga para Capacitagdo Profissional:

[ - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungdo;

IT - curso relacionado com a éarea de atuagdo, autorizados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagd@o, em sintonia com a politica educacional do municipio;

III - cumprir no minimo 60% (sessenta por cento) da carga horaria mensal do

cargo.
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§ 2° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, o profissional fica
obrigado a restituir o valor da remuneragdo equivalente ao periodo da licenga concedida,

devidamente atualizado.

§ 3°. A vantagem de que se trata este artigo deixara de ser concedida quando se

tratar de recuperagdo do curso.

TITULO XII
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ive. (Alterado pela Emenda

Modificativa n. 004, de 31 de margo de 2021)

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educag¢fio. ou 6rgdo equivalente, serd
representada por membro do quadro efetivo do magistério publico municipal, com habilitagdo
minima de curso de graduagdo. com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

magistério pblico municipal, designado pelo Chefe do Poder Executivo.”

Emenda Modificativa n. 003, de 26 de margo de 2021)

Art. 70. O profissional designado para a fung¢do gratificada equivalente a de
Secretario Municipal de Educagdo, ndo sofrera prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e
direitos, sendo-lhe assegurado, além da remuneragao, a gratificagdo pelo exercicio da fungdo e

seu retorno a fungdo no seu local de origem, apds o término da designagdo.
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exereicio-da-funeio—(Alterado pela Emenda Modificativa n. 003, de 26 de margo de 2021)

Art. 71. O profissional nomeado para a fungdo de Secretario Municipal de
Educagdo, Esportes e Cultura cumprira 40 (quarenta) horas semanais e recebera remuneragdo
com todos os vencimentos e vantagens equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais de acordo
com seu Nivel e Classe, acrescida de 35% (trinta e cinco por cento) de gratificagdo pelo

exercicio da fungdo.

TITULO X111
DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 72. Cada unidade escolar contara com um Diretor que exercera as fungdes
de coordenador geral das atividades pedagégicas, administrativas e financeiras da unidade

escolar,

Chefe-doPoderExeeutive. (Alterado pela Emenda Modificativa n. 004, de 31 de margo de
2021)

Art. 73. A fung¢do de Diretor Escolar scra preenchida por membro do quadro
efetivo do magistério publico municipal, com habilitagdo minima de curso de graduag@o, com
no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, designado

pelo Chefe do Poder Executivo.
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ioem—apé SrrRi } - (Alterado pela Emenda Modificativa n. 003, de 26 de
margo de 2021)

Art. 74. Os profissionais designados para a fungdo gratificada de Diretor Escolar.
ndo sofrerdo prejuizo nos seus vencimentos. vantagens e direitos, sendo-lhes assegurados
além da remuneracdo, a gratifica¢do pelo exercicio da fungio e seu retorno a fungdo no seu

local de origem, apds o término da designagao.

Emenda Modificativa n. 001, de 26 de mar¢o de 2021)

Art. 75. O profissional nomeado para a fun¢do de Diretor Escolar cumprird 40
(quarenta) horas semanais e recebera remuneragdo com todos os vencimentos e vantagens
equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais de acordo com seu Nivel e Classe, acrescida de

30% (trinta por cento) de gratifica¢iio pelo exercicio da funcio.

TITULO X1V
DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS UNIDADES ESCOLARES

tAlterado pela Emenda Supressiva n. 002, de 26 de margo de 2021)

Art. 76. A fungdo de Coordenador Pedagdgico passaré a ser exercida por membro

do Quadro do Magistério Publico Municipal, com habilitagdo minima de curso de graduagao,
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com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal, sendo

indicado pelo Diretor Escolar e designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo anico. Cada unidade escolar podera ter até 2 (dois) Coordenadores

Pedagogicos por periodo.

Art. 77. Os profissionais designados para a fungdo de Coordenador Pedagégico,
ndo sofrerdo prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes assegurados a
correspondente remuneragdo e seu retorno a fung@o no seu local de origem, apés o término da

designacdo.

de margo de 2021)

Art. 78. O profissional nomeado para a fun¢gdo de Coordenador Pedagégico
cumprira 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo. Esportes e Cultura a ser definida no ato de designagdo e
recebera remuneragdo com todos os vencimentos e vantagens equivalentes a carga horéria

cumprida de acordo com seu Nivel e Classe.

TITULO XV
DO SECRETARIO ESCOLAR

Art. 79. A fungdo gratificada de Secretario de Escola sera exercida por servidor

efetivo estavel, ocupante de cargo que tenha como requisito a escolaridade de nivel médio,

indicado pelo Diretor Escolar e designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Pégina 33 de 38




Estado de Mato Grosso do Sul o @
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS v 7 v vy
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n® - CEAD — CEP 79730-000
CGC N°03.155.942/0001-37

(Alterado pela Emenda Modificativa n. 003 de 26 de margo de 2021)

Art. 80. Os servidores designados para a fungdo de Secretario Escolar, cumprirdo
40 (quarenta) horas semanais, bem como ndo sofrerdo prejuizo nos seus vencimentos,
vantagens e direitos, sendo assegurada, além da remuneragdo, a gratificagdo pelo exercicio da

fungdo, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor dos seus vencimentos.

TITULO XVI
DA READAPTACAO

Art. 81. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha
sofrido limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica,
estara sujeito a readaptagdo, apés avaliaglo pelos 6rgdos competentes da administracdo

publica municipal.

§ 1° O readaptado desempenhard atribuigdes e responsabilidades compativeis
com as suas limitagdes inerentes a carreira que pertencer, preferencialmente na unidade onde
se encontrava lotado. ou em outro 6rgdo da administra¢do pablica municipal, de acordo com o

interesse publico.

§ 2°. O readaptado integrante do quadro do Magistério Publico Municipal
percebera seus vencimentos, excluidas as vantagens pecuniarias vinculadas ao exercicio de
fungdo, condicionados a apresentagdo semestral de laudo emitido pela pericia médica de que

trata este artigo;

003 de 26 de margo de 2021)

§ 3° Decorridos 03 (trés) anos e continuando na condi¢do de readaptado. o

servidor docente perdera a titularidade da sala de aula.
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TITULO XVII
DO SINDICATO

Art. 82. Os membros do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo
sindicalizar-se ou criar uma associagdo para fins de estudo, defesa e coordenag@o de seus

interesses.

Paragrafo Unico. Os Membros integrantes do Quadro do Magistério ndo poderéo
ser demitidos, salvo por falta grave devidamente apurada em inquérito administrativo, a partir
do momento de sua candidatura até 02 (dois) anos apods o término do mandato, bem como ndo
poderdo ser transferidos para lugares que lhes dificulte ou torne impossivel o desempenho de

suas atribuigdes.

Art. 83. Mediante anuéncia do associado, compete ao 6rgdo municipal descontar
em folha de pagamento as contribuigdes fixadas, creditando-se em favor das entidades, no

prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 84. Os direitos e prerrogativas declinados neste titulo somente poderdo ser
assegurados aos membros do Quadro do Magistério Publico Municipal pertencentes ao

Sindicato, vedado o reconhecimento de mais de uma entidade na mesma base municipal.

TITULO XVIII
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 85. Entende-se por classificagdo de cargos o instrumento ou norma que
dispde sobre a Administragdo dos recursos humanos do Quadro do Magistério Publico

Municipal.
Art, 88. A classifica¢lio de cargos tem a finalidade de:
| - promover a organizag¢do do Quadro do Magistério Publico Municipal;

I - estabelecer a pratica salarial do Quadro do Magistério Publico Municipal;
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III - embasar a institucionaliza¢do de um sistema de treinamento do Quadro do
Magistério Publico Municipal:
IV - incentivar a criatividade dos membros do Quadro do Magistério Publico

Municipal com vistas ao melhor desempenho educacional.

Art. 86. Os cargos, qualificagdes, atribuigdes. classes, niveis e vencimentos dos
membros do Quadro do Magistério Publico Municipal constituem Anexo desta Lei

Complementar.

TITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Os direitos, vantagens, concessoes € deveres do membro do Quadro do
Magistério ndo contidos no presente Estatuto, serdo registrados, no que couber, de acordo
com as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gléria de

Dourados.

Art. 88. As despesas decorrentes da aplica¢@o deste Lei Complementar correrdo a
conta dos recursos destinados a educagdo no orgamento municipal, suplementadas se

necessario e no que couber, e de outras oriundas de celebrag@o de convénios.

Art. 90. A aplicagdo do disposto desta Lei Complementar a categoria funcional de
Assistente Social Educacional dependera da cria¢do do cargo em lei e da realizagdo de

concurso publico especifico para o cargo.

Art. 91. Ficam criados os cargos de Assistente Social Educacional com carga
horéaria de 30 (trinta) horas semanais e o cargo de Psicélogo Educacional com carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 92. Restam extintos todos os cargos de provimento efetivo de Coordenador
Pedagogico, Especialista em Educagdo e Técnico em Assuntos Educacionais, ocupados ou

ndo, resguardados todos os direitos dos atuais servidores ocupantes destes cargos.
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Art. 93. Esta lei complementar entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes contrarias, em especial a Lei Municipal n. 961, de 25 de outubro
de 2011, bem como produzira efeitos financeiros apos cessarem os efeitos da Lei

Complementar n. 173 de 27 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gloria de Dourados/MS, 07 de abril de 2021.

Aristeu/Pereira Nantes

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DESCRIGOES E QUANTITATIVOS

TABELA UNICA - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

N° DE VENCIMENTO g
simBoLO CARGOS ! o REQUISITOS HORARIA
Gl SEMANAL
PRO Professor 94 1.810,12 Conforme niveis estabelecidos em legislagao propria. 20h
1- : k | Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia com
COP Coordenador Pedagogico * 02 1.994 87 T ) 20 h
habilitacao especifica para Educacao Infantil.
EPE Especialista em Educagao * 01 1.994 87 Conforme niveis estabelecidos em legislacao propria. 20h
PSE Psicélogo Educacional * 01 202758 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 20h
ASE Assistente Social Educacional 01 304137 Curso Superior em Servi¢o Social com registro no CRESS. 30h
PSE Psicélogo Educacional (40H) 01 4.055,16 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 40 h
Curso Superior completo com licenciatura e especializagao
TAE Técnico em Assuntos Educacionais* | 02 4.796,98 = ? _ P 40h
em Educagéo Especial com no minimo 360h.

* Cargos efetivos em extingado.




ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
DESCRICOES E QUANTITATIVOS

TABELA 1 - FUNCOES ISOLADAS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL - FUNGAO GRATIFICADA

simBoLO 3 CARGOS = N° DE VAGAS Remuneragao / Requisitos / Carga horéria semanal |
DAS-1 Secretario Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura 01 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.
DES Diretor Escolar 03 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.
FG-6 Secretario Escolar 03 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.
TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
simBoLo | CARGOS N° DE VAGAS Gratificagao / Requisitos / Carga horaria semanal
COP Coordenador Pedagoégico 06 Conforme estabelecido nesta Lei Complementar.




ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

TABELA 1 - CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR - CARGA HORARIA: 20H

MVER.(BLARRS (1.00) (1.10) (145 (1.20 (125 (130 (1.35)
{1:)0) 1.810,12 1.991,13 2.081,64 217215 2.262,65 2.353,15 2.443,66
. "2',5] 2.262,65 2.488,91 2.602,05 2.715,18 2.828,31 2.941,44 3.054,58
|1_I!':5] 2.443.66 2.688.,02 2.810,21 2.932,39 3.054,58 3.176,76 3.298,94
(1*-\":0} 2.53417 2.787.59 2.914,29 3.041,01 3.167,71 3.294,41 3.421,13
”:5} 2.624,67 2.887.14 3.018,38 3.149,61 3.280,84 3.412,08 3.543,30

TABELA 2 - CATEGORIAS FUNCIONAIS: COORDENADOR PEDAGOGICO / ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CARGA HORARIA: 20H

i i (1.00) (110 (145 (120 (125 (130 (1.35)
{1,:30) 1.994,87 2.194,36 2.294,10 2.393,84 2.493,59 2.593,33 2.693,07
(1";5) 2.493,59 2.742,95 2.867,62 2.992,30 3.116,98 3.241,67 3.366,34
“"20) 2.593,33 2.852,66 2.982,33 3.112,00 3.241,67 3.371,32 3.500,99
w 2.792,82 3.072,09 3.211,74 3.351,38 3.491,02 3.630,66 3.770,30

(1,40)




TABELA 3 - CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 20H

g o a ?’0) (1 ﬁ 0) (1 ﬁs) (1 20) (1 55) (1 ,F30) (1 ,(:;55)
" .:m) 2.027,58 2.230,34 2.331,73 2.433,10 2.534,48 2.635,86 2.737,24
" _25) 2.534,48 2.787,92 2.914,66 3.041,38 3.168,10 3.294,83 3.421,55
11?20) 2.635,86 2.899,45 3.031,24 3.163,03 3.294,83 3.426,62 3.558,40
(1':0) 2.838,62 3.122,48 3.264,41 3.406,34 3.548,28 3.690,20 3.832,13

TABELA 4 - CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 40H

NIVEIS / CLASSES (130) {151’0) (1§5) (1.020) (155) (1‘20) (125)
(1"00) 4.055,16 4.460,68 4.663,43 4.866,19 5.068,95 5.271,71 5.474,47
{1"2',5) 5.068,95 5.575,85 5.829,29 6.082,74 6.336,19 6.589,64 6.843,08
(120) 5.271,71 5.798,88 6.062,46 6.326,05 6.589,64 6.853,22 7.116,81
i 5.677,22 6.244,95 6.528,81 6.812,67 7.096,53 7.380,39 7.664,25

(1,40)




TABELA 5 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 30H

NIVEIS / CLASSES (1?3.0) (1,?0) {1.(1:5) (130) (155) (1‘20) (125)
4 ':JO) 3.041,37 3.345,51 3.497,58 3.649,64 3.801,71 3.953,78 4.105,85
(1";_5} 3.801,71 4.181,88 4.371,97 4.562,06 475214 4.942,23 5.132,31
(1?g0) 3.953,78 4.34916 4.546,85 4.744,54 4.942,23 5.139,92 5.337,60
(1':0) 4.257,92 4.683,71 4.896,61 5.109,50 5.322,40 5.535,29 5.748,19

TABELA 6 - CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - CARGA HORARIA: 40H

NIVEIS / CLASSES ( 1_‘;0) . ﬁo) . ,(1:5) . 20) 4 55) > SO) ’ 25)
’ ‘:)0) 4.796,98 5.276,67 5.516,52 5.756,38 5.996,22 6.236,07 6.475,92
" ";0) 6.236,07 6.859,68 7.171,48 7.483,29 7.795,09 8.106,90 8.418,70
a 2:0) 6.715,77 7.387,34 772313 8.058,92 8.394,71 8.730,49 9.066,28




ANEXO IV

CARGO = | Professor ‘

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

' Atuando na docéncia na educagio infantil e modalidade de pré-escola.

1.

10.

| Atuando na docéncia dos anos iniciais do ensino fundamental,

.

1

L

|
| Descritivo de atribuigdes: {
[

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; ‘

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica |

dos alunos; |
|
|

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos |
dedicados ao planejamento. avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; i
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que

conduzam a aprendizagem:;

Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensével a eficiéncia da obra [
educativa; '

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislagdo federal, estadual ¢ municipal.

Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental. ministrando aulas dos componentes
curriculares, como professor polivalente, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada
¢ através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que
as rodeia;

Participar da elabora¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino: ‘
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; |
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da saude fisica e psiquica |

dos alunos; |
N




11.

10.

Estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento:

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulag¢do da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaborag@o e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza. toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

|

L.

Atuando na docéncia na Educagio Especial.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial:

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade:

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao
de recursos de acessibilidade:

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade utilizados pelo
aluno; g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagao
e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos € ndo Opticos, os softwares especificos. os codigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros: de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servi¢os, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participag@o dos alunos nas atividades escolares.

Promover atividades e espagos de participag@o da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros.

g ARl ™\
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CARGO = | Diretor Escolar

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Descritivo de atribuigdes:

1. Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os processos que se desenvolvem no ambito escolar, |

inclusive os relativos a aprendizagem dos alunos. sob orienta¢do dos demais membros da equipe de |

suporte pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao:

2. Estabelecer. em conjunto com os profissionais da educagdo sob seu comando, as condigdes de |
organizagdo. disciplina e interagdo interpessoal: |
3. Elaborar com apoio da comunidade escolar e de acordo com as diretrizes da Secretaria de |

Educagfo, o Projeto Politico Pedagogico da Escola: |
' 4. Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da unidade escolar:

5. Administrar os recursos materiais ¢ financeiros da unidade escolar, mantendo-os inventariados e
em condi¢des de uso;

6. Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da unidade; ;

7. Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando |
a melhoria da qualidade de ensino: |_

8. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos:
' 9. Estimular a reflexdo sobre a pratica docente; ~'
|

10. Favorecer o intercambio de experiéncias: |

11. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem; !
i 12. Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados:
| 13. Propor alternativas para resolver os problemas levantados:

| 14. Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos:

._.
n

. Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario. oficios, etc.: |

i 16. Administrar a equipe de pessoal € comunicar ao superior imediato da Secretaria de Educagdo toda
| e qualquer auséncia da unidade escolar;

| 17. Criar condigdes de organizagdo, disciplina e interagdo interpessoal na unidade escolar;

18. Gerenciar todos os procedimentos relativos a merenda escolar da unidade escolar, em estrita |
observancia a legislagdo vigente e as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

19. Supervisionar a execugdo ¢ a distribui¢do da merenda escolar dentro da unidade escolar; |
| 20. Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade escolar; \

21. Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos. expedidos pela unidade escolar;




22. Garantir a atualizago sistematica do cadastro de alunos;

i 23. Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem
| como dos prazos para execug¢do dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

| 24. Zelar pela instalagdo predial da unidade escolar. bem como da manuten¢do dos objetos e
| equipamentos; |

' 25. Zelar pelo cumprimento das normas regimentais e de convivéncia no ambiente escolar, assim |
| como oficiar as autoridades superiores para a apuragdo disciplinar, caso tenha conhecimento de |
| alguma irregularidade. sendo responsavel. neste caso. pela formalizagdo dos atos e fatos ocorridos; |

|
1

27. Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Secretaria de Educagéo. |

26. Executar tarefas correlatas as acima descritas ¢ as que forem determinadas pela chefia imediata;

CARGO = | Coordenador Pedagogico

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

| Descritivo de atribuigdes:
|
. Assessorar a dire¢do e a equipe da unidade escolar. sob seu comando, nas atividades pedagogicas,

1. A lireg juipe da unidad I b seu comando, nas atividades pedagogica
possibilitando que sejam observadas as diretrizes emanadas pelo suporte pedagogico da Secretaria ‘
Municipal de Educagio: .
|
| |
Articular, mediar e transformar as relagdes pedagogicas originadas no ambiente escolar: relagao |
diregdo-professor, professor-professor, aluno-aluno, professor-aluno, direg¢@o-pais, sob orientagdo
da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo.

2

Promover a reflexdo sobre os significados das propostas curriculares e articula-las junto aos
professores;

LIS ]

| 4. Viabilizar meios aos docentes sob sua coordenagdo para que exercam a sua fungdo em estrita
observancia as diretrizes pedagogicas e socioculturais da escola;

5. Assessorar a direcdo escolar em todas as questdes relacionadas a utilizag¢do dos recursos didaticos |
disponiveis., agrupamento de alunos, organizac¢do de hordrios e calendario escolar, etc.; |

6. Coordenar agdes que viabilizem o aprofundamento dos docentes em sua éarea especifica de
atuacdo.

7. Participar da elaboracdo. execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagbdgico:
& & ; i Vs

observancia estrita as estabelecidas pela Secretaria de Educagéo:

| 8. Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho de alunos e estabelecer metas, com |
1

|

9. Acompanhar e coordenar as atividades em sala de aula e de reforgo escolar, bem como, todos os \
projetos que visem a recuperagdo da aprendizagem dos alunos: '

10. Assessorar a Dire¢do da unidade escolar nas questdes relativas ao Horario de Trabalho
Pedagogico, visando garantir que este contribua para a formagdo do docente, bem como_a

'y
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integrac@o de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagogico:

11. Coordenar a execugdio dos planos de ensino, avaliar o seu desenvolvimento e manter a equipe de
suporte pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo:

12. Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;

|
| 13. Prestar assisténcia técnica. propondo técnicas e procedimentos. sugerindo materiais didéticos e
| organizando as atividades:

14. Garantir a integragdo de todos os docentes no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico:

[
wn

. Interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem

desempenho insatisfatorio:
| 16. Assessorar a direg¢do da escola. especialmente quanto a:
a) agrupamento de alunos: |
b) organizacdo de horario de aulas e do calendario escolar; |
¢) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.

' 17. Garantir a execugdo dos planos de ensino;

| 18. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino:

' 19. Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo diretor da escola ¢ equipe de suporte |
' pedagogico, seguindo as normas e orientagdes da Secretaria de Educagio, executando tarefas afins.

CARGO = | Especialista em Educacdo

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atuar nas diferentes dreas (administragdo, planejamento e orientagdo educacional) com o intuito de |
| . . . . ¥ . . g . pat |
planejar e inspecionar as unidades escolares para execugdo planejada e planificada do Projeto Politico |
| Pedagdgico, em busca da plena eficdcia do processo ensino aprendizagem. f

| Descritivo de atribuigdes:

1. Planejar, replanejar e acompanhar, junto a Equipe Pedagbégica e demais profissionais da |
comunidade escolar, a execugdo do Projeto Politico Pedagogico, realizando a fung¢dio social da |
escola, através do redimensionamento do processo ensino-aprendizagem. dando ao aluno a
possibilidade de elaborar e apropriar-se do conhecimento sistematizado: l

(]

Refletir ¢ encaminhar as discussdes. atividades, programas, junto a comunidade escolar |
(professores, alunos, pais, diretor, funcionarios), do processo de articulagdo das agdes curriculares,
mediando e intervindo para que o aluno em sua realidade seja foco permanente de reflexdo da
praxis educativa; |




n

9.

Participar da coordenagdo da ag¢do do coletivo da Unidade Educativa, redimensionando
qualificadamente a relagdo entre alunos, professores, dire¢do, equipe pedagdgica, familia,
funciondrios, servigos especializados, programas especiais, projetos, estagios de diferentes areas,
dentre outros;

Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma permanente, dos conselhos de classe,
das reunides pedagogicas, reunides de pais, de planejamento, grupos de estudo e projetos;

Propiciar a discussdo junto aos pais, equipe pedagdgica e professores, sobre o processo ensino-
aprendizagem dos alunos, visando o acompanhamento, discussdo e encaminhamentos necessarios;

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar, de forma permanente, o plano de agdo
integrada da equipe pedagogica frente ao Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa:

Realizar e divulgar as referéncias bibliograficas e de outros materiais pedagogicos na area de
educacdo, visando fundamentar, atualizar e redimensionar a a¢do pedagogica dos profissionais na
escola;

Participar de cursos, semindrios, encontros e outros. buscando a fundamentagdo, atualizagio e
redimensionamento da agdo especifica dos especialistas, com vistas a subsidiar uma postura de
pesquisa e investigagdo, frente a praxis pedagogica:

Elaborar o relatério sintese das agdes realizadas anualmente na unidade escolar;

10. Realizar outras atividades correlatas com a fung¢do.

CARGO = | Psicologo Educacional

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua no ambito da educagdo, nas instituigdes publicas municipais de ensino. Colabora para a
compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econémica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica
| individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizag¢do e a democratizag¢éo do ensino.

Descritivo de atribuigdes:

1.

|88

2

Colabora com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis.

. Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves

institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes.

. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,

pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais

que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e _o

|
L




exercicio da cidadania consciente.

4. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
! situagdes escolares especificas, visando. através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar a
' implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.

Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdio de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e
reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo,
dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares.

h

| 6. Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais,
i concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

| 7. Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
' desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao
' critica do trabalho e das relagoes do mercado de trabalho.

8. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solug¢do na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade.

9. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

CARGO = | Técnico em Assuntos Educacionais

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

| Atua na coordenagdo das atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e
' avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
| Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

| Descritivo de atribui¢des:

| 1. Planejar, supervisionar, analisar e reformular 0 processo de ensino
' aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos

educativos de estreita articulagdio com os demais componentes do sistema educacional
para proporcionar educagdo integral dos alunos:;

[

Elaborar projetos de extensao:

| 3. Realizar trabalhos estatisticos especificos:

I 4. Orientar pesquisas académicas:

L e - —
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5.

6.

- . 1
Utilizar recursos de Informatica; |
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao |
ambiente organizacional. |

J

CARGO = | Assistente Social Educacional

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

| Descritivo de atribuigdes:

1.

(S

n

9.

10. Participar de reunido de supervisdo, estudo de casos e planejamento.

Atua orientando os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
' social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas

responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que juntos
| possam contribuir na formagéo de novos cidadéos.

Atender e acompanhar de forma sistematica as familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

Elaborar Plano de Trabalho da equipe. contemplando agdes/projetos para os diferentes segmentos
da comunidade escolar, considerando as especificidades do territorio;

Monitorar e acompanhar os educandos em situagdo de nao frequéncia e evasio escolar:

Elaborar relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e
qualitativas;

Realizar levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial:

Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sécioecondmico-cultural da populagdo
atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;

Realizar reunides de estudos tematicos. oficinas. estudo de casos. envolvendo a equipe da RPE, |
professores e equipe diretora/pedagogica da unidade escolar: [

|
Participar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da
educacdo, assisténcia, crianga e adolescente e saude:

Estabelecer o fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS
e unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo
atendida;




CARGO = | Secretario Escolar

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua planejando, coordenando e executando todos os trabalhos administrativos da escola dentro |
dos prazos estabelecidos, e também de participar das reunides pedagogicas e de gestdo escolar, |
com parceria direta com o diretor.

Descritivo de atribui¢des: |
1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, |
de forma a permitir, em qualquer €poca, a verifica¢do da: i

a) Identidade e regularidade da vida escolar do aluno; |
b) Autenticidade dos documentos escolares.

| 3. Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, |
| resolugdes e demais documentos: ;

4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

LN

. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; |
6. Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores: !
7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; :
8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptag@o e |

conclusdo de curso: |
9. Zelar pelo uso adequado e conservag@o dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

10. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.

CARGO = | Secretario Municipal de Educagao

DESCRICAO DAS FUNCOES DO CARGO

Atua no planejamento, organiza¢do, promog¢do. coordena¢dio, execugdo e o controle das atividades |
| relacionadas com a administragdo do ensino publico. da assisténcia ao educando, da merenda escolar, da |
difusdo da cultura, do controle das bibliotecas e museus, e da implementa¢do da politica municipal de
| esportes e lazer, assessorando ainda o Prefeito nos assuntos de sua competéncia. |
| Descritivo de atribuigdes: |

. Formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua execugdo nas |
_institui¢des que compdem sua drea de competéncia, garantindo a igualdade de condigdes para o |




acesso e a permanéncia dos alunos na escola, bem como a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar aos alunos do campo, estabelecendo mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal;

Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo
qualitativa e atualizag@o permanente:

Definir as diretrizes para a elaboragéo do Plano Municipal de Ensino;
Organizar, administrar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagdo;

Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores:

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento ¢ a atualizagdo permanentes das caracteristicas e
qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

Assegurar aos alunos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢des necessarias de
acesso, permanéncia e sucesso escolar;

10. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no

que concerne a sua suplementagdo alimentar dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

11. Assumir o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na rede, bem como a gestdo de

pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

12. Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area educativa e cultural;

13. Exercer outras atividades correlatas.




