
Estado de Mato Grosso do Sul 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

Rua Tancredo de Almeida Neves, sln° - CEAD - CEP 79730-000 
CGC N° 03.155.94210001-37 

LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 18 DE JANEIRO DE 2023. 

CERTIDÃO DE PUBLICAÇÃO 
Certifico para os devidos fina de fé cúbica que o 
presente ato 101  publcado no Diário Oficial Eletrônico de 
Glõriae ura o DOEGD 
Data 	 OZ 

(JXQ 
It3essíca N. Duarte de Souza 
ti Gerente de Patrimônio "Dispõe sobre o reajuste salarial aos 

servidores públicos municipais no âmbito 

da Administração Pública do Município de 

Glória de Dourados/MS e dá outras 

providências". 

O Prefeito Municipal de Glória de Dourados, no uso das atribuições que 

lhe conferem, faz saber, que a Câmara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei: 

Art. 1.  Aos servidores públicos municipais integrantes do quadro próprio 

do Poder Executivo é concedido o reajuste salarial no importe de 10% (dez por cento) 

incidentes sobre os vencimentos, subsídios e gratificações de função de confiança atualmente 

pagos para os detentores dos respectivos cargos e funções conforme disciplinado em 

legislações específicas. 

Parágrafo único. Excetuam-se do reajuste previsto no caput os servidores 

ocupantes de cargos cujos símbolos sejam CIN, DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5 (em 

virtude do previsto no inciso XVIII do art. 27 da Lei Orgânica Municipal) e MED (em virtude 

do disposto no inciso XI do art. 14 da Lei Orgânica Municipal). 

Art. 2°. Aos servidores públicos municipais ocupantes de cargos cujos 

símbolos sejam CIN, DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5 e MED é concedido revisão 

salarial no importe de 5,79% (cinco vírgula setenta e nove por cento) incidentes sobre os 

subsídios atualmente pagos para os detentores dos respectivos cargos. 
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Art. 30. Em decorrência do presente reajuste os Anexos 1, II, III e IV da 

Lei Complementar n°. 76, de 20 de fevereiro de 2020, bem como os Anexos 1, II e III da Lei 

Complementar n°. 84, de 07 de abril de 2021, ficam atualizadas na forma do Anexo Único 

que passa a integrar esta Lei Complementar para todos os fins e efeitos. 

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar 

correrão à conta das dotações orçamentárias próprias. 

Art. 50. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicação. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Glória de Dourados/MS, 18 de janeiro de 

2023. 

Aristeu e ira Nantes 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO 1 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO- LEI COMPLEMENTAR N° 076 DE 2010212020 

CARGOS DE EXECUÇÃO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NÍVEIS E QUALQUER NATUREZA 

TABELA 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OPERACIONAL 1 - ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR 

SÍMBOLO PADRÃO CARGOS 
N° DE 

VAGAS 
VENCIMENTO 
INICIAL (R$) 

QUALIFICAÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

ARI-1 VIII Analista de Recursos Humanos 01 5.403,45 
Ensino Superior completo em Administração, Psicologia ou Recursos 

Humanos. 
40 h 

ATR VIII Analista de Tributos 01 5.403,45 
Ensino Superior completo em Administração, Ciências Contábeis, Direito ou 

Economia. 
40 h 

ASS VIII Assistente Social 05 5.403,45 Graduação em Serviço Social com registro no CRESS. 30 h 

AGI IX Auditor de Controle Interno 01 8.869,16 Graduação em Ciências Contábeis e com Registro no CRC. 30 h 

BIOL V Biólogo 01 2.701,72 Bacharelado em Biologia com registro no CRBio. 20 h 

BIO V Bioquímico 03 2.701,72 Graduação em Bioquímica com registro no CRQ. 20 h 

CON VIII Contador 01 5.403,45 Nível Superior em Ciências Contábeis com registro no CRC. 40 h 

EFI VIII Educador Físico 01 5.403,45 Nível Superior em Educação Física com registro no CREF. 40 h 

ENF VIII Enfermeiro 06 5.403,45 Nível Superior em Enfermagem com registro no COREN, 40 h 

ENA VIII Engenheiro Agrônomo 01 5.403,45 Nível Superior em Agronomia com registro no CREA. 40 h 

ENG VIII Engenheiro Civil 02 5.403,45 Nível Superior em Engenharia Civil com registro no CREA. 40 h 

ENS V Engenheiro Sanitarista 01 2.701,72 Nível Superiorem Engenharia Sanitária com registro no CREA. 20 h 



FAR VIII Farmacêutico 01 5 403,45 Nível Superiorcom registro no CRF. 40 h 

FSO V Fisioterapeuta 02 2.70172 Nível Superior com registro no CREFITO. 20 h 

FOA V Fonoaudiólogo 01 2.701,72 Nível Superior com registro no CREFONO. 20 h 

MED X Médico 04 18.254,28 Nivel Superior com registro no CRM. 40 h 

MDV VIII Médico Veterinário 01 5.403,45 Nível Superior com registro no CRMV. 40 h 

NUT V Nutricionista 01 2.701,72 Nível Superior com registro no CRN. 20 h 

NUT VIII N u t r i c i on i sta* 01 5.403,45 Nível Superior com registro no CRN. 40 h 

ODT V Odontólogo 05 2.701,72 Nível Superior com registro no CRO. 20 h 

PRJ IX Procurador 01 8.869,16 Nível Superior em Direito e registro na OAB. 40 h 

PSI V Psicólogo 01 2.701,72 Nível Superior com registro no CRP. 20 h 

PSI VIII Psicólogo 03 5.403,45 Nível Superior com registro no CRP. 40 h 

TOTAL 45  

* cargo em extinção. 



TABELA II - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OPERACIONAL II - ATIVIDADES TÉCNICO-OPERACIONAIS 

SIMBOLO PADRÃO CARGOS 
No DE 

VAGAS 
VENCIMENTO 

R$ 
- 

QUALIFICAÇAO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

AGE 1V-A Agente de Combate a Endemias 05 2.666,40 Ensino Médio completo. 40 h 

AOS 1V-A Agente Comunitário de Saúde 12 2.666,40 Ensino Médio completo. 40 h 

APA II Agente Patrimonial 03 2.194,47 
Ensino Fundamental, CNH do tipo B e curso nas áreas de vigia ou guarda 

patrimonial ou defesa pessoal.  
40 h 

AXE II Auxiliar de Enfermagem 06 2.194,47 Ensino Fundamental completo com registro no COREN. 40 h 

AXF II Auxiliar de Farmácia 01 2.194,47 Ensino Médio completo. 40 h 

AXL II Auxiliar de Laboratório 01 2.194,47 Ensino Médio completo. 40 h 

AXO II Auxiliar de Odontologia 03 2.194,47 Ensino Médio completo. 40 h 

TRA II Técnico em Radiologia 02 2.194,47 Ensino Pós Médio ou Profissionalizante em Radiologia. 20 h 

ENC 1 E ncanador* 02 1.507,94 Ensino Fundamental Completo. 40 h 

TRB 1 Trabalhador Braçal 42 1.507,94 Ensino Fundamental Completo. 40 h 

ELT III Eletricista 01 2.214,41 Ensino Fundamental Completo. 40 h 

PED III Pedreiro 02 2.214,41 Ensino Fundamental Completo. 40 h 

TCA IV Técnico Agrícola 02 2.491,17 Ensino Médio profissionalizante com registro no CRT. 40 h 

OPM VII Operador de Máquinas 07 3.321,60 Ensino Fundamental completo e CNH do tipo O. 40 h 

TRT III Tratorista 03 2.214,41 Ensino Fundamental completo e CNH do tipo O. 40 h 

TOTAL 92 
( 

* cargo em extinção. 



TABELA III - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OPERACIONAL III - ATIVIDADES DE NATUREZA FISCAL 

CARGA 
NO DE VENCIMENTO 

SIMBOLO PADRÃO CARGOS QUALIFICAÇÃO HORÁRIA 
VAGAS R$ 

SEMANAL 

FOP III Fiscal de Obras e Posturas 01 2.214,41 Ensino Médio completo. 40 h 

FIM III Fiscal de Tributos Municipais 02 2.214,41 Ensino Médio completo. 40 h 

Fiscal de Inspeção e Vigilância 
EIS III 02 2.214.41 Ensino Médio completo. 40 h 

Sanitária 

TOTAL 	 05 



TABELA IV. CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OPERACIONAL IV - APOIO ADMINISTRATIVO 

CARGA 
No DE VENCIMENTO 

SíMBOLO PADRÃO CARGOS QUALIFICAÇÃO HORÁRIA 
VAGAS R$ 

SEMANAL 

AGD III Agente Administrativo 23 2.214,41 Ensino Médio Completo. 40 h 

ATA III Agente Técnico Ad m i n i st ra ti vo* 02 2.214,41 Ensino Médio Completo. 30 h 

AEI III Assistente de Educação Infantil 16 2.214,41 Ensino Médio Completo. 40 h 

TES VI Tesoure i ro * 01 3.208,09 Ensino Médio Completo. 40 h 

TEC IV Técnico em Contabilidade 03 2.491,17 Ensino Médio profissional izante com registro no CIRC. 40 h 

TOTAL 45  ~f, 
* cargo em extinção. 



TABELA V. CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OPERACIONAL V SERVIÇOS AUXILIARES 

SIMBOLO PADRÃO CARGOS 
N° DE 

VAGAS 
VENCIMENTO 

R 
QUALIFICAÇAO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

AXS 1 Auxiliar de Serviços G era i s* 13 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

GAR 1 Gari 03 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

LIX 1 Lixeiro 06 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

MRD 1 Merendeira 17 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

MOT III Motorista 30 2.214,41 Ensino Fundamental completo e CNH do tipo D ou E. 40 h 

RCP 1 Recepc i on i s ta * 03 1 .507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

SRV 1 Serven te * 02 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

VIG 1 Vig i a* 11 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

ZLD 1 Zelador 20 1.507,94 Ensino Fundamental completo. 40 h 

TOTAL 105 

* cargo em extinção. 	

1),11\,_ 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO - LEI COMPLEMENTAR N °  076 DE 2010212020 

CARGOS DE EXECUÇÃO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NÍVEIS E QUALQUER NATUREZA 

TABELA ÚNICA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

GRUPO OPERACIONAL VI- DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

N°  DE SUBSÍDIO 
CARGA 

 
SÍMBOLO CARGOS 

VAGAS (R$) 
REQUISITOS HORÁRIA 

SEMANAL 

CIN Controlador Interno 01 7.964,02 Nível Superior completo. 40 h 

DAS-1 Secretário Municipal 06 * Nível Médio completo. 40 h 

DAS-1 
Secretário Municipal de Educação, 

01 ** ** 40h 
Esportes e Cultura 

DAS-2 Assessor Jurídico 02 5.018,19 Nível Superior completo em Direito com registro na OAB. 40 h 

DAS-3 Coordenador 05 4.490,89 Nível Médio completo. 40 h 

Nível Superior completo, observado o disposto no 
DAS-3 Coordenador de Trânsito 01 4.490,89 40 h 

§ 1 1  do art. 2 1  da Lei Complementar n°. 05112015. 

DAS-4 Gerente 26 3.592,19 Nível Médio completo. 40 h 

DAS-5 Secretário da Junta do Serviço Militar 01 2.242,72 Nível Médio completo. 40 h 

DAS-5 Supervisor 25 2.242,72 Nível Médio completo. 40 h 

TOTAL 68 

* Conforme o inciso XVIII do art. 27 da Lei Orgânica Municipal. 

** Conforme Lei Complementar. no. 084/2021. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO III - FUNÇÕES ISOLADAS DE PROVIMENTO EM CONFIANÇA - LEI COMPLEMENTAR N° 076 DE 2010212020 

CARGOS DE EXECUÇÃO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NíVEIS E QUALQUER NATUREZA 

TABELA ÚNICA- FUNÇÕES ISOLADAS DE PROVIMENTO EM CONFIANÇA 

GRUPO OPERACIONAL VII - FUNÇÃO GRATIFICADA 

SÍMBOLO FUNÇÃO 
GRATIFICAÇÃO 

QUALIFICAÇÃO 
VAGAS 

FG-1 Pregoeiro 05 1.166,18 Ensino Médio completo. 

FG-4 Equipe de Apoio ao Pregoeiro 02 233,23 Ensino Médio completo. 

FG-1 Presidente da Comissão Permanente de Licitações 01 1.166,18 Ensino Médio completo. 

FG-4 Membro da Comissão Permanente de Licitações 02 233,23 Ensino Médio completo. 

FG-3 Membro da Comissão Permanente de Sindicância e PAD 05 349,84 
Ensino Médio completo

.  
(deles 3 membros, no minimo, com Ensino Superior completo). 

FG-2 Supervisor de Serviços Gerais 02 389,70 Ensino Médio completo. 

FG-5 Encarregado de Setor 02 213,05 Ensino Médio completo. 

TOTAL 19 

* cargo em extinção. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO IV - TABELA DE RETRIBUIÇÃO MENSAL - LEI COMPLEMENTAR N° 076 DE 2010212020 

CARGOS DE EXECUÇÃO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA 

Ano: 	2023 

PAD/CLA A B C D E F G H 1 J 

1.50794 1.583,34 1.662,51 1.745,63 1.832,91 1.924,56 2.020,79 2.121,83 2.227,92 2.339,31 

II 2.194,47 2.304,20 2.41941 2.540,38 2.667,40 2.800.77 2.940,80 3.087,84 3.242,24 3.404,35 

III 2.214,41 2.325,13 2.441,38 2.563,45 2.691,62 2.826,21 2.967,52 3.115,89 3.271,69 3.435,27 

IV 2.491,17 2.615,73 2.746,51 2.883,84 3.028,03 3.179,43 3.338,41 3.505,33 3.680,59 3.864,62 

1V-A 2.666,40 2.799,72 2.939,71 3.086,69 3.241,03 3.403,08 3.573,23 3.751,89 3.939,49 4.136,46 

V 2.701,72 2.836,81 2.978,65 3.127,58 3.283,96 3.448,16 3.620,57 3.801,60 3.991,68 4.191,26 

VI 3.208,09 3.368,49 3.536,92 3.713,76 3.899,45 4.094,42 4.299,15 4.514,10 4.739,81 4.976,80 

VII 3.321.60 3.487,67 3.662,06 3.845,16 4.037,42 4.239,29 4.451,26 4.673,82 4.907,51 5.152,88 

VIII 5403,45 5.673,62 5.957,30 6.255,16 6.567,92 6.896,32 7.241,13 7.603,19 7.983,35 8.382,52 

IX 8.869,16 9.312,62 9.778,25 10.267,16 10.780,52 11.319,54 11.885,52 12.479,80 13.103,79 13.758,98 

X 18.254,28 19.167,00 20.125,35 21.131,61 22.188,20 23.297,61 24.462,49 25.685,61 26.969,89 28.318,38 

Em 



PAD/CAR CARGOS 

TRABALHADOR BRAÇAL, ENCANADOR*. AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS*,  GARI, LIXEIRO, MERENDEIRA, RECEPCIONISTA", SERVENTE*,  VIGIA", ZELADOR. 

II 
AGENTE PATRIMONIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMÁCIA, AUXILIAR DE LABORATÓRIO, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA. 

III 
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO*,  ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO INFANTIL, MOTORISTA, ELETRICISTA, FISCAL DE OBRAS E 
POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISCAL DE INSPEÇÃO E VIGILÂNCIA SANITÁRIA, PEDREIRO, TRATORISTA. 

IV TÉCNICO AGRíCOLA, TÉCNICO EM CONTABILIDADE. 

1V-A AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. 

v BIÓLOGO, BIOQUIMICO, ENGENHEIRO SANITARISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, NUTRICIONISTA (20h), ODONTÓLOGO, PSICÓLOGO (201h)*, 

VI TESOUREIRO", 

VII OPERADOR DE MÁQUINAS, 

VIII 
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE TRIBUTOS, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR FÍSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACÊUTICO, MÉDICO VETERINÁRIO, NUTRICIONISTA (40h)*,  PSICÓLOGO (401h) 

IX AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, PROCURADOR, 

X MÉDICO. 

* cargos em extinção, 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO 1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO- LEI COMPLEMENTAR N° 084 DE 0710412021 

DESCRIÇÕES E QUANTITATIVOS 

TABELA ÚNICA - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO 

VENCIMENTO 
CARGA 

SÍMBOLO CARGOS N° DE VAGAS 
INICIAL (R$) 

REQUISITOS HORÁRIA 
SEMANAL 

PRO Professor 83 2.389,36 Conforme níveis estabelecidos em legislação própria. 20 h 

Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitação 
COP Coordenador Ped agóg i co* 02 2.633,23 

específica _para _Educação _Infantil. 
20 h  

EPE Especialista em Educação * 01 2.633,23 Conforme níveis estabelecidos em legislação própria. 20 h 

PSE Psicólogo Educacional * 01 2.676,41 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 20 h 

ASE Assistente Social Educacional 01 4.014,61 Curso Superior em Serviço Social com registro no CRESS. 30 h 

PSE Psicólogo Educacional 01 5,352,81 Curso Superior em Psicologia com registro no CRP 40 h 

Curso Superior completo com licenciatura e especialização em Educação 
TAE Técnico em Assuntos Ed ucac i ona i s * 02 6.332,01 

Especial com no mínimo 360h. 
40 h  

TOTAL 91 

* Cargos efetivos em extinção. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA. LEI COMPLEMENTAR N° 084 DE 0710412021 

DESCRIÇÕES E QUANTITATIVOS 

TABELA 1 . FUNÇÕES ISOLADAS DE PROVIMENTO EM CONFIANÇA 

GRUPO OPERACIONAL - FUNÇÃO GRATIFICADA 

SÍMBOLO CARGOS N° DE VAGAS Remuneração / Requisitos / Carga horária semanal 

DAS-1 
Secretário Municipal de Educação, 

Esportes 	Cultura _e 
01 Conforme estabelecido na Lei Complementar n°. 084 de 07/04/2021. 

DES Diretor Escolar 03 Conforme estabelecido na Lei Complementar n°. 084 de 07104/2021. 

FG-6 Secretário Escolar 03 Conforme estabelecido na Lei Complementar n°. 084 de 07/04/2021. 

TOTAL 07 

TABELA 2. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

GRUPO OPERACIONAL- DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

SÍMBOLO CARGOS N° DE VAGAS Remuneração / Requisitos / Carga horária semanal 

COR Coordenador Pedagógico 06 Conforme estabelecido na Lei Complementar n°. 084 de 07/04/2021. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLÓRIA DE DOURADOS 

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS MENSAIS LEI COMPLEMENTAR N °  084 DE 0710412021 

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO 

Ano: 	 2023 

TABELA 1 - CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR - CARGA HORÁRIA: 20H 

NIVEIS / CLASSES 
A B C D G 

 
E F 

(1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35) 

2.389,36 2.628,29 2.747,76 2.867,23 2.986,70 3.106,17 3.225,63 
(1,00)  

II 
2.986,70 3.285,37 3.434,70 3.584,04 3.733,37 3.882,71 4.032,04 

(1,25)  
III 

3.225,63 3.548,20 3.709,48 3.870,76 4.032,04 4.193,32 4.354,61 
(1,35)  

IV 
3.345,10 3.679,61 3.846,87 4.014,12 4.181,38 4.348,63 4.515,89 

(1,40)  
V 

3.464,57 3.811,03 3.984,26 4.157,48 4.330,71 4.503,94 4.677,17 
(1,45) 

TABELA 2 - CATEGORIAS FUNCIONAIS: COORDENADOR PEDAGÓGICO / ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO - CARGA HORÁRIA: 20H 

NÍVEIS / CLASSES 	
A 	 B 	 C 	 D 	 E 	 F 	 G 

 
(1,00) 	 (1,10) 	 (1,15) 	 (1,20) 	 (1,25) 	 (1,30) 	 (1,35) 

2.633,23 	2.896,55 	3.028,21 	3.159,87 	3.291,54 	3.423,20 	3.554,86 
(1,00)  

II 
3.291,54 	3.620,69 	3.785,27 	3.949,84 	4.114,42 	4.279,00 	4.443,57 

(1,25)  
III 

3.423,20 	3.765,52 	3.936,68 	4.107,84 	4.279,00 	4.450,16 	4.621,32 
(1,30)  

IV 
3.686,52 	4.055,17 	4.239,50 	4.423,82 	4.608,15 	4.792,48 	4.976,80 

(1,40)  

14$ 



TABELA 3 - CATEGORIA FUNCIONAL: PSICÓLOGO EDUCACIONAL - CARGA HORÁRIA: 20H 

NÍVEIS 1 CLASSES 
A B C O G  E F 

(1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35) 

2.676,41 2.944,05 3.077,87 
(1,00)  3.211,69 3.345,51 3.479,33 3.613,15 

II 
3.345,51 3.680,06 3.847,33 

(1,25)  4.014,61 4.181,88 4.349,16 4.516,43 

III 
3.479,33 3.827,26 4.001,23 

(1,30)  4.175,19 4.349,16 4.523,13 4.697,09 

IV 
(1,40) 

3.746,97 
1 

4.121,66 4.309,01 4.496,36 4.683,71 4.871,06 5.058,41 

TABELA 4- CATEGORIA FUNCIONAL: PSICÓLOGO EDUCACIONAL - CARGA HORÁRIA: 40H 

NÍVEIS 1 CLASSES 
A B C O G  E F 

(1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35) 

5.352,81 5.888,09 6.155,73 
(1,00)  6.423,37 6.691,01 6.958,65 7.226,30 

II 
6.691,01 7.360,12 7.694,67 (1,25)  8.029,22 8.363,77 8.698,32 9.032,87 

III 
6.958,65 7.654,52 8.002,45 

(1,30)  8.350,39 8.698,32 9.046,25 9.394,18 

IV 
(1,40) 

7.493,94 8.243,33 8.618,03 8.992,72 9.367,42 9.742,12 10.116,81 



TABELA 5 - CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - CARGA HORÁRIA: 30H 

A B C O G 
 

E F 
NíVEIS / CLASSES 

(1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35) 

4.014,61 4.416,07 4.616,80 
(1,00)  

4.817,53 5.018,26 5.218,99 5.419,72 

II 
5.018,26 5.520,09 5.771,00 

(1,25)  
6.021,91 6.272,83 6.523,74 6.774,65 

III 
5.218,99 5.740,89 6.001,84 

(1,30)  
6.262,79 6.523,74 6.784,69 7.045,64 

IV 
5.620,45 6.182,50 6.463,52 6.744,54 7.025,56 7.306,59 7.587,61 

(1,40) 1 

TABELA 6 - CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - CARGA HORÁRIA: 40H 

NÍVEIS / CLASSES 
A B C D G 

 
E E 

(1,00) (1,10) (1,15) (1,20) (1,25) (1,30) (1,35) 

6.332,01 6.965,21 7.281,82 7.598,42 7.915,02 8.231,62 8.548,22 
(1,00)  

II 
8.231,62 9.054,78 9.466,36 9.877,94 10.289,52 10.701,10 11.112,68 

(1,30)  
III 

8.864,82 9.751,30 10.194,54 10.637,78 11.081,02 11.524,26 11.967,51 
(1,40) 


