Estado de Mato Grosse do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS s
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n° - CEAD — CEP 79730-000 =
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LEI ORDINARIA N. 1.170 DE 27 DE MAIO DE 2020.
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O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, no uso das atribui¢des
que lhe conferem, faz saber, que a Cadmara Municipal aprovou e ele sancionou a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica RATIFICADA, em todos os seus termos, a PRIMEIRA
ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES do Consércio Publico de
Desenvolvimento do Vale do Ivinhema, firmado entre este ¢ 0 Municipio de Gloria de
Dourados/MS, passando a vigorar sua redacdo de forma CONSOLIDADA nos termos
no ANEXO I desta lei.

Art. 2° Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio
de Gloria de Dourados e 0 CODEVALE, a Lei Federal n° 11.107/2005, bem como o
Decreto Federal n° 6.017/2007, além das normas atinentes ao CODEVALE.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gloria de Dourados, 27 de maio de

2020.

Aristeu Pereira Nantes

Prefeito Municipal
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\«/‘\ Y[7H — 0 MUNICIPIO de Nova Andradina, pessoa jutidica de diteito publico interno, inscrita no.€NPJ do MF sob o
|/ 03.173.317/0001-18, com sede na Av. Antonio Joaquim_

o

1" ALTERACAOE CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE

~

INTENCOES PARA A CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE

PREAMBULO

OS MUNICIPIOS Anaurilindia, Angélica, Bataguassu, Bataypori, Brasilandia, Ivinhema,
Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul, Santa Rita do Pardo, Taquarussu e Gléria de Dourados, do
Estado de Mato Grosso do Sul, subscritores deste instrumento, DELIBERAM exercer a cooperacio
federativa para desenvolverem acoes de seguranca alimentar e desenvolvimento integrado e sustentivel,

no ambito do Tertitério por eles constituidos, por meio da constituicio do CONSORCIO PUBLICO
DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA — CODEVALE, que se regera pelo disposto na

Lein® 11.107, de 06 de abril de 2005, e seu regulamento, pelo contrato de conséreio publico a ser celebrado por meio
da ratificagio, mediante lei, do presente protocolo,

bem como por seus estatutos e pelos demais atos que adotar. Com
este objetivo, os representantes legais de cada um dos Municipios consotciando subscrevem o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO
CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). Podetio ser subsctitores do Protocolo de Intencoes:

I — o MUNICIPIO de Anaurilindia, pessoa juridica de direito publico interno, insctita no CNPJ do MF sob o n°
03.575.727/0001-95, com sede na Rua Flotiano Peixoto, n° 1000, Centro, neste ato tepresentado por seu Prefeito
Municipal;

II — o MUNICIPIO de Angélica, pessoa jutidica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.747.649/0001-59, com sede na Rua 13 de Maio, n° 389, Jardim das Flotes, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal;

ITI — 0 MUNICIPIO de Bataguassu, pessoa juridica de diteito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.576.220/0001-56, com sede na Rua Dourados, 163, Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,

IV — o MUNICIPIO de Bataypord, pessoa juridica de direito publico interno, insctita no CNPJ do MF sob o n°
03.505.013/0001-00, com sede na Rua Luiz Antonio Silva, n° 1249, Centro, neste ato representado por seu Prefeito
- Municipal; o

V — 0 MUNICIPIO de Brasilandia, pessoa jutidica de diteito piblico intero, inscrita no CNPJ do MF sob o .n° \wj/
03.184.058,/0001-20, com sede na Rua Elviro Mandine, n® 530, Centro, neste ato representado por seu Prefeito |
Municipal;

| i

VI - 0 MUNICIPIO de Ivinhema, pessoa juridica de diteito publico intetno, insctita no CNPJ do MF sob o n°K -
03.575.875/ 0001-00, com sede na Praga dos Poderes, n° 720, neste ato representado por seu Prefeito Municipal; W\
o X

de Moura Andrade, ni«@@l, Centro, neste ato
representado por seu Prefeito Mufiicipal; Z k

-




TITULO II .
DA ORGANIZAGCAO EFUNCIONAMENTO -~
/ CAPITULO1 A
./ DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

2
juridica de direito ptiblico interno, inscrita no CNPJ do
Camara, n° 130, neste ato representado por seu Prefeito

VIII — o MUNICIPIO de Novo Hotizonte do Sul, pessoa

MF sob o n° 37.226.644/0001 -02, com sede na Av. Nelito
Municipal;

IX — 0o MUNICIPIO de Santa Rita do Pardo, pessoa juridica de direito publico interno, insctita no CNPJ do MF sob

01n°01.561.372/0001-50, com sede na Rua Marechal Flotiano Peixoto, n° 910, Centro, neste ato tepresentado por
seu Prefeito Municipal;

X — o MUNICIPIO de Taquarussu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
03.923.793,/0001-80, com sede na Rua Alcides Sio Vesso, n° 47, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

XI — 0 MUNICIPIO de Glétia de Doutados, pessoa jutidica de direito publico interno, insctito no CNPJ do MF
sob n° 03.155.942.102/0001-37, com sede na Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n, Parque CEAD,
neste ato representado por seu Prefeito;

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratifieagin). O Protocolo de Intencdes, ap0s sua ratificagiio pot pelo menos 03 (trés)
dos Municipios mencionados na Cliusula Primeira, converter-se-4 em Contrato de Consércio Pablico, ato

constitutivo do CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA -
CODEVALE.

§ 1°. Somente ser4 considerado consotciado o ente da F ederacio subscritor do Protocolo de Intengdes que o ratificar
por meio de lei.

§ 2°. Sera automaticamente admitido no Consércio o ente da Federacdo que efetuar ratificacio em até 30 abril de
2019 a que subscrever este instrumento.

§ 3°. A subscrigio pelo Chefe do Poder Executivo nio induz a2 obrigacio de ratificar, cuja decisio pertence,
soberanamente, a0 Poder Legislativo.

§ 4°. Somente poderi ratificar o Protocolo de Intencées o ente da Federagio que antes o tenha subscrito.

§ 5° O ente da Federagio nio designado no Protocolo de Intengdes somente poderd integrar o Consércio mediante
alteragio no Contrato de Consércio Piblico, aprovada pela Assemnbleia Geral do Consércio e tatificada, mediante lei,
pot cada um dos entes j4 consorciados e recolhimento de joia de ingtesso a ctitério da Assembleia Getal.

§ 6°. A lei de ratificagio podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, pargrafos, incisos
ou alineas do Protocolo, sendo que, nessa hipétese, o consotrciamento do ente que ap0s as resetvas dependers de tais
resetvas serem aceitas pot cada um dos demais entes da Federtagio subscritores do Protocolo, ou, caso ja constituido
o Consbrcio, por decisio da Assembleia Geral.

§ 7°. A subscrigio deste Protocolo de Intengdes seté realizada mediante assinatura em treze vias do Protocolo de
Intengdes, a otiginal e doze copias, sendo que cada Municipio manters a guarda de duas copias, uma pata fins de
arquivamento no Executivo do Ente da Federacio subscritor, outra para acompanhar o Projeto de Le1 de ratificacio,
sendo que o original ficara na sede, até a constituicio da Sectetaria do consérdio, a quem tal original devera ser
confiado.

CLAUSULA TERCEIRA. (D dmominagic ¢ natwreza junidig) O CONSORCIO PUBLICO DE
DESENVOLVIMENTO DO VALE DO IVINHEMA - CODEVALE é pessoa ]uggxfﬁ de diteito piblico

interno, do tipo associagio piblica. }\x
PARAGRAFO UNICO. O Consétcio adquirira personalidade jutidica mediante a va%édas leis de radﬁcagﬁq de Ny

trés (03) Municipios mencigﬂggdﬁ@“@s%nﬁ&ﬁ%\aputdadéusula Pt destotfctrmento, /SN
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\JVL  atuar na promogio do tutismo, para a criacio e gestde-de”circuitos tuméggo Intermunicipais, in-

CLAUSULA QUARTA. (Ds prazp de duragiis). O Consbtcio vigera por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA. (Da sede). A sede do Consércio serd no Municipio de CAMPO GRANDE, Estado de

Mato Grosso do Sul, podendo haver o desenvolvimento de atividades em unidades localizadas em outros Municipios
da 4rea de sua abrangéncia,

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral do Consércio,

: mediante decisio de maiotia simples dos
consotciados, podera alterar a sede.

CLAUSULA SEXTA. A irea de atuacio do CODEVALE corresponde 2 soma dos tettitérios nele contidos, ou
seja, a soma dos territérios de todos os municipios consorciados.

CAPITULOII
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. O consércio tem como finalidade o desenvolvimento regional, nos entes
federativos consotciados, de agio e setvico na gestdo e execugdo de politicas publicas, observado os
principios constitucionais, insetidos no contexto da regionalizagiio, da programagio pactuada e integrada,
da otimizagio dos tecursos e as necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem como
Insuficiéncia ou auséncia de oferta de servico e/ou acdes nas politicas nos entes Federativos
consorciados, caracterizando como vazios deficitirios, de acordo com o petfil sécio — demogrifico.

CLAUSULA OITAVA. (Dos objetivos). Sio objetivos do Consércio:

§ 1°. Apoiar os municipios consorciados nas seguintes 4teas:

Do fortalecimento institucional:

L. colaborar para a redefini¢io das estruturas tributirias dos Municipios para ampliagio de suas ca-
pacidades de investimento;

II.  desenvolver atividades de fortalecimento da gestio pitiblica e modernizacio administrativa, inclu-
sive o treinamento e capacitagio dos setvidores municipais e sociedade civil;
HI.  garantir transparéncia, participagio e controle social;
IV.  elaborar e promover projetos de atendimento ao cidadio e agdes colaborativas entre municipios,
realizagdo de avaliagio de programas, projetos e instituicoes;

V. Instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

Da dinamizagdo econdmica:

I.  atuar pelo fortalecimento e modernizacio de setores estratégicos para a atividg\iie econégnica regi-

onal; \_—"
| P . . N . /,/»,
II.  desenvolver politicas de incentivo as micto e pequenas empresas; il

T

;HI. apoiar a implementagio das a¢bes de fortalecimento da atividade aquicola e pesqueira, inclusive a!
'{ prestagio de servigos de assisténcia técnica, comercializagio, capacitagio e associativismo;
desenvolver atividades de apoio 4 modernizagio da economia regional, como a logistica, tecnolo-
gia da informagio, telecomunicagdes, design, engenharia e gestio da qualidade;

promover agdes visando a geragdo de emprego e renda, fomento e esttutura%é@”de arranjos pro-
dutivos locais;

o
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" Do desenvolvimento urbano e rural:

L

atuar na gestao do plano diretor municipal, inclusive das 4reas de habitacio, saneamento bisico
mobilidade e acessibilidade, regularizagio fundijria;

II.  promover a elaboragio, gerenciamento e fiscalizacio de projetos;
III.  atuarna ctiacdo, gerenciamento e manutencao de banco de dados e cadastros multifinalitirios;
IV. promover o desenvolvimento de plano regional de acessibilidade;

V. atuar pela implantaciio e manutencio de equipamentos urbanos;

>

VI atuar pela execucio de agOes de apoio 2 agricultura familiar, inclusive 2 organizagio da compra de
alimentos produzidos, inclusio dos municipios a0 Sistema Unico de Atengio a Sanidade Agrope-
cuaria (SUASA), e estruturagio das redes de Assisténcia Técnica e Extensio Rural — Ater;

VII.

assegurar a prestacio de servigos de inspecio e fiscalizagio animal e vegetal e garantir a criacio de
instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com respectiva inspecio, fiscalizacio
e classificagio de produtos destas otigens, bem como de seus subprodutos e residuos de valor

econdmico, tealizando controle, avaliagio e acompanhamento dos setvigos prestados as empresas
cadastradas e aos municipios consorciados;

Do meio ambiente:
I desenvolver atividades de controle e fiscalizagio integrada das ocupagOes de areas de manancial,
no processo de monitoramento;
Il desenvolver atividades de educacio ambiental;
Il estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagio e reciclagem;
IV.  Instalagio e gerenciamento de usina de compostagem de residuos sélidos de forma consorciada.

Da saude:

L. Promover a gestio associada de setvicos publicos, especialmente a organizacio e apoio ao sistema
regional de satide dentro da 4rea de jurisdicio dos municipios consotciados, obedecendo aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide, com o objetivo de promo-
ver a melhoria da saide da populacio.

II.  aprimorar o sistema de vigilancia sanitiria;

III.  fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de satide;

Da educagio:

L fortalecer a qualidade de educagio nos aspectos, dentre outros: regulamentagio, atendimento a
demanda, gestio educacional, melhotia dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manuten-
G40 da rede fisica, informatizacio, educacio inclusiva, participagdo da familia, qualificacdo dos

profissionais;

I desenvolver agSes de alfabetizagiio de jovens e adultos;

III.  desenvolver a¢des de capacitagio dos gestores publicos e profissionais da educacio; z
IV.  garantir apoio is escolas municipais, inclusive a aquisi¢o e fornecimento de merenda, e transpot-
te escolar, observada a Lei 10639 de 09 de janeiro de 2003 e 11645 de 10 de margo de ZﬁOOQ)e Lei
11645 de 10 de marco de 2000; b '

Da cultura e esportes: —
L

atuar em prol das politicas de presetvagio e recuperacio do patriméhio cultural, histérico e-artis-
tico, material e imaterial e museoldgico;;
estimular a produgio cultural local;
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§ 2° Executar acSes intermunicipais nas seguintes 4reas:
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incentivar a¢des de inclusio social por meio do esporte, garantindo 2 populagio brasileira o aces-
SO gratuito a pratica espottiva, qualidade de vida e desenvolvimento humano;
atuar para desenvolvimento da regiio em modalidades es

pottivas, tanto amadoras quanto dos es-
portes de competicio;

desenvolver acdes e progtamas voltados especificamente para a terceira idade;

Da assisténcia e inclusio social e dos direitos humanos:

desenvolver atividades de articulagio regional visando supetar a violagio de direitos da infincia e
adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infa
¢ao sexual;

definir fluxos e padrSes de atendimento 3 populagio de rua para a operagiao em rede dos servicos

€ programas da regido, de forma integrada com acdes para geragao de trabalho e renda, atendi-
mento em sadde e garantia de moradia;

ntil, da vida na rua e da explora-

fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social, atendidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

ampliar a rede regional de servigos voltados a0 enfrentamento 4 violéncia contra as mulheres, in-
clusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes instituidas na Portaria 85 de 13 de agosto
de 2010;

desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer disctiminacdes,
inclusive contra povos e comunidades tradicionais no territotio, contemplando indigenas, ciga-
nos, comunidades de tetteiros, quilombolas e populagio negra em geral;

elaborar e implementar o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial;

assessorar os municipios no processo de implantagio do Sistema Nacional de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional (SISAN);

promover a gestdo da rede de equipamentos publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional (tes-
taurantes populares, cozinhas comunitrias, banco de alimentos, e outros);

atuar na implantacio e gestdo de Sistemas de Abastecimento de Alimentos de base tetritorial;

Da seguranga puiblica:

integrar acbes de seguranca publica a rede de servicos de assisténcia e inclusio social, re-
qualificagdo profissional dos servidores publicos, campanhas e acdes de prevencgio, mediag¢io de
conflitos e promocio da cultura de paz;

dar atencio especifica 2 seguranca dos equipamentos publicos destinados a atividades educacio-
nais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito 3 sua utilizacio;
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realizar licitagdes compartilhadas celebradas por municipios consorciadss;

- “Jﬁ{f ’ \

promover a elaboragio de plano para o desenvolvimento regional, apoiando a criacio e fortalecis -
mento de institucionalidades, inclusive realizando debates e executando estudos;

promover a aquisi¢do, o uso, a manutencio e a gestido, compartilhado de recursos humanos, ins-
trumentos e equipamentos para, de pessoal técnico de informatica, da tecnologia da informacio e
comunicacio;

promover a implantagio e manutencio de infraestrutura e equipamentos urbanos, cofistrucio e
Vg

manutencao de estradas vicinais;

promover a gestao integrada para reducio dos impactos causados por atividad produtivas ou de
implementacio de infraestrutura; - - ) A s




VIL.

VIII.

X

i X.
| XI.
| . XI1I.
XIII.

XIV.

XVI.
XVIL
XVIIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

6
promover a execugio dos setvigos publicos associada e integrada de saneamento bésico e trans-
porte utbano e intermunicipal;
atuat pela implementagio de um sistema integrado de saneamento basico, do servigo de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos e especiais, inclusive do planejamento, regulamentacio e fis-
calizagiio da gestio de;
promover a articulagio regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica;
implementar politica ambiental, inclusive para emissdo de licengas e fiscalizacio
promover a gestio dos recutsos hidricos, de forma descentralizada e patticipativa, contemplando
ag¢des que visem ampliar a interacio entre os Orgaos e instituigdes governamentais competentes,
as organizac¢des civis de recursos hidricos e os usuarios;

otganizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os
equipamentos dos municipios consotciados;

promover projetos, agdes e programas integrados para garantir o acesso a alimentagio e 2 dgua e
distribui¢do de alimentos para popula¢des em situagio de inseguranca alimentar;

articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate a0 fogo e outras catastrofes natu-
rals que atinjam as municipalidades;

desenvolver atividades regionais de seguranca publica capazes de integrar as agdes policiais em ni-
vel municipal, com a¢Ses de carater social e comunitario, tendo por meta reduzir os niveis de vio-
léncia e criminalidade;

executar de agbes municipais e intermunicipais de Assisténcia Técnica e Extensio Rural voltadas,
preferencialmente, ao atendimento da Agricultura Familiat;

prestar servico e executar obtas nos Municipios consotciados de acordo com os programas de
trabalho provados em Assembléia Geral, observando a coeréncia e finalidade do consoércio;;
apoiar e fomentar o intercimbio, entre Municipios consorciados, de experiéncias e de informa-
¢Oes ligadas as boas priticas de gestio de recursos publicos;

adquitir e/ou administrar bens para uso compartilhado dos Municipios consotciados, obsetvando
a coeréncia com a finalidade do consércio;

adquitir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras para uso comparti-
lhado dos bens federativos consorciados, bem como gerir, gerenciat, administrar os bens, estrutu-
ras, equipamentos e setvigos assim adquiridos, contratados, produzidos, gozando pata tal fim da
outorga das prerrogativas de governanca;

proceder a publicagio de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou eletronicos, in-
clusive para divulgacio das atividades do consércio e dos entes Federativos consorciados;

de e de interesse comum, perante quaisquet outras entidades de direito publico e privado, nacio-
nais e internacionais; -

Efetivar o exercicio de competéncias pertencentes aos Municipios consorcia{:los}x,nds tetmos de |-

S x >
autotizagio ou delegacio; et

Realizar a gestio associada de servigos ptiblicos nas diversas 4reas, es’cf;,::ialmente na execugio,
organizagdo e apoio ao sistema regional, dentro da drea de jurisdicio dos municipios consotcia-
dos;

Implantacdo do servigo de inspecio e fiscalizagio animal e vegetal de acordo com os principios e
definigSes por lei vigentes e outras notmas e regulamentos que venham a ser expedidos pela ins-

tancia Centtal e Superiores, intermediais e locais, nos municipios consorciados no ambito de sua

jutisdicdo, com vista a tegulamentar a sanidade agropecuéria, incluindo o controle"de atividades

de sadde, sanidade, inspecio e fiscalizagdo, educagio,

subprodutos € insumos de otigém anitnal e vegetal,
i ) ; -

v}g%ﬁncia de animais e vegetais, produtqsf,
6&%@6@13 ou nio comiestiveis. 3
T ,
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Havendo declaragio de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente consotciado em que o
bem ou diteito se situe, fica 0 CODEVALE autorizado a promover as desapropria¢des, proceder
as requisicbes ou instituir as serviddes necessirias 3 consecugao de seus objetivos.

XXVL

CLAUSULA NONA - Pata o cumptrimento de sua finalidades, o consércio, podera realizar contra-

tos de gestio, servicos, ou termos de patcerias condizentes com as atividades mencion

ados no caput
anteriot.

CLAUSULA DECIMA. — Os municipios poderio se consorciar em relagdo a todas as finalidades
objeto da instituicio do conséreio ou apenas em relagdo a parcela destas.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO
CAPITULO1I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Dos estatutog). O Consbrcio setd otganizado por estatutos cujas disposices,
sob pena de nulidade, deverio atender a todas as dausulas do Contrato de Consércio Péblico.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos podetio dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas teferentes a0 funcionamento e organizacio do Consérdio.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. (Dos drgdns). O Consércio é composto dos seguintes tgios:
I - Assembleia Geral;
IT = Presidéncia;
III — Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;

V — Camaras Setoriais.

§ 2° Os estatutos do Consércio definitio a estrutura dos 6rgios referidos no caput desta cliusula, bem como, nestes

mesmos estatutos, ou no regulamento de pessoal, serdo definidas a correlagio e a hierarquia mantidas em relacio a
esses 6rgaos pelos empregados do Consércio.

caefrgLOIT ) -
DA ASSEMBLEIA GERAL \ , /‘
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Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. (Natureza ¢ composigic). A Assembleia Geral, instincia méxima do Consérdio
€ otgao colegiado composto pelos reptesentantes legais dos consotciados.

§ 1. Ninguém poders representar dois consorciados numa mesma Assembleia Geral. yars
‘ % .. . ///,f"m
§ 2°. Os Municipios seriio representados na Assembleia Geral por seus Prefeitos Municipais -
‘7\ /ﬁi N Y ,
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pré que convocada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Dus i) A Assembleia Gegalsgimipse-4 ordifriamente trés vezes por |\

Oy lo, nos periodos designados nos estatlitos; e, éxtraordinariamente, se
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§ 1° Os estatutos do Consércio podetio criat outros 6rgaos.
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PARAGRAFO UNICO. A forma de convocagao das Assembléias Gerais serd a definida nos estatutos,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.
Geral.

(Deos wios). Cada Municipio consorciado terd direito a um voto na Assembleia

§1° O voto serd piiblico e nominal, admitindo-se o voto secteto somente nos casos de julgamento em que se suscite
a aplicagdo de penalidade 2 empregados do Consétcio ou a ente consorciado.

§2° O Presidente do Consércio podeta votar em todas as deliberaces.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos guora). Os estatutos deliberario sobre o ntimero de presencas necessarias
para a instalagio da Assembleia e para que sejam validas suas deliberagGes, em razio de determinadas matérias.

PARAGRAFQ UNICO. Para aprovagao ou modificagio dos estatutos sers necessaria a presenca, na Assembleia,

de trés entes da Federacio consorciados pata haver a deliberacio, sendo considerada aptovada a proposta que contar

com mmaiotia simples, caso ndo haja votos em contritio em nimero igual ou supetiot.
Secdo II
Das competéncias
Subsegio I
Das Disposigdes Gerais
CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Das ampetinsias). Commpete a Assembleia Geral:

I — homologar o ingtesso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo de Intengdes apds o
petiodo de sua subscricio;

IT - aplicar a pena de exclusio do quadro de consorciados;
III — aprovar os estatutos e suas alteracSes;

IV — eleger o Presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio para um tnico periodo subsequiente,
bem como destitui-lo.

V — aprovar:
a) o plano plutianual de investimentos;

b) o orgamento anual do Consétcio do exetcicio seguinte até a segunda quinzena de novembro do exetcicio
em curso, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de contrato de rateio;

©) a realizagiio de operagdes de crédito;

d) a fixago, a revisio e o reajuste de taxas, tatifas e outros pregos publicos do Consércio;
e) a alienacio ou a oneracio de bens do Consércio;

f) os planos e regulamentos;

g) a cessio de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao Consérdo;

VI —apreciar e sugetit medidas sobre:

a) 2 melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com drgios piblicos, entidades e empresas ptivadas.

§ 1° Somente serd aceita a cessio de servidotes, com Snus ou sem dnus para o Consorcio, mediante decisdo uninime
da Assembleia Geral, presente pelo menos quatro dos entes da Federacio consorciados. ‘

| y ” A : @ R s i -~
§2° As competéncias atroladas nesta clausula nio prejudicam que oug/g,s;sgﬁ reconhecidas:peles estatutos.
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Subse¢io IT
Da eleiggo e da destituicio do Presidente

CLAUSULA DECIMA OITAVA. (Da ekigii). O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente convocada,

podendo ser apresentadas candidaturas nos ptimeiros trinta minutos. Somente serd aceita 2 candidatura de Chefe'de
Poder Executivo de ente consorciado.

§ 1° O Presidente seri eleito mediante voto publico e nominal dos reptesentantes dos consorciados.
§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver maiotia simples dos votos, nio podendo ocotter a eleicio sem a
presenca de pelo menos 50 % + 1 (cinqiienta por cento mais um) dos entes da Federagio de Consorciados.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado maiotia simples dos votos, realizar-se-4 segundo turno de eleicio,

cujos candidatos setfio os dois candidatos mais votados. No segundo tumo serd considerado eleito o candidato que
obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos nulos e brancos.

§ 4° Nao obtido o néimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia Geral, a se
realizat entre 20 (vinte) e 40 (quatents) dias, protrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exerdicio.

CLAUSULA DECIMA NONA. (Da destinnigio do Presidente).  Em Assembleia Geral, podera ser destituido o
Ptesidente do Consércio, bastando ser apresentada mogio de censura com apoio de pelo menos dois dos entes da

Federagio consorciados. Da mogio de censura nio deve constar qualquer motivo, uma vez que ela somente poderi
ser utilizada por auséncia de confianca.

§ 1° Em todas as convocagdes de Assembleia Geral serd tido sempte como item da pauta “apreciacio de eventuais
mogoes de censura”.

§ 2° Apresentada a mogio de censura, as discussdes setdio interrompidas e serd ela imediatamente apreciada,
sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 3° A votagio da mocio de censura serd efetuada ap6s facultada a palavm, por quinze minutos, ao seu primeiro
subscritor e, caso ptesente, 20 Presidente que se pretenda destituir.

§ 4° Somente set4 considerada aprovada a mocio de censuta caso obtenha maiotia simples dos votos dos presentes.

§ 5° Caso aprovada a mogiio de censuta do Presidente do Consércio havers sua destituigdo automatica, procedendo-
se, na mesma Assembleia, 4 eleicfio do Presidente para completar o petiodo remanescente de mandato.

§ 6° Na hipétese de nio se viabilizar a eleicio de novo Presidente, serd designado Presidente pto tempore por
maiotia simples dos votos presentes, o qual exercerd as suas fungbes até a préxima Assembleia Geral, a se realizar
entre 20 e 40 dias.

§ 7° Rejeitada 2 mocio de censura, nenhuma outra poder ser apreciada na mesma Assembleia e nos 180 (cento e

oitenta) dias seguintes.
Segdio III \// —
Das Atas .

TN )
“/:W’,-&»‘}' [
CLAUSULA VIGESIMA (Do registrs). Nas atas da Assembleia Geral setio registradass™ -

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral, indicando o nome
do representante e o horatio de seu comparecimento

IT — de fotma tesumida, todas as ntervencdes otais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues
ou apresentados na reuniio da Assembleia Getal;

III - a integra de cada m das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicacio expressa e nor{}iwnﬁl' de como
cada representante nela votou, bem como a proclamacio de resultados. wd
/

B~

§1°No caso de votagio sefreta, 2 expressa motivagao do segredo e o rgﬁglﬁ@%j ﬂg@l da V?j;g.@?ﬁﬁm -
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§ 2° Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante dedisio na
qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisio serd tomada pela metade mais um dos votos dos
presentes e a ata devera indicar expressa e nominalmente os tepresentantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 3° A ata serd rubricada em todas as suas folhas, indlusive de anexos,

por aquele que a lavrou, por quem presidiu e
pelos entes consotciados com diteito 2 voto na Assembleia Geral,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Da publicagio). Sob pena de ineficicia das decisdes nela tomadas, a integra
da ata da Assembleia Geral ser4, em até dez dias, publicada no sftio que o Consdrcio mantera na internet.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da transparéncia). Mediante o pagamento das despesas de teproducio,
cOpia autenticada da ata serd fomecida para qualquer do povo, independentemente da demonstracio de interesse.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da competiéncia) A Presidéndia tem as seguintes competéncias:
L exercera coordenagio geral das atividades do Consércio
Il representar o consércio judicial e extrajudicialmente;
L ordenar as despesas do consércio e responsabilizat-se pelas prestagdes de contas;

IV.  ratificar as justificativas de dispensas ou inexigibilidade de licitagdes, assinar os editais de licitaces,
homologaciio, adjudicacio e contratos para aquisicio de bens e setvigos em qualquer modalidade de licitacio.

V. zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que n3o tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelos estatutos a outro érgao do Consétcio.

§ 1° Com excegio das competéncias previstas nos incisos II e IIL, todas as demais poderio ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razdes de utgéncia ou para permitit a celeridade na conducio administrativa do Consércio o Diretor
Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3°. Nos impedimentos do Presidente, o Diretor Executivo responders interinamente pela Presidéncia..
§ 4°. Considera-se impedimento o afastamento do Presidente para niio incotrer em inelegibilidade.

§ 5°. Na vacincia do cargo de Presidente por morte ou renéincia, responders interinamente pelo cargo o Diretor
Executivo, até eleicio de novo Presidente, que completari o mandato antecipadamente tetminado.

§7°. Os estatutos podetiio instituir normas complementares ao disposto no presente artigo. . _
\\ .
CAPITULOV /,f\
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Composigiio, competéncias ¢ funcionamento). O Conselho Fiscal é orgﬁo Q
petmanente, de competéndia fiscalizatéria, e serd composto por trés membros chefes do Poder Executivo Municipal,
com a missao do controle da legalidade, legitimidade, oportunidade e economicidade da atividade administrativa,

financeira e patrimonial,. Exercendo assim a fungio de Controladotia, até que seja ctiado o departamento de controle
interno.

Paragrafo 1° - O conselho Fiscal se organizara com Presidente, Secretirio e um membro, e suas atlibdigées serao |
definidas nos Estatutos Socizs. P

Paragrafo 2° - O estatuto de‘;iberaré sobte o funcionamento do Conselho Fiscal.
Pardgrafo 3° - O exercicio ;Aa fungio de Corfselheiro Fiscal nio ser,a,reﬁu;rle%}dé
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
exoneragao, de Diretor Executivo.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

(Da nomeagis). Fica criado o cargo em comissdo, de livte provimento e

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. (Da competénciz). Compete ao Ditetor Executivo:

I — movimentar as contas bancitias do Consétcio em cotyj
diarios de caixa e de bancos;

unto com o Presidente, bem como elaborar os boletins

II - preparar proposta de plano plurianual de investimentos e do ot¢amento anual do Consércio.

III — praticar todos os atos necessarios 3 execugio do orgamento dentre os quais:

2)
b)

H

h)

promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tatifas e de outros precos publicos;

inscrever em divida ativa os débitos nio adimplidos e promovet, por meios préptios ou contratados, a sua
cobranga judicial e extrajudicial;

emitir as notas de empenho de despesa;

examinat, confetir e instruir os processos de agamentos e as requisicGes de adiantamento, rejeitando-os
. P . p . eq g . . ] .
quando n3o revestidos das formalidades e do atendimento 3s prescrigbes legais ou da boa administraciio;

preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de recursos e dar as respectivas
quitacdes;

realizar pagamentos e dar quitacdes;

providenciar a manutengio da escrituracio sintética e analitica dos atos e fatos de natureza orcamentiria,
financeira e pattimonial;

providenciar, subscrever e, solidatiamente com o presidente, responsabilizat-se pelas prestagSes de contas

pelos balancetes, balanos e outros documentos e apuracio contibil e de prestacao de contas do
Consércio, junto aos étgios fiscalizadotes;

IV — exetcer a gestio patrimonial, providenciando, dentre outtos, os seguintes atos:

3)

b)

h)

a aquisicio, o recebimento, o registro, o armazenamento em almoxatifado, 2 manutencao, a distribuicio e a
alienacdo dos bens movimentados pelo Consércio;

o cadastro ou o tombamento, a classificagio, a numeragio, o controle e o registro dos bens mobilidrios e
imobilidrios;

a baixa de bens por alienagdo ou transferéncia de posse; alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis
perdidos ou destruidos;

a manutencio da integridade da posse dos bens iméveis; N T ll

i iais; \“‘\/‘/x . b
o seguro dos bens patrimoniais; >
a programagio e controle do uso de veiculos; =

a elaboracio de idatéﬁos sobre o uso de combustiveis e lubtificantes, despesas de manutencio e condigdes . !
de uso dos veiculos e equipamentos; -

alimpeza, a cons%rvagio, a manutencao e a seguranea de areas ¢ edificagSes ocupadas pelo Co"ﬁsércio.

V' — zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo /anéf;f)rcig), providenc

guarda e arquivq;
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VI — praticar atos relativos 4 drea de recursos humanos, administragio de pessoal, cumprindo, e se responsabilizando

pelos preceitos da legislacio trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagio dos atos necessitios 3 contratacio, 2 dispensa e 4 punicio dos empregados
publicos;

b) manter os registros e os assentos funcionais;

¢) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuices previdencidrias e
trabalhistas;

d) fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de freqiiéncia e dos setvigos extraordinarios; incluida sua

antecipago, prorrogacio e turnos de plantdes;

¢) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor a Diretoria Executiva os valores de ajudas de custos e de didtias;

g) planejar e promover a capacitagiio do seu pessoal e dos entes consorciados, incluido a dos servigos locais;
VII- informar o Conselho Patticipativo sobre as atividades do Consétcio, pata isso:

a) elaborar relatérios periédicos

b) encaminhar os projetos a serem apresentados

) realizar consultas sobre assuntos de reconhecido interesse social

VIII - promovet a publicagio de atos e contratos do Consércio, quando essa providéncia for prevista em Lei, no
Contrato de Consércio Piblico ou nestes estatutos, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissio
dessa providéncia.

§ 1°. Além das atribuigdes previstas nesta Cliusula, o Diretor Executivo podeté exercer, por delegacio, atribuicdes de
competencia do Presidente.

§2°. A delegaciio de atribuigGes do Presidente dependera de ato escrito e publicado no sitio que o Consércio mantera
na rede mundial de computadotes — Internet, devendo tal publicagio ocorrer entre a sua data de vigéncia até um ano
apos a data de término da delegacio.

CAPITULO VII
CAMARAS SETORIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As Cimaras Setotials sdo érgios subordinados 4 Diretotia Executiva,
alinhados aos objetivos e finalidades do CODEVALE e constituidos de acotdo com o estatuto.

TITULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA —_—TS
CAPITULOI
DOS AGENTES PUBLICOS W

~ ,éf“" I/
Secao I - Ve

Disposicdes Gerais L
P
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Do exervicio de fingdes remuneradas)— Podetdo prestar servigos remunerados a0
Consorcio, os contratados f para 0s empregos pub}lcos previstos neste msu'um‘@ntg, ou os servidores que a ele tenham
sido cedidos. ~
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Paragrafo vnico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal, bem como a participacio dos

representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consétrcio nio sera
remunerada, sendo considerado servigo piiblico relevante.

Segdo IT
Dos Emptegos Publicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA. O quadro pessoal do consércio é composto por:
I — Empregados publicos;
II — Servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados;
IIT — Contratados mediante processo concurso publico e/ou processo seletivo simplificado;

IV - Detentotes de cargos de livre provimento em comissio ou fungio de confianca;

V — contratagBes temporarias.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Do regimae juridim). Os empregados do Consétcio setdio regidos pela Consolidacio das
Leis do Trabatho — CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Do regulamento de pessoal). O regulamento de pessoal do Consércio,

aprovado por resolugio da Assembleia Geral, deliberara sobre a descticio das funcoes, lotacio e jornada de trabalho
dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar..

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da jornada de trabalho). A delibetacio sobte jornada de trabalho devers se
dircunscrever ao petfodo de sua prestagio ordinatia e extraordinaria, podendo haver a alteragio, proviséria ou

definitiva, do nimero de horas semanais de jomada, desde que atendidas as hipSteses de jornada e remuneracio
fixada no anexo préprio deste instrumento.

Paragrafo tnico. A alteragdo, definitiva ou provisétia, do mimero de horas da jornada de trabalho serd decidida pela
Assembleia Geral, de oficio, em razio do interesse publico, especialmente de adequagio financeira ou orcamentiria,
ou, caso demonstrado que nio havera prejuizos a0 Consétcio, a pedido do empregado piblico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal do Consétcio é composto

inicialmente pelo numero de empregos publicos descritos no anexo préptio deste instrumento.

Pardgrafo tinico. A remuneragiio dos empregos publicos é a definida em anexo préprio deste instrumento,

permitida 2 Assembleia Geral, atendido o otgamento anual, a concessio de reajustes e a revisio anual de remuneragio,

-

inclusive pata adequar ao piso profissional \ =

e \
-

e e

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Da adissii). Os empregos do Consércit™setdo providos mediante
contratagio celebrada apds concutso publico de provas, de provas e titulos e processo seletivo simplificado, exceto 0s

cargos Comissionados e de Diretor Executivo. s {,,

&l

W
\f

A

Parigrafo Unico: O estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concutso publico. I
| /’/‘// AN

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Ds dipensz). A dispensa de empregados piblicos dar-sg-/gmaé termos do |1\
regulamento de pessz;ﬁal.
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CL‘AUS.ULA TRIGESIMA SEXTA. (Da progio de cessiis).  Os empregados do Consérdo nio podetio ser
cedidos, inclusive para os consotciados, permitido o afastamento nio remunerado, para que o servidor do Conséreio
exerca cargo em ComissZo nos termos do que prevet o regulamento de pessoal.

Paragrafo I'inco — Fica autorizado o pagamento de gratificagSes aos setvidores piblicos municipais cedidos pelos
entes consorciados nas condigdes previstas no estatuto, nio configurando, novo vinculo do setvidor cedido, inclusive
pata apuragio de responsabilidade trabalhista previdencizria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Os empregados incumbidos da gestio do Consércio nio respondem
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consétcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei.

Secdo ITT

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. (Hipbtese de contratagio temporitia). Pata atender necessidade temporatia
de excepcional interesse publico, o Consotcio poder4 contratar pessoal, por tempo determinado, na forma da lei,
considerando a relevinda da missio a ser cumptida e caracterfsticas do emptego temporatio, prevendo a forma da

contratacio e remuneragio, prazo e carga hotaria, atendidos os tequisitos do inciso IX, do art. 37 da Constituicio
Federal.

§ 1°. Os estatutos dispotio sobte o processo seletivo das contracdes temporarias.

§ 2°. Os contratados temporariamente podetio exercer as fungdes do emprego piblico vago ou para atender
contratos de programas especificos para tais fins.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. (Da condigio de validade ¢ do prago miamo de contratagio). As contratacdes
tempordtias tetdio prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovacdes desde que o periodo total da contratacio
nio ultrapasse o petfodo de 24 (vinte e quatro) meses para as funcdes de emprego publico vago; pata as contratagdes
temporarias que atendam CONTRATOS DE PROGRAMAS especifico o prazo sera de ate 24 (vinte e quatto)
meses podendo haver renovagdes desde que o petiodo nio ultrapasse 48(quarenta e oito ) meses.

CAPITULOII
DOS CONTRATOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA. (Das contratagies). Todas as contratacdes do Conséreio obedecerfio aos ditames
das normas gerais fixadas por lei federal.

§ ¥°. Todos os editais de licitagiio devetdo ser publicados em jornais oficiais e de ampla circulagio, bem como no sitio
que o Consorcio manterd na internet.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Fica o consércio autotizado a gerir servigos{ypﬁgljmg’é&ados e

em Assembléia Geral, 2 catgos dos Municipios, com as respectivas competéncias: \ /,

. N e ,E‘-.\
I —Prestar servigos confotme aprovado em Assembléia Geral; . éx i
II- Promover o planejamento e a programacio integrada das politicas pablicas; %

[T — Definir sua politica intema de recutsos humanos, compativel com a realidade do setvico prestado;

IV - Prestat assisténcia técnica e administrativa 20s entes federativos consotciados, sendo a natureza €’o tepr desta
assisténcia aprovada em Assembléia Geral; Ve

V — Celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes;

. . | 1 . . s

VI — Operacionalizar, execufar e gerir, total otem conjunto com,:
. P _',’,,ﬂ»—.«“/’#'f‘» N Py s
acordo com as 7‘fmahdac;ies Consorgio; ) \ —
M {
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VII — garantir 2 manutenciio, conserto e substituicio dos equipamentos que forem cedidos através de convénios e
contratos, assim como os adquiridos pelo préprio conséreio;

VIII - exercer outras competéncias definido na Assembleia Geral,

TITULOV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULOTI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. (Do rgime da atividade financeira). Os entes consorciados somente

entregardo recursos a0 Consétcio para o cumptimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente
especificados, mediante 2 celebracio de:

I - contrato com o Consércio, para a prestagdo de setvigos, execugio de obras ou fornecimento de bens, respeitados
os valores de mercado;

IT - contrato de rateio.
§ 1°. Além das previstas nas alineas do caput, sio receitas do Consércio:

I - recebimento de taxas, emolumentos, multas e precos piblicos em razio de atividades desenvolvidas pelo
Consércio;

IT - contribui¢des, transferéncias, subvengoes, auxilios ou doacdes do setor publico ou privado;
IIT — decorrentes de aplicacio financeira;

IV — patrimoniais e decorrentes da exploragio da prestacio de servigos, inclusive publicitirios, bem como as
decorrentes de patrocinios ou incentivos culturais, inclusive fiscais;

§ 2°. Séo pattimdnio do Consércio os bens méveis e iméveis que lhe forem destinados, ou que o Consétcio vier a
adquitir a posse ou proptiedade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. (Da fiscalizagis). O Consércio estard sujeito 2 fiscalizacio
contabil, operacional e patrimonial, pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do consércio, inclusive quanto 2 legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e rentincia de teceitas, sem ptejuizo do controle externo a set exetcido em razao de cada um dos
contratos que os entes da Federagio consotciados vierem a celebrar com o Consétdo.

Parigrafo Unico: 2 fiscalizagio que trata o caput desse artigo € vinculada ao petfodo do mandato do Presidente do

Consétcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. (Ds rmyponsabilidad). Os entes consorciados respondem
subsidiariamente pelas obtigacdes do Consércio. o

CAPITULOII P
DA CONTABILIDADE ’“ i

CLAUSULA QUAD]iAGESIMA QUINTA (Da publiddads). Todas as demonstraces @anc&as serao

publicadas no sitio que ¢f Consércio manters na internet. .
[ e i N i
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CLAU~SULA QUADRAGESIMA SEXTA. (Dos entes consorviados admisidos depois de formads o findo social). Os entes da
federagdo que forem admitidos apés o Consétcio ter integrado bens a seu fundo sodial, tetfio também que contribuir

a este fundo socia’l na Propor¢ao e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que podera prever que tal
pagamento poderd se dar pela dagfio de bens ou de setvigos.

CAPITULO III

DOS CONVENIOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Dos comvénios). Fica autotizado o Consércio a firmar convénios,

contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxdlios, conttibuicSes e subvengdes sodiais ou econdmicas, junto a
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Parigrafo Unico. O Consércio poderd comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes

consotciados ou terceitos, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do parigrafo tinico do art. 38 do
Decreto n°. 6.017, de 17.01.2007.

TITULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULOTI
DO RECESSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Do recessn). A retirada de membro do consércio dependeti de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Dos efeitos). A retitada nio prejudicard as obrigacdes ja constituidas
entte o consorciado que se retira e o Consétcio.

§ 1°. Os bens destinados a0 Consétcio pelo consorciado que se tetita ndo setdio revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipéteses de:

I - decisdo de maiotia simples dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembleia Geral;
IT - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacio;
ITI — reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens destinados ao Consétcio pelo consorciado que se tetira, e nio revertidos ou retrocedidos, como
previsto no § 1°, ficardo automaticamente incorporados ao patrimoénio do Consércio.

CAPITULO II X
DA EXCLUSAO o0

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Das hipdteses de exclusio). Sao hipdteses de exclusao do ente consorciado:

I - a ndo inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentiria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

II — 2 subsctigio de protocolo de intengBes para constituigio de outro consétcio com finalidades iguais, assemelhadas %, -
ou incompativeis sem a prévia autorizacao da Assembléia Geral;

ITI - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacio fundamentada, pela maiotia absqlﬁé dos presentes
a Assembleia Geral especia}mente convocada para esse fim.

§ 1° A exclusio prevista rgé inciso I do agput somente ocotrerd apds prévia jysggnsio,

, . —_ g 2
periodo em que o ente cox sorciado poderd se réabilitar. 7 ‘
PR v ‘o \ ) T e =
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§ 2° Os estatutos poderio prever outras hipéteses de exclusio, bem como de outras espécies de pena a ser aplicadas a

ente consorciado.

‘ que estiver inadimplente com obrigac3es previdencidtias ou outras que impegam o
tecebimento de recutsos por parte do Consércio podets ser excluido do Consétcio, até a data de sua reabilitacio ou o
advento de tetmo previsto nos estatutos.

§ 4° A exclusio do consotciado exige processo administrativo no qual Ihe seja assegurado o diteito de ampla defesa e
20 contraditétio.

§ 5° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e N30 pagos no prazo de 30 (trinta) dias, 2 conta da
data da exclusiio, serdo objeto de acio de €Xecucio que tera por titulo extrajudicial o contrato de rateio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA., (Do procediments). Os estatutos estabelecetio o procedimento
administrativo para a aplicacio da pena de exclusio, tespeitado o diteito 3 ampla defesa e ao contraditétio.

§ 1° A aplicacdo da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia Geral, exigido maiortia simples dos
votos da totalidade dos membros do consércio.

§ 2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, ser4 aplicado o procedimento previsto pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, ou as disposicoes da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° Da dedisio que decretar a exclusio caberd tecurso de reconsideragiio dirigido 4 Assembleia Geral, o qual nio terd
efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados do dia 4til seguinte ao de publicacio da decisio
na imprensa oficial.

TITULO VII
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (Da extingiy) A extingio de contrato de consércio publico
dependeré de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ I°. A Assembleia Geral deliberari sobre a destinacio dos bens, podendo ser doados a qualquer entidade piblica de
objetivos iguais ou semelhantes a0 Consércio ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os
consorciados na propor¢io também definida em Assembleia Geral.

§2° At que haja decisio que indique os responsveis por cada obrigacdo, a ser tomada em Assembleia Geral,
atendido o guorwm de maiotia simples, os entes consorciados responderiio solidariamente pelas obtigaces
remanescentes, garantido o diteito de regtesso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacio.

§ 3°. Com a extingio, o pessoal cedido ao consétcio publico retornard aos seus érgios de otigem e os empregos
publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o consbrcio.

§ 4°. A alteragio do contrato de consétcio piiblico obsetvari o procedimento previsto no caput.

,«““’“ﬂsf’/,
TITULO VIII \:_/ ’ 1%/ >
DA GESTAO ASSOCIADA = N

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA— Os entes consorciados, ao ratificarem o presente

instrumento, autotizam o consétcio a realizar a gestio associada de qualquer servico pablico remunerado ou nio pelo’, |
usudtio, desde que a referida gestio seja previamente aprovada pela Assembléia Geral e posterior publicacio de %*x\ \
resolucio que define o objeto dos respectivos instrumentos. SO\

§ 1° - A administragiio para gestio associada de setvigos publicos aptovada

seguintes requisitos:
s / S i 4
I — As competéncias cujo exerefcio se »tgap’sjf;éﬁu 20 c&i%sormo;
7? / { 4 j
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IT— Os setvicos publicos objeto de gestao associada e a area que setio prestados;

[T —a autorizagio pam licitar ou outorgar concessio, permissio ou autotizacio de prestagio de setvicos;

IV — as condi¢Bes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de a gestio associada envolver também a
prestacio de setvigos por 6rgio ou entidade de um dos entes da Federagio consorciados;

V — os critérios técnicos para cilculo de valor das tatifas e de outros

' pregos publicos, bem como para seu reajuste ou
reviszo.

§ 2° - 4rea de atuagio do Consorcio na gestao associada de servigos publicos serd correspondente a soma dos
tettitérios dos Entes Consorciados.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA. (Ds rgine juridiis). O Consbrcio seth regido pelo disposto na Lei
n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Consétcio Pablico originado pela ratificacio

do Ptesente Protocolo de Intengdes € pelas leis de ratificaces, as quais se aplicam somente ao0s entes federativos que
as emanatam.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA. (Da interpretagiio). A intetptetagio do disposto neste instrumento

devera ser compativel com o exposto em seu Presmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

1 — respeito & antonomia dos entes federativos consoriadss, pelo que o ingtesso ou retitada do consércio depende apenas da
vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe ofeteca incentivos para o ingresso;

IT — solidanedade, em razdo da qual os entes consotciados se comprometem a nio praticar qualquer ato, comissivo ou
omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacio de qualquer dos objetivos do consétcio;
IIT — eletividadte de todbs os drgdios derigentes do consoriio;

IV — transparéncia, pelo que nio se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado
tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio;

V = dfiaéneia, o que exigird que todas as decisdes do consétcio tenham explicita e prévia fundamentagiio técnica que
demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA. (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer
ente consotciado é parte legitima para exigir o pleno cumptimento das clusulas previstas no Contrato de Consércio
Pablico.

[

o

TITULO X ”\/;/ff”/ﬁ

DO FORO AN

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. (Do foro). Para dirimir eventuais cor frovérsias deste Protocolo de
Intengdes e do Contrato de Consdtcio Péblico que originar, fica eleito W da Comarca do municipio sede do " |
Consotcio, Estado de Mato Gross@ do Sul '
/ CAMPO GRANDE,/MS (MS), 14 de Agosto de 2018, -

e
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CACILDO DAGNO PEREIRA

ROBERTO SILVA CAVALCANTI

MARCILIO ALVARO BENEDITO

EDER UILSON FRANCA LIMA
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Quadro de Pessoal do Consércio Publico de Desenvolvimento do Vale
do Ivinhema

Documento Anexo do Protocolo de Intencdes citado na Cliusula Trigésima Terceira.

Quantidade | : ‘Referéncia | Carga | Naturezado | = Graude
Minima - Descricao - Salarial Inicial | - Horéaria | ~ Vinculo Escolaridade

Empregos
Demissiveis
1 5 * Ad Nutum
Ou

Funcionario
Diretor Executivo™® de Carreira

Nivel Superior

Empregos
Demissiveis
- Coordenador Técnico - Ad Nutum | Nivel Superior
De Programa Ou
Funcionario
de Carreira

Empregos
Demissiveis
- Diretor Técnico de Ad Nutum

Nivel Superior
Programa Ou P

Funciondrio
de Carreira

Empregos

Demissiveis
Ad Nutum ; .
Assessor Executivo 4 50% Gl Nivel Superior
Funcionario
de Carreira
Empregos

Demissiveis
A m 7 .
Assessor Juridico 3 50% d I\cl;;tu Nivel Superior
Funcionario

de Carreira

% %k

sk sk 3k

*0 Valor da Remuneracdo e carga horéria do Diretor Executivo é de livre negociacdo da Presidéncia
do CODEVALE

** Carga Hordria a combinar S~




”Q_uar’\tidaqe: D Descricdo Carga Horria - Natu'reza do | Graude
Minima e § & G Vinculo.. Escolaridade
 40Horas |
1 Médico veterinario 5 50% Empregado
Encarregado Pubico
1 Médico Veterinario 6 50% Er,np.regado
Pubico

1 Técnico em Informatica 7 50% Er}”npfregado
Pubico

1 Advogado 8 spy | EmRregade
Pubico

1 Jornalista 9 50% Er:np.regado
Pabico

1 Eng. Agrénimo/Florestal 50% Erjwpregado
10 Pubico

1 Bidlogo 50% Er}'u;?regado
10 Pubico

1 Eng. Empregado
Civil/Ambiental/Sanitario 6 50% Pubico

4 Médico 50% Empregada

13 Pubico
; ; Empregado
1 Assistente Social 50%
ssistente Soci 16 b Paibico
Auxiliar de Inspecdo - nivel Empregado g
11 50%

! médio ° Pubico }‘Nivel-:'Médjo.

3 Auxiliar de Inspecéo - 13 — Empregado
Técnico em Agropecuaria Pubico Nl’\'/el.,Médi‘g:)
Auxiliar Administrativo - i

1 Contabilidade / ! =% Empregado | Nivel Médio /

Pubico - Superior .

1 Servigos Gerais 1 50% Er'n;?regado ' L

Pubico Nivel Médio
. Empregado |
1 Motorist 1 50% o
o " |Pibico Nivel Médio
. . Empregado |
1 Recepcionista/Telefonista 1 50% i o
i 4 " |Ppubico Nivel Médio
1 Secretéria 1 50% Er,n;?regado e _ ' ’
|Plbico __ Nivel Médio..
N =T

1. Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos-patra o Consércio, com énus para o Municipio
de origem, eles; fardo jus a gratificacdo correspondente a até 100% (Cem por cento) do salario pago

LN

ao profissional de igual nivel de qualificagdo do Quadrg Pessoal do CODEVALE.
i " — v /} /‘;‘/ = —
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2. Na hipétese de contratagdio temporaria, por prazo determinado e em fungdo das exigéncias de
especialidades do trabalho a ser executado, o CODEVALE poderd contratar profissionais
especializados para a Area Tecnolégica, pagando remuneragdo de até 40% (quarenta por cento) a
mais sobre o valor pago ao profissional de igual nivel.

3. Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o Consércio, com &nus para o Municipio
de origem, para as vagas referentes ao cargos comissionados, eles faro jus a gratificacio
correspondente a até 100% (cem por cento) do saldrio pago ao profissional de igual nivel de
qualificacdo do Quadro Pessoal do CODEVALE.

Referéncia Salarial Inicial

1 | R$1.002,00 | 10 | RS 1.958,00

2 | R$4.091,60 | 11 | RS 1.272,00

3 | R$2.438,00 | 12 | RS 1.986,00

4 | R$3.180,00 | 13 | R$ 7.000,00

5 | R$3.972,00

6 | RS 2.968,00

7 | RS 1.460,00

8 | RS 4.895,00

9 | RS 2.500,00




