GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 592, DE 20 DE SETEMBRO DE 1993

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
|
|

Institui o Fundo Municipal
de Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS - MS,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

cAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segdo I
Introdugédo

| i Art. 1¢. A presente lei di cumprimento ao disposto no artigo

| 40 da Constituigdo Federal e disciplina o artigo 16
da Lei Orgadnica do Municipio, promulgada em 28 de
marco de 1990.

Art. 22, A previdéncia social dos servidores pGblicos do Mu-
nicipio de Gléria de Dourados, organizada na forma
da presente lei, visa assegurar aos beneficiarios
os meios indispensdveis de subsisténcia quando
aqueles n3do possam obté-los por motivo de nascimen-
to, incapacidade para o trabalho ou invalidez, ida-
de avangcada ou tempo de servigo e prisdo, auséncia

ou desaparecimento de quem dependiam economicamen-
te.

Art. 32. O 6rgdo para atendimento dos direitos assegurados

por esta lei & o Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial. ‘




Segdo II
Dos Beneficiédrios

Art. 42. Para os efeitos da presente lei, consideram-se be-
neficidrios:

I - como segurados obrigatérios, os servidores
pablicos municipais, assim entendidos os
funciondrios, bem como os empregados contra-
tados sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, que, em 08 de janeiro de 1993,
por forga da Lei Complementar (Municipal) ne@
001, da mesma data, foram transpostos en
servidores estatutarios, prestando servicos
na administragdo direta, autarquias ou fun-
dagbes municipais ou cedidos com 6nus para a
Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados;

II - como seus dependentes, as pessoas indicadas
nos artigos 72 e 82 desta lei.

Art. 52. S&o excluidos do regime da presente lei:

I - o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;
II - 0 Presidente da Camara e os Vereadores;
III - os servidores que prestam servicos nas em-

presas plblicas ou sociedades de economia
mista, nessa condigdo filiados ao Plano de
Custeio e Beneficios, nos termos do § 12, do
artigo 173, da Constituigio Federal;

v - Os aposentados pelo regime de que trata a
presente lei, que continuaram trabalhando ou
voltaram ao trabalho.

Paragrafo Gnico. Se as pessoas arroladas nos incisos I e IT
forem servidores piblicos do Municipio de
Gléria de Dourados licenciados, ser-lhe-a
facultado continuarem filiados ao regime de
que trata a presente lei durante o mandato,
desde que contribuam mensalmente na forma do
artigo 10, caput. '




Art.

62,

Para os fins da pensdo por morte, desaparecimento
ou auséncia, e do auxilio-reclus&io, auxilio-funeral
e da assisténcia & satGde, sdo dependentes dos segu-
rados:

I - os cbnjuges e companheiros entre si e os fi-
lhos solteiros até dezoito anos de idade ou
invalidos;

II - os pais do segurado falecido;

III - os irmdos do segurado falecido;

Iv - pessoa designada, menor de dezoito anos ou

maior de sessenta anos de idade.

§ 12, Consideram-se companheiros o homem e a mu-
lher, vivendo na unido livre protegida pela
Constituigdo Federal had mais de cinco anos
ou que tenham tido e reconhecido pelos menos
um filho em comum.

§ 22. Equiparam-se aos filhos para os efeitos do
caput e inciso I deste artigo, o legitimo,
legitimado, curatelado, enteado, adotado,
sob guarda ou tutelado.

§ 32. A existéncia dos dependentes constantes do
inciso I afasta da concorréncia & pensdo os
demais; inexistindo os primeiros, os pais
terdo preferéncia sobre os irmios e a pessoa
designada.

§ 4. A pessoa designada faz jus aos beneficios se
inexistentes os dependentes mencionados nos
incisos I a III.

§ 52. S&o presumidamente dependentes do segurado
falecido os seus filhos e um cébnjuge em re-
lagdo ao outro, se este nio possui fonte ha-
bitual de subsisténcia; os dependentes cons-
tantes dos incisos II a IV, devem fazer pro-
va de dependéncia econémica pelo menos nos
Gltimos cinco anos até a data do ébito.




Art.

Art.

Paragrafo

Art.

72,

82,

92,

§ 62. A dependéncia econémica dos conjuges e com-
panheiros entre si é reciproca, dependendo o
direito & pensio da diminui¢cdo da renda fa-
miliar gerada por estes.

§ 72. A invalidez dos dependentes & verificada me-
diante exame médico procedido pela previdén-
cia social municipal.

Faz jus & pensdo a esposa separada de fato que pro-
va a condigdo de economicamente dependente do segu-
rado, a desquitada, a separada judicialmente ou di-
vorciada que recebia pensdo alimenticia.

A pensdo sera dividida entre a ex-esposa e nova es-
posa ou companheira se a primeira achava-se separa-
da de fato ou de direito e recebia pensdo alimenti-
cia, dividindo-se o valor do beneficio pelo ntGmero
de familias e proporcionalmente aos dependentes em

partes, até um miaximo de 100% (cem por cento) dos
vencimentos.

Gnico. Ndo faz jus & pensio a esposa separada de
fato ou de direito e que nio recebe pensao
alimenticia do segurado ou quem dele depen-
dia economicamente.

cariTuro II A
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Segcédo I
Dos objetivos

Fica instituido o Fundo Municipal de Previdéncia
Social, com duracio indeterminada, que tem por ob-
jetivo criar condig¢des financeiras com a finalidade
de assegurar aos seus beneficidrios meios indispen-

sdveis de manutencio, pelos motivos elencados no
artigo 29 desta lei.

Segdo II




Das Fontes de Custeio

Subsecdo I
Da Contribuicdo dos Segurados

Art. 10. A contribuigdo mensal dos segurados sera de:

I - 6% (seis por cento) para vencimentos até o
© salario minimo;

IT - 7% (sete por cento) para vencimentos supe-
riores a um saldrio minimo e inferiores a
dez salarios minimos; e

IITI - 8% (oito por cento) para vencimentos supe-
riores a dez saldrios minimos.

Pardgrafo Gnico. A contribuicdo dos aposentados, para os fins
das prestacdes previstas no artigo 30, inci-
so II, alineas "a" a "d", sera de 12% (doze
por cento) e da Prefeitura Municipal de 12%
(doze por cento) dos proventos.

Subsegdo II
Da Contribuigdo da Prefeitura Municipal

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados con-
tribuird mensalmente com 7% (sete por cento) dos
vencimentos dos segurados.

Paragrafo Gnico. O ndo pagamento pela Prefeitura, no prazo
estipulado no paragrafo Gnico do artigo 15,
das parcelas previstas no artigo 10 e no ca-
pbut deste, acarretara multa de mora corres-
pondente a 10% (dez por cento), mais juros
mensais de 1% (um por cento), ambos aplica-
dos sobre o valor corrigido monetariamente.

Subsegdo III




Art.

Art.

Paragrafo

Art.

12.

13.

14.

Outras Fontes de Custeio

Constituem outras fontes de custeio da previdéncia
social municipal e, como tal, receita do Fundo Mu-
nicipal de Previdéncia Social, além das ja& referi-
das nos artigos 10 e 11 desta lei:

I - os rendimentos e os juros provenientes de
empréstimos e aplicagdes financeiras;

II - os resultantes da assinatura de convénios;

IIT - doagdes, legados e outras.

Subseg¢do IV
Da Base de Calculo da Contribuicgdo

Para os efeitos da presente lei, consideram-se ven-
cimentos a retribuicdo do cargo, acrescido de adi-
cionais de chefia, assessoramento ou assisténcia,
noturno, por tempo de servigo, por servico extraor-
dindrio, pelo exercicio de atividades perigosas,
penosas ou insalubres, gratificacdes permanentes e
outros valores habituais.

Gnico. Ndo se incluem nos vencimentos as importéan-
cias indenizatérias e as que ressarcam des-
pesas havidas em razdo do trabalho.

Subsegdo V
Da Manutengdo da Qualidade de Segurado

O servidor piblico municipal exonerado a pedido que
desejar manter a qualidade de segurado do regime
desta lei e computar o tempo de contribuigdo para
todos os fins dos beneficios nela previstos, se ma-
nifestar o desejo até trinta dias contadog/da data




Art. 15.

do afastamento e ndo atrasar as contribuices por
mais de dois meses consecutivos, poderad contribuir
com o dobro da taxa de que trata o artigo 10.

Subsegdo VI
Da Aplicagdo dos Recursos Financeiros

As receitas do Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial serdo depositadas em conta especial a ser

aberta e mantida em agéncia de estabelecimento ofi-
cial de crédito.

Paragrafo Gnico. As contribuigées previstas nos artigos 10 e

Art. 1e6.

Art. 17.

11 serdo creditadas na conta do Fundo até o
quinto dia Gtil do més subsegiiente.

A medida em que a situacdo econédmica do Fundo per-
mitir, poderdo ser concedidos empréstimos simples e
imobilidrios aos servidores ativos.

§ 12. O Prefeito Municipal regulamentara o dispos-
to no caput por proposta do Conselho Delibe-
rativo do Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial, a que se refere o inciso II do artigo
17.

§ 22. Os empréstimos simples nio poderdo ser supe-
riores a 03 (trés) vezes o vencimento do
servidor e terdo juros previstos no regula-
mento.

A aplicagdo dos recursos de natureza financeira de-
pendera:

I - da existéncia de disponibilidade em funcéo
do cumprimento das obrigag¢des do Fundo;

II - da prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo
do Fundo Municipal de Previdéncia Social.




Art.

Paragrafo

Art.

i8.

19.

Seg¢do III
Da Administracdo do Fundo

Subsecdo I
Da Subordinacdo do Fundo

O Fundo Municipal de Previdéncia Social, ficara su-
bordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, ca-
bendo sua administracdo a um Conselho Deliberativo,
ndo remunerado pelo Fundo, composto por trés mem-
bros indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um
Coordenador-Geral, um Secretdrio e um Tesoureiro.

Gnico. O Conselho Deliberativo do Fundo Municipal
de Previdéncia Social serd apoiado, no de-
senvolvimento de suas atividades administra-
tivas pelos érgédos integrantes da estrutura
da Secretaria Municipal de Administracio e
Financas.

Subsecdo II
Das Atribuigdes do Gabinete do Prefeito

Sdo atribuigdes do Gabinete do Prefeito:

I - gerir o Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial e estabelecer politica de aplicacdo dos
Seus recursos em conjunto com o Conselho De-
liberativo do Fundo Municipal de Previdéncia

Social;

II = acompanhar, avaliar e decidir sobre a reali-
zagao das agdes previstas na programacdo do
Fundo;

III - submeter ao Conselho Deliberativo do Fundo

Municipal de Previdéncia Social o plano de
aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia
com a Lei de Diretrizes Orcamentaria;

Iv - submeter ao Conselho as demonstracgdes men-
sais de receita e despesa do Fundo;




Art. 20.

VI

VII

VIII

=~

encaminhar & contabilidade geral do Munici-
pio as demonstracgdes mencionadas no inciso
anterior;

assinar cheques com Coordenador-Geral do
Fundo e o responsavel pelo setor financeiro
deste, quando for o caso;

ordenar empenhos e pagamentos das despesas
do Fundo;

firmar convénios e contratos, inclusive de
empréstimos, juntamente com o Conselho Deli-
berativo, referente a recursos que serdo ad-
ministrados pelo Fundo.

Subseg¢do III

Da Coordenagdo-Geral do Fundo

S&o atribuigdes do Coordenador-Geral do Fundo:

II

III

IV

preparar as demonstrac¢des mensais da receita
e despesa a serem encaminhados ao Gabinete
do Prefeito;

manter os controles necessirios & execucgéo
orcamentaria do Fundo, referentes a empe-
nhos, liquidacdo e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas do Fundo

manter em coordenacdo com o setor de patri-
ménio da Prefeitura Municipal, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com
carga ao Fundo;

encaminhar & contabilidade geral do munici-
pio:

a) mensalmente, as demonstrag¢des de receitas
e despesas;

b) anualmente, o invent&rio dos bens méveis
e iméveis e o balanco geral do Fundo.

firmar, com o responsavel pelos controles da
execugdo orcamentaria as demonstracdes
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cionadas anteriormente;

VI — Preparar os relatdrios de acompanhamento da
realizagdo das agbes previdenciarias para
serem submetidas ao Gabinete do Prefeito;

VII - providenciar, junto & contabilidade geral do
municipio, as demonstracdes que indiquem a
situagdo econémico-financeira geral do Fundo
Municipal de Previdéncia Social;

VIII apresentar ao Gabinete do Prefeito a anilise

e a avaliagdo da situacdo econédmico-finan-
ceira do Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial detectadas nas demonstragdes menciona-
das;

IX - manter os controles necessirios sobre convé-
nios ou contratos de prestagcdo de servicos
bpelo setor privado e dos empréstimos feitos
bPelo Fundo de Previdéncia; e

X - encaminhar, mensalmente ao Gabinete do Pre-
feito, relatérios de acompanhamento e ava-
liagdo da producgdo de servicos prestados pe-
lo setor privado na forma mencionada no in-
ciso anterior.

Subsecdo IV
Dos Atives do Fundo

Art. 21. Constituem ativos do Fundo Municipal de Previdéncia

Social:

I - disponibilidades monetdrias em banco ou em
caixa especial oriundas das receitas especi-
ficadas nesta lei;

II - direitos que porventura vier a constituir;

IITI - bens méveis e iméveis que vier a adquirir.

Subsecgédo V
Dos Passivos do Fundo
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Art. 22,

‘ Art. 23.

Art. 24.

Constituem passivos do Fundo, de acordo com cilculo
atual, os valores destinados & cobertura dos bene-
ficios concedidos e a conceder, dos riscos expira-
dos ou ndo expirados, bem como das obrigacdes de
qualquer natureza que, porventura, o Municipio ve-

nha a assumir no sistema municipal de previdéncia.

Segdo IV
Do Orcamento e da Contabilidade

Subsecgdo I
Do Org¢amento

O orcamento do Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial evidenciarad as politicas e o programa de tra-
balho governamentais, observados o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, e os princi-
pios da universalidade e do equilibrio.

§ 12. O orgamento do Fundo Municipal de Previdén-
cia Social integrard o orcamento do Munici-
pio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 22. O orcamento do Fundo observard, na sua ela-
- 7
boragdo e na sua execugdo, os padrdes e nor-
mas estabelecidos na legislacdo pertinente.

Subsecgédo II
Da Contabilidade

A contabilidade do Fundo Municipal de Previdéncia
Social tem por objetivo evidenciar a situacido fi-
nanceira, patrimonial e orcamentaria do sistema mu-
nicipal de previdéncia, observados os padrdes e

normas estabelecidos na legislacdo pertinente. ,
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Art. 25.
Art. 26.
|
|
|
|
|

Art. 27.

Paragrafo

A contabilidade sera organizada de forma a permitir
o exercicio das suas funcdes de controle prévio
concomitantemente e subseqiiente e de informar, in-
clusive de apropriar e apurar custos dos servicos
e, consegientemente, de concretizar o seu objetivo,

bem como interpretar e analisar os resultados obti-
dos.

A escrituragdo contabil serd feita pelo método das
partidas dobradas.

§ 12. A contabilidade a emitird relatédrios mensais
de gestdo, inclusive dos custos dos servi-
cos.

§ 22. Entende-se por relatérios de gestdao os Dba-
lancetes mensais de receita e de despesa do
Fundo Municipal de Previdéncia Social e de-
mais demonstrag¢des exigidas pela administra-
¢do e pela legislagdo pertinente.

§ 32. As demonstragbes e os relatdérios produzidos

passardo a integrar a contabilidade geral do
municipio.

Segdo V
Da Execug¢do Orcamentaria

Subsecgdo I
Da Despesa

Imediatamente apés a promulgagdo da Lei de Orcamen-
to, o Gabinete do Prefeito aprovara o quadro de co-
tas trimestrais.

Gnico. Para os casos de insuficiéncia e omissdes
orcamentdrias poder&do ser utilizados os cré-
ditos adicionais suplementares e especiais,

autorizados por lei e abertos por decreto do
Executivo. 7
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Art.

Art.

28-

29,

A despesa do Fundo Municipal de Previdéncia Social
se constituira de:

IT

III

IV

VI

VII

VIII

financiamento total ou parcial de programas
integrados de previdéncia desenvolvidos pelo
Gabinete ou com ele conveniados;

pagamentos de vencimentos, saladrios, grati-
ficagdes e proventos ao pessoal dos orgéos
ou entidades da administracdo direta ou in-
direta que participem da execucdo das acoes
previstas no art. 292 da presente lei.

pagamento pela prestagdo de servicos a enti-
dades de direito privado para execucdo de
programas ou projetos especificos do setor
previdenciario, observada a Constituicdo Fe-
deral;

aquisicdo de material permanente e de consu-
mo e de outros insumos necessirios ao desen-
volvimento dos programas;

construgdo, reforma, ampliag¢do, aquisicio ou
locagdo de iméveis para adequacdo da rede
fisica de prestagdo de servicos previdencia-
rios;

desenvolvimento e aperfeicoamento dos ins-
trumentos de gestdo, planejamento, adminis-
tracdo e controle das acédes previdenciarias;

desenvolvimento de programas de capacitacgéio
e aperfeigoamento de recursos humanos en
previdéncia;

atendimento de despesas diversas, de carater
urgente e inadidvel, necessdrias & execucio
das agdes e servigos previdenciarios, men-
cionados no artigo 29 desta lei.

Subseg¢do II
Das Receitas

A execugdo orcgamentiria das receitas se processara

da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas
nesta lei.
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CAPITULO III
DAS PRESTAGCOES

Segdo I
Das Aposentadorias

Subsecgdo I
Das Espécies de Prestacgédes

Art. 30. Os beneficidrios do regime desta lei, fazem jus as
seqguintes prestacdes, além de outras constantes da
legislagdo estatutaria prépria:

I - quanto aos segurados:

a) licenga para tratamento de salde;

b) aposentadoria por invalidez comum ou aci-
dentaria;

c) aposentadoria especial;

d) aposentadoria por idade ou compulséria;

e) aposentadoria por tempo de servigo inte-
gral ou proporcional;

f) aposentadoria do professor;

g) licenca & maternidade, & paternidade e a
adogdo; e

h) salario-familia;

IT = quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte comum ou acidentiria e
por auséncia ou desaparecimento;
b) auxilio-reclusio; e
¢) auxilio-funeral;

III - quanto aos beneficiarios:

a) gratificagdo de natal;
b) assisténcia & sadde.

Subsegdo II
Dos Periodos de Caréncia




=
B

15

Art.

Paragrafo

Art.

Art.

31.

32,

33,

Periodo de caréncia & o nimero minimo de contribui-
GOes mensais indispensiveis para que o beneficiario
faca jus ao beneficio, consideradas a partir do

transcurso do primeiro dia dos meses de suas compe-
téncias.

Gnico. Havendo perda da qualidade de segurado, as
contribuigdes anteriores a essa data =6 se-
rdo computadas para efeito de caréncia de-
pois que o segurado contar, a partir da nova
filiagdo & Previdéncia Municipal, com, no
minimo, 1/3 (um terco) do nGmero de contri-
buigdes exigidas para o cumprimento da ca-
réncia definida para o beneficio a ser re-
querido.

A concess&o das prestag¢des pecunidrias do regime
desta lei depende dos seguintes periodos de carén-
cia, ressalvado o disposto no artigo 33:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invali-
dez: 12 (doze) contribuig¢des mensais;

II = aposentadoria por idade, aposentadoria por
tempo de servico e aposentadoria especial:
180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais.

Independe de caréncia a concess3o das seguintes
prestacgdes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, sala-
rio-familia e salario-maternidade; e

II - aposentadoria por invalidez, nos casos de
acidente de qualquer natureza ou causa e de
doenca profissional ou do trabalho, bem como
nos casos que, apds o seqgurado filiar-se ao
regime desta lei, for acometido de alguma
das doengas ou afecgdes especificadas em
lista elaborada pelos Ministérios da Sadde e
do Trabalho e da Previdéncia Social a cada
trés anos, de acordo com os critérios de es-
tigma, deformacdo, mutilagdo, deficiéncia,
ou outro fator que lhe confira especificida-

de e gravidade que merecam tratamento rti-
cularizado;
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Art.

Art.

Art.

34.

35.

36.

III - servicgo social.

Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo conside-
radas as contribuigdes referentes ao periodo a par-
tir da data da filiag&o ao regime desta lei.

Subsecdo III
Da Licenga para Tratamento de Satde

A licenga para tratamento de salide por motivo de
doenga comum ou acidentdria, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer
jus, serd concedida aos segurados, nos termos do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Gléria de
Dourados ou equivalente.

Subsegdo IV
Da Aposentadoria por Invalidez

Verificada através de exame médico pericial a inca-
pacidade definitiva para o trabalho, sera concedida
a aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
comum ou por acidente do servigo, moléstia profis-
sional, doenga grave, contagiosa ou incuréavel, uma

vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigi-
da.

Paragrafo Gnico. Considera-se moléstia grave, contagiosa ou

Art.

37.

incurdvel, a tuberculose ativa, alienacédo
mental, neoplastia maligna, cegueira poste-
rior ao ingresso no servico pablico munici-
pal, cardiopatia grave, estados avancados do
mal de Paget (osteite deformante), AIDS
(sindrome da inumodeficiéncia adquirida) e

outras que decreto municipal vier a conside-
rar.

A aposentadoria por invalidez sera concedida somen-

te apds vinte e quatro meses de fruigcdo da _Adicenca
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

38,

39.

40.

41.

42,

43.

para tratamento de salGde a que alude a Subsecdo III
e sua cessacgédo.

O valor da aposentadoria por invalidez seri inte-
gral se o afastamento do trabalho se der por aci-
dente do trabalho, moléstia profissional, doenca

grave, contagiosa ou incurdvel e proporcional nos
demais casos.

O valor da aposentadoria por invalidez sera calcu-
lado a base de um minimo de 80% (oitenta por cento)
do dltimo vencimento, acrescido de mais 1% (um por
cento) por ano de servigo ao municipio de Gléria de
Dourados, neste percentual considerado o tempo de
percepcdo da licenga para tratamento de satde, nio
podendo ultrapassar 100% (cem por cento) dos venci-
mentos da contribuicio mensal.

A aposentadoria por invalidez sera cancelada se fi-
car comprovado que o percipiente voltou ao traba-
lho, hipbétese em que tera de restituir as importan-
cias indevidamente recebidas.

Aquele que ingressa incapaz para o trabalho, a des-
peito dos exames médico de admissio a que foi sub-
metido, no servigo piblico do municipio de Gléria
de Dourados, ndo faz jus a licenca para tratamento
de salGde, aposentadoria por invalidez ou pensio por
morte, salvo se a enfermidade se agravou no curso
da relacdo de trabalho.

Apurada a qualquer tempo a recuperacio da capacida-
de de trabalho do aposentado por invalidez, sera
este revertido ou reaproveitado no servigco ptblico.

Subsegdo V
Da Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial sera concedida, uma vez
cumprida a caréncia exigida nesta lei, ao segurado
que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vin-
te) ou 25 (vinte e cinco) anos, em servigcos peno-
sos, insalubres ou perigosos, respectivamente
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Paragrafo Gnico. A relacdo de atividades penosas, insalubres

Art.

Art.

Art.

Art.

44,

45.

46.

47.

Ou perigosas serd objeto de lei especifica.

O valor da aposentadoria especial sera calculado a
base de um minimo de 80% (oitenta por cento) do dl-
timo vencimento, acrescido de mais 1% (um por cen-
to) por ano de servigo ao municipio de Gléria de
Dourados, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por
cento) dos vencimentos da contribuicio mensal.

O tempo de servigo comum prestado para o Municipio,
e que sujeitou o servidor piblico municipal a outro
regime de previdéncia social, apdés conversio segun-
do os coeficientes de equivaléncia fixados por ato
do Prefeito Municipal, sera somado para os fins da
aposentadoria especial.

Subsecdo VI
Da Aposentadoria por Idade ou Compulsédria

A aposentadoria por idade sera concedida aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade ao segurado do se-
X0 masculino e aos 60 (sessenta) anos de idade para
0 segurado o sexo feminino.

O valor da aposentadoria por idade sera proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado para o Municipio
de Gloéria de Dourados.

§ 12. O valor é constituido de 80% (oitenta por
cento) mais 1% (um por cento) de ano de ser-
vigo.

§ 22. S& faz jus ao beneficio o servidor pablico
municipal com um minimo de cinco anos de
servigo plblico no Municipio de Gléria de
Dourados.

§ 32. O tempo de servigo prestado para os Estadocs,
o Distrito Federal, a Uni&o e outros M ici-



Paragrafo

pios pode ser computado para os fins da apo-
sentadoria por idade, menos o prazo a que se
refere o § 22 deste artigo, nos termos do
Capitulo IV - Da Contagem Reciproca do Tempo
de Servico.

O servidor plGblico municipal sera compulsoriamente
aposentado por idade aos 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventos proporcionais ao tempo de servi-
¢o, iniciando-se o beneficio no dia seguinte ao do
seu aniversario.

Gnico. Na hipdtese deste artigo, o beneficio sera
calculado conforme o artigo precedente.

Subseg¢do VII
Da Aposentadoria por Tempo de Servico
Integral ou Proporcional

A aposentadoria por tempo de servico integral &
concedida ao segurado com 35 (trinta e cinco) anos
de servigo plblico municipal, se do sexo masculino
e aos 30 (trinta) anos de servico pablico munici-
pal, se do sexo feminino, correspondendo a 100%
(cem por cento) dos vencimentos.

A aposentadoria por tempo de servigo proporcional é
concedida ao segurado com 30 (trinta) anos de ser-
vigo plblico municipal, se do sexo masculino e aos
25 (vinte e cinco) anos de servico piblico munici-
pal, se do sexo feminino, correspondendo, respecti-
vamente, a seguinte proporcio:

I - 30/35 dos vencimentos com 30 ou 25 anos de
servico;

IT - 31/35 dos vencimentos com 31 ou 26 anos de
servigo;

III - 32/35 dos vencimentos com 32 ou 27 anos de
servicgo;

Iv - 33/35 dos vencimentos com 33 ou 28 anos de

servico; e
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Art.

Art.

Art.

51.

52.

Paragrafo

53.

v - licenga prémio por assiduidade;

v - 34/35 dos vencimentos com 34 ou 29 anos de
servico.

O tempo de servigo perigoso, penoso ou insalubre
prestado para outro Municipio, Estado, Distrito Fe-
deral ou Unido, bem como aquele sujeito ao Regime
Geral da Previdéncia Social, podem ser somados para
os fins da aposentadoria por tempo de servico.

Considera-se tempo de servico:

I - todo aquele prestado ao Municipio de Gléria
de Dourados;

II - O tempo de servigo prestado para os Estados,
Distrito Federal e a Uni&o, inclusive para
as Forgas Armadas, neste incluido o servico
militar obrigatério e para outros Munici-
pios.

Gnico. A apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias, que serdo convertidos em anos, consi-
derado o ano como de 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias.

Sdo tidos como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;
II — casamento e luto, até oito dias;
IITI - exercicio de outro cargo ou fungdo de gover-

no ou de diregdo, de provimento em comiss3io
ou em substituigdo, no servico piblico do
Municipio, inclusive nas respectivas autar-
quias e fundacdes ptiblicas;

Iv - exercicio de cargo em comissdo ou equivalen-
te ou em substituicdo, no servico piblico
federal, estadual ou municipal, quando o
afastamento houver sido autorizado belo Pre-
feito ou pelo Presidente da Camara, no ambi-
to de cada Poder;
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VI =

VII -

VIII

IX =

XI -

XITI -

XIII

XIv -

XVII -

XVIII-

XIx -

XX =

XXI -

XXII -

XXIII-

XXIV -

licenga & gestante;

licenga & adotante;

licenga & paternidade;

licenga para tratamento de salde;

acidente em servigo ou doenca profissional;
doenga de notificagdo compulséria;

missdo oficial;

estudo no exterior ou em qualquer parte do
territério nacional, desde que no interesse
da Administragdo e, ndo ultrapasse doze me-

ses;

prestacdo de prova ou exame em curso regular
ou em concurso plblico;

recolhimento a prisio, se absolvido no fi-
nal;

suspensdo preventiva, se absolvido no final;
convocagdo para o servigo militar ou encargo
de seqguranga nacional, servigo eleitoral,
juri e outros servigos obrigatdrios por 1lei;
transito para ter exercicio em nova sede;
faltas por motivo de doenca comprovada, in-
clusive em pessoa da familia, até o méaximo
de trés durante o més;

candidatura a cargo eletivo, durante o lapso
de tempo entre o registro eleitoral e o dia
da eleicédo;

mandato legislativo ou executivo, federal ou
estadual;

mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;
mandato de vereador, quando ndo existir com-
patibilidade de horario entre o seu exerci-

cio e o do cargo piiblico; e

mandato classista.
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Subsegdo VIII
Da Aposentadoria do Professor

Art. 54. A aposentadoria por tempo de servico do professor
sera concedida apés 30 (trinta) anos de magistério
piblico e a da professora apds 25 (vinte e cinco)
anos de magistério ptblico.

Art. 55. O valor da aposentadoria do professor e da profes-
sora, aos 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de
magistério, respectivamente, sera de 100% (cem por
cento) dos vencimentos.

Art. 56. O tempo de servico de magistério particular seri
somado ao do magistério piblico para os fins deste
beneficio, observada as regras da contagem recipro-
ca de tempo de servico.

Art. 57. Para os fins desta Subsecdo, considera-se tempo de
servigo do magistério aquele de efetivo exercicio
em sala de aula e atividades afins.

Subsecdo IX
Da Licenga & Maternidade, & Paternidade e i Adogéo

Art. 58. A licenca & maternidade seri de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 12. A licenca podera ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestacdo, salvo antecipacio
por prescrigdo médica.

§ 22. No caso de nascimento prematuro, a 1licenca
tera inicio a partir do parto.

§ 32, No caso de natimorto, decorridos trinta dias
do evento, a funcionaria sera submetida a
exame médico e, se julgada apta,
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Art.

Paragrafo

Art.

Art.

59.

60.

61.

0 exercicio.

§ 42. No caso de aborto, atestado por médico ofi-
cial, a funciondria tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial
de criancga de até seis meses de idade, ser&do conce-
didos noventa dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Gnico. No caso de adocdo ou guarda Jjudicial de
crianga com mais de seis meses e menos que
quatro anos de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de trinta dias.

Ao cénjuge vardo serd concedida licenga paternidade
de cinco dias, contados da data do parto.

Subsecgdo X
Do Salario-familia

O salario-familia & devido por dependente do segu-
rado ativo ou inativo que viva em sua companhia ou
as suas expensas.

§ 12. S&o dependentes do segurado, para efeito
deste artigo:

I - 0 cbnjuge, se invalido;

II - os filhos de qualquer condig¢do, in-
clusive os adotados e os enteados,
menores de quatorze anos ou, de qual-
quer idade, se invalido;

III - os ascendentes, se invalidos;

Iv = O curatelado por incapacidade civil
definitiva.
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Art.

Art.

Art.

Art.

62.

63.

64.

65.

§ 22. Para efeito deste artigo, equiparam-se:

a) ao pai e a mie, o padrasto, a madrasta e
O0s representantes legais dos incapazes;

b) ao cénjuge, a companheira e o companheiro
invalido, com pelo menos cinco anos de
vida em comum com o segurado;

c) ao filho, o menor de quatorze anos que,
mediante autorizagdo judicial, viva sob
guarda e o sustento do segurado.

Quando o pai e a mie forem segurados, o salario-fa-
milia serd concedido:

I - ao pai, se viverem em comum;

II - ao que tiver os dependentes sob sua guarda,
se separados;

IIT - a ambos, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia,
nem este servira de base a qualquer contribuicédo,
ainda que para fins de previdéncia social.

O valor do salario-familia sera igual a 1/50 (um
cinglienta avos) do menor salario pago pelo Munici-
pio, sendo fixado por decreto, devendo ser pago a
partir da data em que for protocolado o requerimen-
to com cépia da certiddo de nascimento do filho ou

da documentagdo relativa ao equiparado ou ao inva-
lido.

A cota do salario-familia n&o sera incorporada, pa-
ra qualquer efeito, ao vencimento ou ao beneficio.

Secédo II
Dos Beneficios aos Dependentes

Subsecdo I
Da Pensdo por Morte
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Art.

Art.

Art.

66,

67.

68.

A pensdo por morte, devida aos dependentes arrola-
dos nos artigos 62 a 8¢, correspondera ao vencimen-
to definido no artigo 13 ou ao valor da aposentado-
ria, sendo paga a contar do ébito do segurado, pro-
porcionalmente ao nimero de dependentes.

§ 12. Em caso de auséncia pPor mais de seis meses,
declarada por autoridade judicial, ou de de-
saparecimento do segurado por motivo de ca-
tastrofe, acidente ou desastre, provados por

documento habil, serd devida a pensdo por
morte.

§ 22. Na hipétese de reaparecimento do segurado, a
pensdo cessari imediatamente e, comprovada a
auséncia ou fraude ou ma-fé, os dependentes
estardo desobrigados de restituir as impor-
tancias recebidas até a data do retorno.

§ 32. A pensdo por morte se extinglie:

I - pela morte do dependente;

II - pelo casamento do dependente, salvo
Seé a sua supressdo acarretar reducédo
dos meios de subsisténcia propiciadas
pelo beneficio;

III - para o filho, no més seguinte ao da
maioridade prevista no artigo 62, in-
ciso I, ou ao da recuperacdo da higi-
dez fisica.

Enquanto existir dependente com direito ao benefi-

cio a extincdo de quota da pensdo ndo lhe reduz o
valor.

Na hipétese de direito ao beneficio por mais de uma
familia, nos termos do artigo 8¢, a parcela fami-
liar serd de 50% (cingiienta por cento) dos venci-
mentos, dividida igualmente pelo nimero de fami-
lias, e os 50% (cingiienta por cento) restantes,
distribuidos proporcionalmente ao ntmero de depen-
dentes do segurado na data do ébito.




Art. 69.

Paragrafo

Art. 70.

Paragrafo

§ 12. O percentual apurado na forma do caput para
cada familia manter-se-a4 igual enquanto
existir pelo menos um dependente.

§ 22. Para esse fim, entende-se por familia o con-
junto de pessoas ligadas por vinculo de con-
sagliinidade ou da sociedade matrimonial, e
os equiparados a filhos conforme o artigo
62, § 22, cujo sustento esteja a cargo do
seqgurado falecido.

Subsecgdo II
Do Auxilio-reclusdo

O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi-
¢Ses da pensdo por morte, aos dependentes do segu-
rado recolhido & prisdo.

Gnico. O requerimento do auxilio-reclusdo devera
ser instruido com certidio do efetivo reco-
lhimento & pris&o, sendo obrigatéria, para a
manutengdo do beneficio, a apresentacdo de
declaragdo de permanéncia na condicdo de
presidiéario.

O auxilio-reclusdo serd pago, observando-se os se-
guintes valores:

a) dois tergos da remuneracdo, quando afastado por
motivo de pris&o preventiva, pronidncia por crime
comum, denlncia por crime funcional, ou condena-
¢do por crime inafiangdvel, em processo no qual
ndo haja prontGncia;

b) metade da remuneragdo, durante o afastamento em
virtude de condena¢do, por sentenca definitiva,
a pena que ndo determine perda do cargo.

Gnico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a
partir do dia imediato aquele em que o segu-
rado for posto em liberdade, ainda gy
dicional.
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Art.

Art.

71.

72,

Subsegdo III
Do Auxilio-funeral

O auxilio-funeral sera pago & familia do segurado
que falecer, ainda que aposentado ou em disponibi-
lidade, e terad valor igual a remuneragdo ou proven-
to correspondente ao més em dque ocorrer o 6bito.

§ 12. Em caso de acumulagdo legal de dois cargos
no Municipio, o auxilio ter& por base a re-
muneragao ou provento correspondente ao car-
go de maior valor.

§ 22. Exigir-se-a do membro da familia do segurado
falecido ou de terceiros, apenas a comprova-

¢do das despesas realizadas e do atestado de
6bito.

Seg¢do III
Dos Demais Beneficios

Subsecédo I
Da Gratificacdo de Natal

A Gratificagdo de Natal & devida aos segurados e
pensionistas e aos percipientes da licengca para
tratamento de satde, correspondendo a 1/12 por més

do valor do beneficio de dezembro de cada ano rece-
bido durante o ano civil.

§ 12. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

§ 22. A Gratificacdo de Natal sera paga até o dia
20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

= |
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Art.

Art.

Art.

73.

74.

75.

§ 32. Metade dos vencimentos do més de junho sera
pPago nesse més a titulo de adiantamento da
Gratificacdo de Natal.

Subsegdo II
Da Assisténcia & satde

A concessdo dos beneficios do artigo 30, inciso
III, alinea "b" desta lei, & sujeita ao prévio en-
caminhamento do paciente pela Coordenagédo do Fundo,
e sera prestado com a amplitude que os recursos fi-
nanceiros e condig¢des locais permitirem.

Observado o disposto no artigo precedente, todos os
segurados, assim como seus dependentes, terdo di-
reito & assisténcia médico-hospitalar, dentéaria,
laboratorial e afins, a partir da filiacdo, exceto
a parte cirdrgica, que serd prestada somente aos
que possuirem no minimo 12 (doze) contribuicdes
mensais para o Fundo Municipal de Previdéncia So-
cial.

cAapiTuLO IV
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Para efeito dos beneficios desta lei, & assegurada
a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de
servigo na administracdo pablica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em gque os dife-
rentes sistemas de previdéncia social se compensa-
rdo financeiramente.

Paragrafo lnico. A compensacio financeira sera feita ao sis-

Art.

76.

tema a que o interessado estiver vinculado
a0 requerer o beneficio pelos demais siste-
mas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico.

O tempo de contribuigdo ou de servico de qu Zfata



29

Art.

77.

este Capitulo sera contado de acordo com a legisla-
¢do pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou emnm
outras condigdes especiais;

II - & vedada a contagem de tempo de servigo pi-
blico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

III - ndo serd contado por um sistema o tempo de
servigo utilizado para concessio de aposen-
tadoria pelo outro;

Iv - quando se tratar de ocupante de dois cargos,
em regime de acumulacio legal, ambos em ca-
rater efetivo ou um em cariter efetivo e ou-
tro interinamente, a contagem do tempo sera
feita, em cada cargo, separadamente, a par-
tir da data do respectivo exercicio.

A aposentadoria por tempo de servigo, com contagen
de tempo na forma deste Capitulo, serd concedida ao
segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e
cinco) anos completos de servigo e, ao segurado do
sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos com-
pbletos de servico, ressalvadas as hipéteses de re-
dugcdo previstas em lei.

Paragrafo Gnico. Quando a soma dos tempos wultrapassar 30

Art.

78,

(trinta) anos, se do sexo feminino, e 35
(trinta e cinco) anos, se do sexo masculino,

O eXcesso ndao sera considerado para qualquer
efeito.

cariTuLO Vv
DISPOSIGOES DIVERSAS

Segdo I
Da Data do Inicio dos Beneficios de
Pagamento Continuado

A licenca para tratamento de sallde por motivo de
doenga comum ou acidentdria tem inicio na data do
exame médico pericial.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

79.

80.

81,

82.

83.

84.

A data do inicio da aposentadoria por invalidez,
observada o prazo fixado no artigo 37, tem inicio
no dia seguinte ao de cessagdo da licenga para tra-
tamento de satde.

A data do inicio da aposentadoria especial, por
idade, por tempo de servico integral ou proporcio-
nal e a do professor é a partir da data do ato de
aposentacio.

A licenca para maternidade e paternidade, tem ini-
cio nas datas previstas nesta lei e a licenca para
adogdo, tem inicio assim que a segurada tiver a
posse fisica do adotado.

Seg¢do II
Disposigdes Gerais

Nenhuma aposentadoria ou pensio tera valor inferior
a um salario minimo, observado, quanto a esta alti-
ma, a soma da pensdo total paga, na hipétese de
mais de uma familia.

Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuigbes devidas pelo segurado & Previ-
déncia Social;

II = Pagamento de beneficio além do devido;

III - imposto de renda incidente na fonte;

IV = pensdo de alimentos decretada em sentenca
judicial;

\'4 - mensalidades de associacdes e demais entida-

des de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas por seus filiados.

Das decisdes administrativas relativas a matéria
tratada nesta lei, cabera recurso ou pedidg de re-
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considerag¢do ao Prefeito Municipal, no prazo de
cinco dias contados do conhecimento da decisjo.

Art. 85. Fica aprovado o orcamento do Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Gléria de Dourados, que esti-
ma a receita e fixa as despesas em CRS 600.000,00
(seiscentos mil cruzeiros reais), na forma dos Ane-
X0s I e II desta lei.

Paragrafo dnico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir créditos suplementares até o limite de
80% (oitenta por cento) do total do orcamen-
to aprovado por este artigo, durante o cor-
rente exercicio, & conta dos recursos pre-
vistos no artigo 43, § 12, incisos I a Iv,
da Lei (Federal) no 4.320/64.

Art. 86. Os quadros de detalhamento da despesa e osg proje-
tos/atividades, do Fundo Municipal de Previdéncia
Social, ser&o criados por ato do Chefe do Executi-
vo.

Art. 87. O Chefe do Executivo expedird os atos necessarios
para aplicacio desta lei.

Art. 88. Aplica-se o disposto nesta lei a Camara Municipal,
as autarquias e fundacdes piblicas e seus servido-
res.

Art. 89. Esta lei entrari em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposig¢des contrarias e, em es-
pecial, aquelas que disponham sobre previdéncia so-
cial ou direitos aqui previstos.

,/
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAIL DE G QQ;:1D OURA-
DOS - MS, em 20 de setembro de 1993.

o~ 7

Jairo de Vasconcelos
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO A LEI N2 592/93

ANEXO 2 - RECEITA
Resumo Geral da Receita

1000.00.00
1200.00.00
1210.00.00
1210.01.00
1210.02.00
1300.00.00
1320.00.00
1321.00.00
1700.00.00
1710.00.00
1713.00.00

RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE CONTRIBUIGGES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
Contribui¢des do Municipio 262.500,00
Contribuig¢des dos Segurados 262.500,00
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
Juros de Titulos de Renda 25.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Transferéncias dos Municipios 50.000,00

525.000,00

25.000,00

50.000,00

525.000,00
525.000,00

25.000,00

50.000,00
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO A LEI N2 592/93

ANEXO 2 - DESPESA
Natureza da Despesa

ORGAO: 0201 - GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0211 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL

coD1GO ESPECIFICAGAO DA DESPESA DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA ECONOMICA

3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES 454.000,00

3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO 204.000,00

3.1.1.0 Pessoal 16.500,00

3.1.1.1 Pessoal Civil 15.000,00

3.1:1.3 Obrigacdes Patronais 1.500,00

3:1:2.0 Material de Consumo 100.000,00

3.1.3.0 Servigos de Terceiros e Encargos 87.500,00

3.1.3.1 Remunerag@o de Servigos Pessoais 12.500,00

3.1.3.2 Outros Servigos e Encargds 75.000,00

3.2.0.0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 250.000,00

3.2.5.0 Transferéncias 3 Pessoas 250.000,00

3.2.5.1 Inativos 50.000,00

3.2.5.2 Pensionistas 25.000,00

3.2.5.3 Saldrio-Familia 50.000,00

3.2.5.5 Assisténcia Médico-Hospitalar 50.000,00

3.2.5.6 Beneficios da Previdéncia Social 50.000,00

3.2.5.9 Outras Transferéncias a Pessoas 25.000,00

4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL 146.000,00

4.1.0.0 INVESTIMENTOS 71.000,00

4.1.2.0. Equipamento e Material Permanente 71.000,00

4.2.0.0 INVERSGES FINANCEIRAS 75.000,00

4.2.5.0 Aquis. de Titulos Representativos de

Capital j& Integralizado 75.000,00




