ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 573, DE 08 DE JANEIRO DE 1993

f Dispbe sobre a estrutura
| administrativa da Prefeitura Munici-
’ pal de Gléria de Dourados, Estado do

Mato Grosso do Sul e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADCS - Mi,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancicha e
promulga a segquinte lei: i

] TITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

I Art. 12. A Prefeitura adotarad o planejamento como instrumeri-
| to de agdo para o desenvolvimento fisico-territo-
| rial, econdmico, social e cultural da comunidade,
| bem como para a aplicac¢&o dos recursos humanos, ma-
e teriais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 22. O planejamento compreendera a elaboracdoc dos se-
guintes instrumentos bésicos:

I - 0 programa anual de trabalho (Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964, art. 26);

II - o0 plano plurianual (Constituig¢do Federal,

art. 165, inciso I e paragrafo 12 e Lei Fe~-

- deral n¢ 4.320, de 17 de marco de 1964, art.
23);




Art.

Paragrafo

Art.

Art.

Art.

3e,

49,

52,

62,

IIT - as diretrizes orgamentdrias (Constituicio
Federal, art. 165, inciso II e paragrafo
22);

Iv - 0s orgamentos anuais (Constituigdo Federal,

art. 165, III, paradgrafos 52 a 892 e Lei Fe-
deral ne 4. 320 de 17 de margo de 1964, ar-
tigos 22 e 27 usque 31).

As atividades da administracédo municipal, e espe-
cialmente a execugdo de planos e programas de go-
verno, serdo de permanente coordenacgio.

Gnico. A coordenagdo serd exercida em todos os ni-
veis da administracdo, mediante atuacdo das
chefias individuais, realizacdo sistematica
de reunides com a participagéo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento
de comissdes de coordenacdo em cada nive.
administrativo.

A Prefeitura recorrera, para a execucdo de obras o
servigos, sempre que admissivel e aconselhivel, me--
diante contrato, concessio, permissdo ou convenlu,
a pessoas ou entldades do setor privado, de forma a
alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos

permanentes e ampliagdo desnecessdria do quadro «e
servidores,

Os servidores municipais deverdo ser permanentemen-
te atuallzados, visando a modernizagdo e racionali--
zagao dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao piblico, através
de rapidas decisdes, sempre gque possivel com execu-
¢do imediata.

Para a execugdo de seus programas a Prefeitura po-
dera utilizar-se de recursos colocados a sua dlspu-
sicdo por entidades publlcas e privadas, nacionails
e estrangeiras, ou, consorciar-se com outras enti-
dades para solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

A administra¢do municipal deverd promover a inte-
gracdao da comunidade na vida politico-administrati--
va do Municipio, através de 6rgios coletivos, con-
postos de servidores municipais, representantes de




Art.

Art.

82,

10.

outras esferas de governo e municipes com atuacdo
destacada na comunidade ou com conhecimento especi-
fico de problemas locais.

A Prefeitura procurari elevar a produtividade dos
seus servidores, evitando o crescimento de seu qua-
dro de pessoal através de selecdo rigorosa de novos
servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos
servidores existentes, a fim de possibilitar o es-
tabelecimento de niveis de remunerag¢do adequados e
a ascensdo sistemiatica a fungdes superiores.

Na elaboragdo e execug¢do de seus programas a Pre-
feitura estabelecerd o critério de prioridade, se-
gundo a essencialidade da obra ou servigo e o aten-
dimento do interesse coletivo.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ORGANIZAQAO BASICA

Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Munici- X
pal de Gléria de Dourados tem a seguinte estrutura
organizacional basica, diretamente subordinada ao
Prefeito Municipal:

I - drgdos de colaboragao com o Governo Federal:

a. Junta do Servigo Militar;
b. Unidade Municipal de Cadastramento;

11 - 6rgdo de assisténcia imediata:
a. Gabinete do Prefeito;

I1ITI -~ Orgdo de assessoramento:
a. Assessoria Juridica;

IV - Secretaria Municipal de Natureza Auxiliar:

a. Secretaria Municipal de Administracgio,
Planejamento e Financas;




v - Secretarias Municipais de Natureza Finalis-
tica:

a. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultu-
ra, Esportes e Lazer;

b. Secretaria Municipal de Obras, Viacgdo e
Servigos Urbanos;

¢. Secretaria Municipal de SaGde e Promogio

Social;
d. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;
VI - 6rgdo de descentralizacdo territorial:

= a. Coordenadoria Distrital de Guassuléndia.

§ 12. Os 6rgdos mencionados no inciso I, regem-se
por normas emanadas do Governo Federal, cuija
execugdo e controle fica sob a responsabill-
dade do Prefeito Municipal ou de pessoa por
ele indicada.

§ 22, Os drgdos enumerados nos incisos II, III,
IV, V e VI, subordinam-se ao Prefeito Muni-
cipal por linha de autoridade integral.

Art. 11. A estrutura organizacional de cada uma das Secreti--
rias Municipais, atendidas suas peculiaridades, po-
dera compreender unidades administrativas dos sa-
guintes tipos e niveis:

I - Nivel de Direg¢do Superior, representado pel.o
Secretario Municipal com fungdes relativas i
lideranga e articulagdo do setor de ativida-
des comandado pela Secretaria, inclusive as
relagdes intergovernamentais;

I1 - Nivel de Atuacdo Programatica, representado
por unidades administrativas encarregadas
das fungdes préprias da Secretaria; e

III - Nivel de Atuac¢do Regional, representado por
unidades localizadas em distritos para aprv-
ximar as agbes e a presenga da Prefeitura
junto & populacio.

art. 12. O Chefe de Gabinete do Prefeito e o Assessor Juri-
dico, tém deveres e prerrogativas de Secretario Mu-




nicipal.

A representacgdo grafica da estrutura organizaciona..
basica fixada neste Titulo & a constante do Anexo
I, que faz parte integrante desta lei.

0 Prefeito Municipal podera instituir programas es-
peciais de trabalho para o trato de assuntos espe-
cificos, que ndo estejam incluidos na drea de com-
peténcia das Secretarias, observando-se o disposto
no Titulo VIII desta lei.

TITULO III

COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO I
ORGAOS DE COLABORAGAOC COM O GOVERNO FEDERAL

Segdo I
Junta do 8ervigo Militar

A Junta do Servigo Militar & o 6rgdo representativo
do Servigo Militar no Municipio, dando atendimento
aos municipes, na regularizagdo dos documentos mi--
litares sob todos os pontos de vista.

A Junta do Servico Militar rege-se pelo Regulamento
da Lei do Servigo Militar.

A Junta do Servigo Militar se constituli em unidade
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Segao II
Unidade Municipal de cCadastramento

A Unidade Municipal de Cadastramento, & o érgdo en-
carregado do atendimento aos municipes na assistén-
cia & documentacgdo das propriedades rurais, compe-
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Art.

aArt.

19.

20.

tindo~lhe promover a ligagdo destes com o Instituto
Nacional de Colonizag¢do e Reforma Agraria - INCRA.

A Unidade Municipal de Cadastramento serda subordi-
nada diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO II

ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Segdo ®nica
Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito & um érg&o de assessoramento
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal e tem
a seu cargo as sequintes atribuicgdes:

o

III

v

VI

VII

VIII

assistir ao Chefe do Executivo em suas rel..
¢des politico-administrativas com os munici-
pes, 6rgdos e entidades piblicas ou privadas
e assoclacgdes de classe;

atender ou fazer atender as pessoas que pro--
curarem o Prefeito, orientando-as para solu-
¢do dos assuntos respectivos, encaminhando--
as a esta autoridade, ou marcando-lhes au--
diéncias;

recepcionar os visitantes;

programar solenidades, expedir convites e
anotar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimento dos progr:-
mas;

organizar entrevistas, conferéncias e deba-
tes através dos meios préprios para divulga-
¢do de assuntos de interesse da Prefeitura;

preparar e expedir a correspondéncia oficiis:
do Prefeito;

preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito;

colaborar nas atividades de relagdes pfibl: ~
cas da Prefeitura;



A Assessoria Juridica & um érgdo de

organizar, numerar e manter sob sua respon-
sabilidade os originais de 1leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinen-
tes ao Executivo Municipal;

divulgar junto aos servidores e aos demais
municipes os servigos oferecidos pela Pre-
feitura & populagido, bem como os programas e
projetos executados, em execugdo e previg-
tos;

atuar junto aos meios de comunicagdoc para
garantir o éxito na divulgagdo de informa-
¢Oes de interesse da Administracio;

garantir a veracidade da matéria divulgada,
a imparcialidade na elaboracdo da informacgio
e o crescimento continuo da credibilidade la
Prefeitura, junto aos municipes;

acompanhar diariamente toda e qualquer maté--

ria relativa & Administragdo Municipal que
seja veiculada nos meios de comunicacio;

organizar e manter atualizado arquivc de ma-
térias divulgadas através da imprensa escri-
ta, falada e televisionada, bem como filmo-
teca e fototeca referentes a todos os assun-
tos de interesse da Prefeitura; e

assessorar diretamente o Prefeito nas entre-
vistas e eventos em que deva participar.

CAPITULO III
ORGAO DE ASSESSORAMENTO

Segdo Unica
Da Assessoria Juridica

assessorameni.o

diretamente subordinado ao Prefeito Municipal e ten
a seu cargo as seguintes atribuicdes:

- defender em juizo ou fora dele, os direitos
e interesses do Municipio;




II - representar o Municipio em juizo;

II1 - proceder & cobranga da divida ativa, pelas
vias judiciais e extrajudiciais;

Iv - redigir anteprojetos de leis, justificativas
de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica;

\'4 - participar de sindicancias e inquéritos ad-
ministrativos e dar-lhes orientacdio juridica
conveniente;

VI - atender consultas de ordem juridica que lhe

forem encaminhadas pelo Prefeito e pelos di-
ferentes o6rgdos da Prefeitura, emitindo pa-
recer a respeito, quando for o caso;

VII - assessorar o Prefeito nos atos executivos
relativos & desapropriagdo, alienacio
aquisicdo de imdéveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral; e

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis muni-
cipais, bem como a legislacdo federal e es-
tadual de interesse do Municipio.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE NATUREZA AUXILIAR

Se¢do Unica
8ecretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Financas

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administracgio, Planeja-
mento e Financas, de natureza auxiliar, & instituf.-
da para prestar os servigos de Administragdo Gera’
€ de Recursos Humanos, Financeira e de Planejamento
&s demais Secretarias Municipais, ao Gabinete do
Prefeito e & Assessoria Juridica, competindo-lhe, |
especialmente: _

I - a execugdo, de forma descentralizada, das
atividades de administragdo de pessoal e e |
cargos, fungdes e empregos de quaisquer na- |
tureza;



II

III

Iv

VI

VII

VIIii

IX

XI

XII

XI1I

X1V

a descoberta, atrag¢do, selegdo, admissio,
contratagao, posse, lotagdo e distribuigdo
de recursos humanos para as unidades organi-
zacionais da Prefeitura; :

o treinamento e aperfeicoamento dos recursos
humanos de diferentes niveis e categorias;

a coordenag¢do do acompanhamento e avaliacgdo
do desempenho do pessoal, para fins de pro-
gressdc funcional, treinamento, medidas cor-
retivas, disponibilidade e dispensa;

a administragdo e implementacdo da politica
de cargos, empregos, funcgdes, salarios e be~
neficios;

a gestdo e atualizagdo do cadastro central
de recursos humanos para o inventario e o
diagnéstico permanentes da forga de trabalho
disponivel, no sentido de subsidiar o recru--
tamento interno, bem como a programagdo de
admissdes, concessdo de direitos e vanta-
gens, andlise de custos e prover o sistemu
de outros dados;

a realizacgdo do efetivo controle do pessou.
caracterizado como pensionistas e inativos
da Prefeitura Municipal;

a administragdo patrimonial, compreendendo o
tombamento, registro, carga, conservagio,
reparagdo e alienacgdo;

a administragdo dos servigos de zeladoria,
compreendendo as atividades de ©portariz,
limpeza, conservag¢do, vigilancia, adminis-
tragdo da planta fisica e copa;

a execugao dos servicos relativos a documen-
tagdo, compreendendo reprografia, biblioteca
e arquivo;

.

a gestdo da administragdo de materiais;

a execugdo das atividades relativas & comu-
nicagdo administrativa, protocolo, rota ad-
ministrativa para circulacio de expediente e
telecomunicagdes;

a anidlise sistemdtica dos custos dos meios
administrativos, inclusive do pessoal;

a gestdo e atualizagdo do cadastro de forne-
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XVIiI -

XVIII-

XIX -

iXI -

XXII

XXIIX

XXIV

XXv -

cedores e prestadores de servicos;

a promogdo das licitagdes de interesse da
Prefeitura, sob a forma de convite, tomada
de pregos, concurso, leildo e concorréncia;

a administracdo da frota de veiculos leves,
compreendendo a aquisigdo, registro, manu-
tengdo, controle do uso, conservagdo, repa-
racdo e alienacdo;

conservar interna e externamente os prédios
da Prefeitura, méveis e instalacdes;

assessorar o Prefeito e demais Secretarias
quanto a assuntos administrativos;

a administragdo das atividades de planeja-
mento através de orientacdo normativa e me-
todolégica &s demais Secretarias Municipais,

ao Gabinete do Prefeito e i Assessoria Juri-
dica na elaborac¢do de suas programacgdes;

a gestdo do sistema de informagdes técnicas
do Municipio através da pesquisa de dados e
informagdes técnicas, a normatizagdo quantco
ao carater e processamento das informacdes e
a sua consolidag8o e divulgacdo sistemdt.-
cas;

o estabelecimento de fluxos permanentes de
informagdes entre as unidades componentes do
sistema de planejamento € os demais niveis
de Governo;

a elaboragdo de projetos de cardter mult:-
disciplinar ou de prioridade especial;

a coordenagdo da elaboragio dos planos e
trabalho do Municipio, setoriais e espe-
ciais, anuais e plurianuais;

o controle, acompanhamento e avaliagio sin-
temdtica do desempenho da agdo programatica
das Secretarias em confronto com seus or¢a-
mentos;

a orientagdo metodolégica aos érgdos gover-
namentais na elaboragdo de seus planos de
agado setorial e respectivas propostas orgu-
mentarias;

a concepc¢do, implantagdo e operacionalizagiio
da politica de informatica da Prefeitura, e



11

a prestagdo a&s Secretarias de servigos desta
natureza;

XXVII- elaboragdo da lei de diretrizes orcamentd-
rias, orgamento anual e plano plurianual de
investimentos;

XXVIII-o controle e o acompanhamento da execugio
orgamentaria;

XXIX - o desenvolvimento de estudos visando & iden-
tificagdo de recursos internos e externos
mobilizaveis pela Prefeitura para implanta-
¢do de seus programas e projetos;

XXX - controlar o nivel de endividamento do Muni-
cipio;

XXXI - pesquisar e estudar a politica tributéaria do
Municipio, de forma a ajustd-la, constante-
mente, aos interesses de desenvolvimeni:o
econdémico e social do Municipio;

XXXII- aperfeigoar a legislagdo tributaria do Muni--
cipio;

XXXIII-gerir o Cadastro Econémico do Municipio,
inscrever novos contribuintes, inclusive
através da promogdc de campanhas especificas
para esse fim;

XXXIV- promover a previsdo da receita, o lan¢amenio
dos créditos tributirios, sua cobranca e ar-
recadagado, e a definig¢do da politica fiscal
e sua respectiva a¢do componente;

XXXV - promover a inscricdo em divida ativa dos
créditos devidos ao Municipio, tributarios
ou ndo, e o0s respectivos devedores e co-resz-
ponsaveis;

XXXVI- colaborar com a Assessoria Juridica e com o
promotores piblicos na cobranca da divid
ativa;

g
&

XXXVII-executar a administragdo dos recursos finan-
ceiros do municipio e sua contabilidade ge-
ral;

XXXVIII-executar as medidas necessarias ao controle
externo da administag¢do plblica nmunicipal, a
cargo do Tribunal de Contas do Estado;

XXXIX~ controlar o desembolso dos investimentos. ¢
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XL -

XLI -

XLITI -

XLIXII-

XL1IV -

XLv -

Paragrafo fnico.

despesas plblicas e aferir capacidade de en-
dividamento do Municipio;

custodiar as ag¢des e titulos de propriedade
ou posse do governo municipal e programar o
exercicio dos respectivos direitos, bem como
responsabilizar-se pela guarda e zelo dos
documentos de patriménio da municipalidade;

controlar os atos financeiros e tomar contas
dos responsiveis;

emitir notas de empenho;

executar o Orgamento do Municipio, através
de programaGdo de desembolso dos recursos
financeiros nele alocados;

a guarda e manutengdo de valores;

assessorar o Prefeito e demais Secretarias
quanto a assuntos fazendarios.

A Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Financas compreende o0s sS=-
guintes érgdos:

I - Departamento de Administracio:

a. Divisdo de Pessoal;

b. Divisdo de Patriménio, Material =
Servigos Gerais;

¢. Grupo de Licitacdes;

II - Departamento de Planejamentc e Finan-
cas:

a. Divisdo de Contabilidade e Execugin
Org¢amentaria;

b. Divisdo de Tesouraria e Bancos;

¢. Divisd@o de Tributagdo, Fiscalizacdo
e Cadastro.

CAPITULO V

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FINALISTICA

Segdo I

8ecretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Esportes e Lazer
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Art.

23.

A Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Espor-
tes e Lazer, 6rgdo da administracdo municipal, Ae
natureza finalistica, incumbida de exercer as fun-
¢bes do poder pliblico municipal em matéria de edn-
cagdo, esportes e cultura, tem como atribuigbes es-
pecificas:

II

III

Iv

VI

VI1I

VIII

planejar, executar, coordenar, supervisio-
nar, controlar e avaliar as atividades refe:--
rentes & Secretaria, tendo em vista as ne-
cessidades e objetivos da Administracdo;

organizar e manter atualizados sistemas e
informagdes necessirios ao cumprimento das
finalidades da Secretaria e ao atendimenfto
as solicita¢des do Gabinete do Prefeito;

promover a manutengdo dos estabelecimentos
de ensino, bem como exercer sua coordenagdo
e controle, proporcionando-lhes os recursos
técnicos, pedagdgicos e administrativos in-
dispensaveis & boa execucgdo das atividades
neles desenvolvidas;

proporcionar ao educando a orienta¢ido neces-.
saria para o desenvolvimento de suas poten-
cialidades, fornecendo-lhe material escolar,
transporte e alimentacio;

orientar, acompanhar e avaliar o trabalho
pedagbgico da rede municipal de ensino, bem
como controlar o cumprimento da legislagiio
escolar;

promogdo de meios de recreagdo sadia e consi-
trutiva &8 comunidade através do esport:,
cultura e lazer;

manter a rede escolar rural, sobretudo nas
dreas de baixa densidade demografica e de
dificil acesso, criando meios adequados para
a radicagdo de professores na area rural &
oferecendo~-lhes as necessarias condig¢des de
trabalho;

elaborar os planos municipais de educagio de
longa e curta duracgio, em consondncia com &s
normas e critérios do planejamento nacional
da educagdo e dos planos estaduais;
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IX -
X -
XI -
XI1 -
XIII -
XIiv -~
XV -
XVl -
XVII -
XVIII-
XIX -

executar convénios com o Estado no sentido
de definir uma politica de a¢do na prestaciio
do ensino de primeiro grau, tornando mais
eficaz a aplicagdo dos recursos pablicos
destinados & educacgdo;

realizar, anualmente, o levantamento da po-
pulagdo em idade escolar, procedendo sua
chamada para matricula;

proporcionar ao educando a condigdo necessi-
ria para o desenvolvimento pleno de suas po-
tencialidades;

propor a localizagdo das escolas municipais
através de adequado planejamento, evitando a
dispers8o de recursos;

desenvolver programas de orientagdoc pedagbd--
gica, objetivando aperfeigoar o professorado
municipal dentro das diversas especialida-
des, buscando aprimorar a qualidade do ensi-
no;

promover a orientagdo educacional, em coopu-
ragdo com os professores, a familia e a co-
munidade, objetivando desenvolver o aspecto
profissionalizante;

desenvolver programas no campo do ensino su-
pletivo em cursos de alfabetizacdio e de
treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mio-de-obra;

combater a evasdo, a repeténcia e todas ag
causas de baixo rendimento dos alunos, atra--
vés de medidas de aperfeicoamento ao ensinn
e de assisténcia ao aluno;

desenvolver programas especiais de capaciti-
¢do para os professores municipais sem &
formagdo prescrita na legislagdo especifica,
a fim de que possam atingir gradualmente a
gualificacdo exigida;

organizar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragido, Planejamento e
Finangas, concursos para admissdo do grupo
magistério e administrativo;

a promogdo de meios de recreagdo sadia e

construtiva a comunidade;
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XX ~ a promogao e apoio &s praticas desportivas
na comunidade, através da organizagido de
certames e competi¢des de esporte amador e
outras formas de lazer, treinamento e forma--
¢do, representativas do Municipio;

XXI - a participag¢do na politica ge construcio,
reformas e manutencgdo dos locais destinados
a4 pratica de atividades fisicas desportivas,
recreativas, educacionais e culturais;

XXII - promover o desenvolvimento cultural do Muni-
cipio através do estimulo ao cultive das
ciéncias, das artes e das letras;

XXIXI~ proteger o patriménio cultural, histérico e
artistico e natural do Municipio;

XXIV - promover e incentivar a realizacgdo de ativi-
dades e estudos de interesse local, de natu-
reza cientifica ou sécio-econémica;

XXV - incentivar e proteger o artista e o artesio;

XXVI - documentar as artes populares;

XXVII- promover, com regularidade, a execugdo de
programas culturais e recreativos de inte-
resse para a populacdo;

XXVIII-organizar, manter e supervisionar a Biblio-
teca Municipal; e

XXIX - assessorar o Prefeito Municipal em matérias

de sua competéncia.

Paradgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Lazer compreende os seguintes &ér-
gaos:

I - Departamento de Educacgdc e Cultura;

a. Divisdo de Educagido;
b. Divisdo de Cultura;

II - Departamento de Esportes e Lazer;

a. Divisdo de Esportes;
b. Divisdo de Lazer;
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Segdo II

Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos

Art.

24.

A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicos
Urbanos & uma unidade de natureza finalistica, «
tem a seu cargo as seguintes atribuicdes:

II

IIT

Iv

Vi

VII

VIII

IX

planejar, executar, coordenar, supervisio-
nar, controlar e avaliar as atividades refe-
rentes & Secretaria, tendo em vista as ne-
cessidades e objetivos da Administracédo;

organizar e manter atualizado arquivo de in-
formagdes necessérias ao cumprimento das fi-
nalidades da Secretaria e ao atendimento as
solicitagbes do Gabinete do Prefeito;

construir, ampliar, reformar e conservar
obras pdblicas municipais, bem como provi-
denciar a manutengdo em boas condigdes, dos
iméveis particulares em uso pela Prefeitura;

elaborar e executar projetos de abertura,
ampliac@o, implantagdoc de infra-estrutura,
desapropriagdo e pavimentacdo de ruas e 1n-
gradouros plblicos, bem como a conservagdd
destes;

promover a execugao de trabalhos topografi-
cos indispensadveis a&s obras e servicos a
cargo da Prefeitura;

efetuar o licenciamento e a fiscalizacido do
cumprimento das disposicdes referentes 0
parcelamento e ao uso do solo, &s constru-
¢Bes particulares e plblicas e as posturas
municipais;

construir, manter e administrar cemitérios e
dreas verdes, bem como efetuar e manter a
arborizagdo de vias piblicas;

executar atividades referentes a prestacio e
manutengdo dos servigos de limpeza, ilumina-
¢do e outros servigos plblicos locais;

administrar o servigo de transito, em coor-
denagdo com os 6rgdos do Estado;

administrar o uso e promover a manutencio e
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XII -

XIII

!

XIv -

XVII -

Paragrafo Gnico.

conservagdo dos maquindrios e equipamentos
rodovidrios da Prefeitura;

produzir e comercializar artefatos de cimen-
to e asfalto usinado para atendimento &s ne-
cessidades decorrentes da implantacdo, re-
forma ou ampliagdo de infra-estrutura e ou-
tras obras;

promover a construgdo, pavimentacdo e con-
servacdo de estradas, caminhos municipais e
vias p@blicas urbanas;

manter atualizada a planta cadastral do Mu—k

nicipio;

fiscalizar o cumprimento das normas referen-
tes as construgdes particulares;

promover a construgdo de parques, pracgas,
jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservagdo do ambiente natural;

fiscalizar os servigos piblicos ou de utili-
dade piblica concedidos ou permitidos pein
Municipio; e

assessorar o Prefeito Municipal em matérias
de sua competéncia.

A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Servigos Urbanos conta com as seguintes uni -
dades de servico:

I - Departamento de Estradas de Rodagem;

a. Divisdo de Estradas;

II - Departamento de Obras e Servigcos Urba:-
nos;

a. Divisdo de Obras;
b. Divisdo de Servicos Urbanos.

Segao III

Secretaria Municipal de Salide e Promogdo Social
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Art.

25.

A Secretaria Municipal de Satde e Promog¢do Social
de natureza finalistica, instituida para prestar
servigos voltados ao campo da satde pGblica, promo-
¢80 e bem-estar social do Municipio, tem como atri-
buigdes:

II

III

Iv

VI

VII

VIII

IX

planejar, executar, coordenar, supervisio-
nar, controlar e avaliar as atividades refe-
rentes & Secretaria, tendo em vista as ne-
cessidades e objetivos da Administracido;

organizar e manter atualizado arquivo de in-
formagdes necessadrias ao cumprimento das fi--
nalidades da Secretaria e ao atendimento &s
solicitacgbes do Gabinete do Prefeito;

promover as atividades de assisténcia méd.-
co-odontoldégica aos servidores municipais
nao assegurados por instituigdes de previ-
déncia social, bem como, aos demais segmen-
tos da populagdo do Municipio;

proceder as ag¢des higiénico-sanitarias, benm
como, controle scbre todas as modalidades de
atribui¢des de policia sanitaria, executanio
as atividades de inspecgdo e fiscalizacgdo, de
acordo com a legislacgdo federal, estadual «
municipal vigente;

promover o levantamento dos problemas de
sallde da populagdo do Municipio, a fim
identificar as causas e combater as doengau
com eficédcia;

manter estreita coordenagdo com os érgdos e
entidades de satide estadual e federal, vi-
sando ao atendimento dos servicos de assis-
téncia médico-social e de defesa sanitaria
no Municipio;

executar programas de assisténcia médico-c-
dontolégica & escolares, em colaboragio con
a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Lazer;

providenciar o encaminhamento de pessoas do-
entes & outros centros de saiide fora do Mu-
nicipio, quando os recursos médicos locals
forem insuficientes;

promover junto & populagdo local, campanhas
preventivas de educagdo sanitaria;

-
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X1 -

XII -

XIII -

Xiv -

XVII -

XVIII-

XIX -

XX -

XXI -

XXIT

promover a vacina¢do em massa da populagiio
local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursns
provenientes de convénios destinados a satde
pablica;

promover o levantamento da forga de trabalho
do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e cbras mi-
nicipais, bem como em outras instituicées
pliblicas e particulares;

estimular a adog3o de medidas que possam am-
pliar o mercado de trabalho local;

receber necessitados que procuram a Prefei-
tura em busca de ajuda individual, estudar-
lhes o caso e dar-lhes a orientacdo ou solu-
¢do cabivel;

conceder auxilios financeiros em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando assim for decididamente comprovado;

promover a realizagdo de cursos de prepariu--
¢do ou especializagio de mdo-de-obra neces-
sdria as atividades econémicas do Municipio;

levantar problemas ligados as condigdes ha-
bitacionais, a fim de desenvolver, dquando
necessadrio, programas de habitacio popular;

dar assisténcia ao menor abandonado, solici-
tando a colaboragdo dos érgdos e entidades
estaduais e federais que cuidam especifica-
mente do problema;

pronunciar-se sobre as solicitacgBes de enti--
dades assistenciais do Municipio, relativas
a subvengdes ou auxilios, controlando su:
aplicagdo guando concedidos;

dar assisténcia ao idoso, solicitando cola-
boragdo de orgdos e entidades que cuidam es-
pecificamente do problema;

estimular e orientar a formacdo de diferen-
tes modalidades de organizacido comunitaria
para atuar no campo da promo¢dc social; e

assessorar o Prefeito Municipal em matérias
de sua competéncia.




20

Paragrafo Gnico. Para cumprir as suas finalidades, a Secreta-

ria Municipal de Salde e Promocdo Social
conta com a seguinte estrutura organizacio-
nal:

I - Departamento de Salde e Vigilancia Sa-
nitaria;

a. Divisdo de Salde;
b. Divisdo de Vigilancia Sanitéaria;

II - Departamento de Promogao Social;
a. Divisdo de Promocdo e Bem-Estar So-

cial;
b. Divisdao de Assisténcia Comunitaria.

Segdo IV

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmi-

co,

II

II1

Iv

de natureza finalistica, tem por atribuigdes:

planejar, executar, coordenar, supervisio-
nar, controlar e avaliar as atividades refe-
rentes a Secretaria, tendo em vista as ne-
cessidades e objetivos da Administacio;

organizar e manter atualizado arquivo de in-
formagdes necessirias ao cumprimento das fi-
nalidades da Secretaria e ao atendimento as
solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

definir a politica municipal de desenvolvi-
mento econdmico e meio ambiente;

promover a realizagdo de programas de fomen-
to & agropecudria, inddstria, comércio e tu-
rismo e todas as atividades produtivas do
Municipio;

definir a politica municipal de producgio,
abastecimento e comercializagdao de géneros
alimenticios e coordenar as atividades a ela
relacionadas;



Vil -

VIII

XI -

XIT -

XIII -

XIv -

Pardgrafo dnico.

promover as agdes referentes a preservacgio e
4 conservagao ambiental;

coordenar e orientar programas de distribui-
¢do de sementes e mudas de melhor padrio ge-
nético, objetivando a melhoria da producgéo
e/ou produtividade no Municipio;

incentivar e orientar a formacdoc de associa-
¢bes, cooperativas e outras modalidades de
organizacgdo voltadas para as atividades eco-
némicas;

promover a articulagdc com diferentes &
gdos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamen-
to de incentivos e recursos para a economia
do Municipio;

a organizag¢do do calendario turistico do Mu-
nicipio;

a participagdo na politica de construcéds
reformas e manutengdo dos locais destinados
ao turismo;

coordenar os planos e programas de expansio
e desenvolvimento municipal mediante reco-

mendagdes referentes & protecido do meio an-
biente do Municipio;

estudar, definir e propor normas e procedi~-
mentos de curto, médio e longo prazos visan-
do & protegdo ambiental do Municipio;

fornecer subsidios técnicos para esclarec:.
mentos relativos & defesa do meio ambiente &

inddstria, ao comércio, & agropecudria e
comunidade;

-

colaborar com campanhas educacionais relati-
vas a problemas de saneamento basico, polui-
¢édo das aguas, do ar e do solo, protecdo da
fauna e da flora, do patriménio cultural =«
paisagistico;

assessorar o Prefeito Municipal em matérias

de sua competéncia.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico compreende os seguintes drgios:

|
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I - Departamento de Fomento Agropecudrio;

a. Divisdo de Agricultura;
b. Divisdo de Pecuaria;

II - Departamento de Indlstria e Comércio e
Controle Ambiental;

a. Divisdo de Indistria e Comércio;
b. Divisdo de Controle Ambiental.

CAPITULO VI
ORGAO DE DESCENTRALIZACAO TERRITORIAL

Segdo Unica
Coordenadoria Distrital de Guassuladndia

Art. 27. A Coordenadoria Distrital de Guassulandia, & érgio
de descentralizagdo territorial encarragada, no
distrito, de representar a Administragdo Municipa},
cabendo-lhe:

I - executar ou fazer executar as leis, posturas
e atos, de acordo com as instrug¢des receb:-
das do Prefeito;

II - arrecadar os tributos e rendas municipais,
dentro dos limites de sua jurisdicédo;

III - administrar a construgdo e conservagio de
obras piliblicas, estradas e caminhos munici--
pais, sob orientacdo técnica, controle «
fiscalizagdo dos &6rgdos centralizados da

Prefeitura;
Iv - prestar os servigos pilblicos distritais;
v - coordenar as atividades 1locals executadas

pelos diferentes &érgdos da Prefeitura.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

-
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Art. 28. A estrutura administrativa prevista na presente lei
entrard em funcionamento, gradativamente, & medida
que os érgdos que a compdem forem sendo implanta-
dos, segundo as conveniéncias da Administracio e a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo Gnico. A implantacdo dos 6rgdos far-se-3 através da

efetivagdo das seguintes medidas, isolada ou
cumulativamente:

I - aprovagdo do Regimento Interno de cada
unidade administrativa;

I1 - provimento das respectivas chefias;
IITI - dotacéo dos elementos materiais e hu-

manos indispensdveis ao seu funciona-
mento.

TITULO V
DO REGIMENTC INTERNO

Art. 29. O Regimento Interno sera elaborado individualmente,
bara cada Secretaria e seri baixado por decreto do
Prefeito.

§ 12. O Regimento Interno expressari:

I - as atribuigdes especificas e comuns
dos servidores investidos em funcgdo de
chefia;

II - as normas de trabalho gque, por sua na-
tureza ndoc devem constituir disposi-
¢bes em separado;

III - outras disposig¢des que se julgar ne-
cessarias.

§ 22, No Regimento Interno o Prefeito Municipal
podera delegar competéncia as diversas che-
fias, para proferir despachos decisérios,
sendo indelegdveis as seguintes atribuicdes:
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II

III

Iv

VI

VI

VIII

IX

XY

X1l

XII1I

XIV

iniciativa, sangdo, promulgacido e v~
to de leis;

convocagdo extraordindria da Céamara
Municipal;

admissdo, contratacdo, demissdo e
dispensa de servidores a qualquer ti-
tulo e qualquer que seja a categoria,
bem como rescisdo e revisio de seus
contratos;

aprovacdo do Regimento Interno;

criagdo, alteragdo ou extingdo dos
6rgdos autorizados pela Camara Muni-
cipal;

abertura de créditos adicionais;

aprovagio de parcelamento do solo e
de suas vistorias;

concessao de exploragdo de servigos
pGblicos ou de utilidade pdblica, de-
pois de autorizada pela Camara Muni -
¢cipal;

permissdo para prestacdo de servicos
piblicos ou de utilidade piablica a
titulo precério;

permissdo para utilizacdo de bens mu-
nicipais;

alienagdo de bens iméveis pertencen-
tes ao patriménio municipal, depoisu
de autorizada pela Camara Municipal;

expedigdo de decretos;

decretagdo de desapropriacio e iusti-
tuigdo de serviddes administrativas:

celebracdo de convénios;

determinagdo de abertura de sindican-
cia e instauracido de processo adm.-
nistrativo de qualguer natureza;

aquisicdo de bens iméveis por compra
ou permuta, depois de autorizada pels
Camara Municipal;
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Art.

XVI1 - aprovagdo de concorréncia piblica,
qualgquer que seja o montante ou fina-
lidade;

XVIII- guaisquer outros atos que, em virtude
de lei ou norma correspondente, devan
ser objeto de decreto.

TITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUIGOES
BASICAE DAS CHEFIAS

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

30. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupain-
tes de chefias, de todos os niveis, criar nos su-
bordinados a mentalidade do bem servir ao pGblico
e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento
dos objetivos da unidade a que pertencem;

Irx - promover o treinamento e aperfeigoamento dos
subordinados, orientando-os na execugao de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva
do seu desempenho;

III -~ conhecer os custos operacionais das ativida-
des sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar duplicidades de inicia-
tivas; e

Iv - incentivar, sempre que possivel, nos subor-
dinados a criatividade e a participacdo cr--
tica nos métodos de trabalho existentes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUIQOES BASICAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
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Art. 31. Sé&o atribuig¢bes de todos os Secretdrios Municipais,
do Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito e do
Assessor Juridico:

I - promover, com O conhecimento do Prefeito,
contatos sistemdticos com a populacdo para,
conhecendo suas aspiracgdes, assegurar a efi-

| ciéncia dos servigos sob sua responsabilida-:
de;

II - responder perante o Prefeito pelo bom anda-
mento dos trabalhos sob sua responsabilida-
de, buscando a plena realizagdo dos objeti-
vos da Prefeitura;

IIT - delegar competéncias especificas de seu car-
go, desde que ndo resultem em omissdo ou re-
dugdo da sua responsabilidade;

Iv - zelar pelos bens patrimoniais afetados i Se-
cretaria, respondendo por eles perante o
Prefeito;

v -~ indicar a necessidade de admissdo, demissio

e treinamento de pessoal;

VI - exercer a ag¢do disciplinar no ambito de sua
Secretaria;

VII - desenvolver o plano setorial de trabalho da
Secretaria de forma a indicar, precisamente,
objetivos a atingir e recursos a utilizar; e

VIII - promover o controle sistematico dos resulta-

dos das ag¢des da Secretaria em confronto com
0 volume de recursos humanos e financeiros
utilizados,

Art. 32. As responsabilidades e atribuigdes especificas de
cada um dos Secretdrios Municipais, do Secretario
Chefe do Gabinete do Prefeito e do Assessor Juridi-
co serdo fixadas pelo Prefeito nos decretos de ro-
. gulamentagdo que tratem do Regimento Interno.

TITULO VII
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO
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Art. 33. O processo decisério, no &mbito da Prefeitura, ob-
servara os seguintes critérios:

I ~ controle de resultados;

Ir - coordenagdo funcional; e

III - descentralizacio das decisdes.
CAPITULO I

DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 34. O controle dos resultados dos programas e agdes dos
6rgdos da Prefeitura constitui responsabilidade de:
todos os niveis de chefia e serd exercido de forna
sistemdtica e permanente, compreendendo:

I - O exame da realizagdo fisica dos objetivos
dos 6rgdos expressos em planos, programas e
orgcamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com os
resultados;

III - o exame de cbras, servigos e materiais, en
confronto com especifica¢des previstas en
licitacgdo; e

IV - a eliminagd@o de métodos, processos e prati-
cas de trabalho que ocasionem desperdicioc de
tempo, de recursos financeiros, materiais =
humanos.

l CAPITULO II
% DA COORDENAGAO FUNCIONAL

Art. 35. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coor-
denacdo funcional para evitar superposic¢fio de ini-
ciativas, facilitar a complementariedade do esforyo |
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e as comunicagdes entre 6rgdos e servidores.

Art. 36. A coordenagido far-se-a por intermé&dio de reunides
peridédicas e por niveis funcionais, a saber:

I - Superior, envolvendo o Prefeito Municipal e
os Secretdrios Municipais, por intermédio da
Coordenagdo Geral de que trata o artigo 38 e

seguintes;

II - Interna, envolvendo o Secretdrio Municipal e
os demais responsaveis pelos dérgios da Se-
cretaria.

Art. 37. A Coordenagdo Geral destina-se ao assessoramento do
Prefeito na promogdo das medidas de coordenacdo das
iniciativas dos diferentes drgios, e especialmente:

I - ampliar a participagfdo critica dos Secreti-
rios Municipais nos programas e problemais
setoriais da Prefeitura;

IX - evitar duplicidades;
III - favorecer a troca de informag¢des; e
Iv - institucionalizar canais de comunicacdo en-

tre as autoridades e os 6rgdos que dirigem.

Art. 38. Como mecanismo funcional, cabe & Coordenacdo Geral
opinar sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e
fortalecimento da economia municipal;

| I1I - as diretrizes gerais dos planos de trabalho
e a respectiva escala de prioridades;

ITI - a politica relativa & acdo social, destinada
a assistir e proteger a populacdo de baixa
renda;

Iv - a revisdo, seqgundo a conjuntura administra-

tiva e financeira, do orgamentoc e da progra-
magdo dos diferentes 6rgdos da Prefeitura;

v - a conveniéncia de endividamento da Prefeitn-
ra, pela contratagdo de empréstimo;
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VI - as alteragdes da politica de vencimentos e
de saldrios e dos beneficios do pessoal da
Prefeitura; e

VII - outros assuntos ou matérias sugeridas pelo
Prefeito ou pelos Secretdrios Municipais.

CAPITULO III
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 39. A descentralizagdo das decisdes objetivard a melho-
ria operacional das acbes da Prefeitura, mediante o
deslocamento, permanente ou transitério, da compe--
téncia deciséria para o ponto mais proéximo dos
eventos que demandem decisio.

Art. 40. A descentralizagdo processar-se-3 por meio de dele:--
gacao explicita, informal ou formal de competénciu,

através de ato administrativo da autoridade compe-
tente.

Seg¢doc Unica
Das Bubstituigdes

Art. 41. Os servidores investidos em cargos em comissdo,
fungdes de diregdo ou chefias serioc substituidos

automaticamente em seus impedimentos ou afastamen-
tos regulamentares.

§ 12. O substituto fard4 jGs & remuneracio pelo
exercicio do cargo em comissdo, funcio cde
diregdo ou chefia, paga na proporgdoc dos
dias de efetiva substituicio.

§ 22. Os substitutos serdo designados por ato do
Prefeito, segundo o mesmo critério estabele-
cido para escolha do titular.
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Art.

Art.

Art.

42.

43.

44,

TITULO VIII
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Os programas especiais de trabalho, de gue trata o
artigo 14 desta lei, serdo instituidos por decreto.

§ 12. O decreto instituidor do programa especifi--
cara:

I - os assuntos que constituem objetivos
do programa;

II - as atribuigfes da coordenagdo do pro-
grama, bem como as suas competéncias:

IIT - o érgdo a que o programa se subordina-
rd diretamente.

§ 22, A instituigdo de programas especiais de tra-
balho dependera da existéncia de recursos
orcamentarios para fazer face as despesas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ficam criados os cargos de provimento em comissio
constantes do Anexoc II desta lei.

Fica o Poder Executive autorizado a proceder au
transferéncias dos saldos das dotagdes orgamenta-
rias dos Orgios constantes da Lei de Meios, para os
6rgdos que assumiram as suas respectivas atividades
na estrutura organizacional de gue trata esta lei,
na forma sequinte:

I - para a Assessoria Juridica, a atividade
0201.02040142.005 - Atos Juridicos e Defesa
Judicial do Municipio;
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Art.

45,

II

III

Iv

Vi

§ 1¢e.

§ 29,

§ 32,

para a Secretaria Municipal de Administra-
¢do, Planejamento e Finangas, os projetos/a-
tividades alocados para a Secretaria Geral e
Departamento Municipal de Financas;

para a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esportes e Lazer, os projetos/ati-
vidades alocados para o Departamento Munici-
pal de Educagdo e Cultura;

para a Secretaria Municipal de Obras, Viacao
e Servigos Urbanos, os projetos/atividades
que integram o orcamento do Departamento M-
nicipal de Viacdo, Obras e Servigos Urbanos;

para a Secretaria Municipal de Satde e Pro-
mogdo Social, os projetos/atividades do De-
partamento Municipal de Safide e Promocgao So-
cial;

para a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdémico, os projetos/atividades do
Departamento Municipal de Fomento Agropecud--
rio.

Para os efeitos deste artigo, considera-seo
"saldos"™ as diferencas entre os créditos o
camentirios e as despesas empenhadas em cada
elemento de despesa.

Os 6rgdos que assumem os projetos/atividades
reabrirdo a posicdo orgamentdria a partir do
saldo, apurado na forma do paradgrafo prece-
dente.

Os projetos e atividades transferidos por
forga das disposigbes deste artigo, terdo os
respectivos cddigos de unidade orcamentaria
e de nimero de ordem do projeto/atividade e
nomenclatura adaptados aos érgdos criados.

As disposigdes deste artigo e seus paragra-
fos produzirdo seus efeitos a partir do pri-
meiro dia Gtil ao da vigéncia desta lei.

Os drgdos integrantes da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal serio identificados na Lz
de Meios com os seguintes cédigos, que serdo utilj--
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zados na composigd@o do cédigo funcional-programéti-
co, no exercicio de 1993:

Orgao:

2000 - PREFEITURA MUNICIPAL

Unidades Orgamentéarias:

2100 - GABINETE DO PREFEITO

2200 - ASSESSORIA JURIDICA

2300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLA-
NEJAMENTO E FINANCAS

2400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES E LAZER

2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGCAO E SER-
VICOS URBANOS

2600 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECD--
NOMICO

2700 - COORDENADCRIA DISTRITAL DE GUASSULANDIA

| 2800 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

| 2810 -~ RESERVA DE CONTINGENCIA

2900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOCAO SO-
CIATL

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional especial no valor de Cr$ 25.000.000,00
(vinte e cinco milh&es de cruzeiros), para atendar
as despesas decorrentes da criag¢do de novos proje-
tos/atividades, na forma do Aneko III.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da abertura do cré-
dito adicional especial de que trata este
artigo, serdo compensadas mediante a utili-
2acdo de recursos mencionados nos itens I a
III, do § 19, do artigo 43, da Lei (Federal)
ne 4.320, de 17 de margo de 1964 e seri
aberto por decreto executivo, com fulcro xno
artigo 42, do mesmo diploma legal.

Art. 47. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica-
gdo.

Art. 48. Revogam-se as leis relativas a estruturacdo interna
da Secretaria Geral e dos Departamentos, de estru-
tura basica da Prefeitura e outras disposicdes en
contrario, especialmente aquelas frontais ou incom-
pativeis com as diretrizes aqui instituidas e, en
especial, a Lei n?2 552, de 18 de abril de 1991.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GL
DOS - MS, em 08 de janeiro de 1993.

Prefeito Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO A LEI N? 573, DE 08/JAN/93

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ORGAQ: 2000 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 2700 - COORDENADORIA DISTRITAL DE GUAS--
SULANDIA
PROJETO/ATIVIDADE: 2700.03070212.046
INDICAGOES: Manutengdoc da Coordenadoria Distrital
de Guassulandia
FIM: Recursos destinados & cobrir despesas

com manutencdo dos servicos burocrat:-
cos da Coordenadoria Distrital de Guas:-
suldndia.

CODIGO DISCRIMINAGAO DA DESPESA VALOR - C15

3.0.0,0 DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.2.0 Material de Consumo 3.000.0600,0C
3.1.3.0 Servigos de Terceiros e Encargos

3.1.3.1 Remuneragao de Servigos Pessoais 2.000.000,00
3.1.3.2 Outros Serviges e Encargos 5.000.000,0%

4.0,0.0 DESPESAS DE CAPITAL
4.1.0.0 INVESTIMENTOS
4.1.2.0 Equipamento e Material Permanente 15.000.000,00
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ORGAO:

ANEXO A LEI N¢

573, DE 08/JAN/93

ANEXO 2
Natureza

- DESPESA
da Despesa

2000 -

UNIDADE ORCAMENTARIA: 2700 -

PREFEITURA MUNICIPAL

COORDENADORIA MUNICIPAL DE GUA#-

SULANDIA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEIO
Material de Consumo
Servigos de Terceiros e Encargos
Remuneragdo de Servicos Pessoais
Outros Servigos e Encargos

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Equipamento e Material Permanente

3.000.000, 00
7.000,000, 00
2.000.000,00
5.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00

15.000.000, 00
15.000.000, 00
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO A LEI N? 573, DE 08/JAN/93

ANEX0 6 - PROGRAMA DE TRABALHO

ORGAQ: 2000 - PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 2700 -~ COORDENADORIA DISTRITAL DE GUAH-
SULANDIA

e |

CoaD1Go ESPECIFICACAD DA DESPESA PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

0300000 ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO 25.000.000, 3¢

0307000 ADMINISTRAGAO 25.000.000,0¢

0307021 ADMINISTRAGAQ GERAL 25.000.000,0C

2700.03070212.047 Manutencio da Coordenadoria Dis-

trital de Guassulandia 25.000.000,00

TOTAILS - 25.000.000,00 25.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
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‘ ‘ - 0300000
0307000
- 0307021

UNIDADE:

PREFEITO

ANEXO A LEI N2 573, DE 08/JAN/93

ANEXO 7 - PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRACRO
ADMINISTRACAOQ GERAL

__25.000.000,00
25.000.000,00
25.000.000,00

2700 - COORDENADORIA DISTRITAL DE GUAY~-
SULANDIA

25.000.000, 00
25.000.000,00
25.000.000,0C
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ANEXO A LEI N2 573, DE 08/JAN/93

ANEXO 8 - PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO

UNIDADE: 2700 - COORDENADORIA DISTRITAL DE GUAS-
SULANDIA

CeDIGo ESPECIFICAGAO DA DESPESA ORDINARIOQ VINCULADO TOTA

0300000  ADMINISTRACAOD E PLANEJAMENTO 25.000.000,00 25,000,000, )0

0307000 ADMINISTRAGAQ 25.000.000,00 25.000.000,9¢

0307021 ADMINISTRACAD GERAL 25.000.000,00 25.000.000, €0
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ANEXO A LEI N2 573, DE 08/JAN/93

ANEXO 9 ~ DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES }

UNIDADE: 2700 - COORDENADORIA DISTRITAL DE GUAS-
SULANDIA PECUARIA, INDUSTRIA E
COMERCIO

ORGAOS/FUNGOES ADM. E PLANEJAMENTO TOTA!

2000 - PREFEITURA MUNICIPAL 25.000.000,00 25.000.000,0¢

2700 - Coordenadoria Distrital de Guassulandia 25,000.000,00 25.000.000,0C

TOTAIS 25.000.000,00 25.000.000, %




