ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

LET N¢ 574, DE 08 DE JANEIRO DE 1993

ficagdo de Cargos e Salarios da Pre-
feitura Municipal de Gléria de Dou--
rados, Estado do Mato Grosso do Su;

|
Altera o Plano de Classi-
e da outras providéncias.
|

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS - M3,
faz saber gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 12. O Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Munici-
pal de Gléria de Dourados, instituido pela Lei (Mu-
nicipal) n2 553, de 18 de abril de 1991 e alterado
pela Lei n? 559, de 02 de setembro de 1991, passa n

vigorar com as alteragdes introduzidas por esta
lei.

Art, 22. Para implantag¢do da nova estrutura organizacional
do Poder Executivo e em razio da alteracdo no regr-
me juridico dos servidores, substitui-se as expres--
sbes "salario" e "salarios" por ‘'vencimento" &
"vencimentos", respectivamente.

Art. 32. Os artigos 32, 62, 72, 8¢, 92, 10 caput, i1 e 18,
da Lei n® 553, de 18 de abril de 1991, passam a vi-
| gorar com a redagdo que segue:

"Art. 3¢, 0 Quadro Permanente da Prefeitura Munici-
pal de Gldéria de Dourados terd a seguinte
composigdo estrutural:




"Art. 69.

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO ¥M
COMISSEO:

a) Grupo Ocupacional 1 - Diregdo e
Assessoramento Superior, simbolo
DAS-100;

b) Grupoc Ocupacional 2 - Assistén-
cia Direta e Imediata, simbolo
ADI-200;

II - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA:

a) Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e
Assessoramento Intermediario,
simbolo DAI-300;

III - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PRO-
FISSIONAL DE TODOS O0S NIVEIS 1
QUALQUER NATUREZA:

a) Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior, simbolo TNS-400;

b) Grupo Ocupacional 5 - Servico
Técnico e Operacional, ‘simbolo
ST0-500;

€) Grupo Ocupacional 6 - Servigo de
Natureza Fiscal, simbolo SNI*-
600; :

d) Grupo Ocupacional 7 - Apoio Ad-
ministrativo, simbolo ADM-700;

€) Grupo Ocupacional 8 - Servigos
Auxiliares, simbolo SAX-800;

f) Grupo Ocupacional 2 - Magisté-
rio, simbolo MAG-900."

Os cargos isolados de provimento em co-
miss8o, constantes dos Grupos Ocupacio-
nais 1 e 2, tém por fim, o atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de
supervisdo, planejamento, orientacdo, co-
ordenacdo, controle, aconselhaments,
apoio técnico-administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza di--
reta e imediata do mais alto nivel da
hierarquia do Poder Executivo Municipal."



72,
"art. ge,.
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553, de 1@
ne 559, de

pPassando a

As fungbes de provimento em confianca que
integram o Grupo Ocupacional 3, tém por
fim o atendimento operacional das ativi--
dades desenvolvidas pelas unidades orgi--
nicas da Prefeitura, envolvendo a dire-
¢éo, assessoramento, estudo, coordenacéao
€ controle da execugdo de atividades
afins compatibilizadas &s diretrizes e
programas instituidos pela administracio
superior."

Os diversos cargos que compdem, respecti--
vamente, os Grupos 4, 5, 6, 7, 8 e 9, sio
de execugdo funcional e profissional de
todos 0s niveis, qualquer natureza e com-
pbem a forga de trabalho efetiva da Pre-
feitura para exercicio pleno de suas ati-
vidades meioc e fim."

A retribuicdo mensal dos grupos isolados
de provimento em comissio — Grupos Ocu-
pacionais 1 e 2 — & a constante das Ta-
belas I e II, do Anexo II, desta lei."

Os valores das fungbes de provimento s=n
confianga — Grupo Ocupacional 3 sdo
as constantes da Tabela III, do Anexo II,
desta lei."

As retribuigdes pecuniarias dos cargos tle
execucgdo funcional e profissional de to-

dos os niveis e gqualquer natureza que
compdem os Grupos Ocupacionais 4, 5, 8§,
7, 8 e 9 s80 as constantes da Tabela IV,

do Anexo II, deste plano."

O sistema de carreira consolidar-se-i sab
a forma de progressio, pPromogdo e asce:-
sdo funcional para os Grupos Ocupacionaig
4, 5, 6, 7, 8 e 9."

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, do Anexo I e as
2, 3 e 4, do Anexo II, todos da Lei 1
de abril de 1991, ji alteradas pela Lei
02 de setembro de 1991, ficam alteradas,
vigorar na forma dos anexos a presente



lei.

Art. 52. O servidor colocado & disposigdo da Prefeitura Mu-
nicipal, sem énus para a origem, percebera pelo
exercicio do cargo em comissdo, o vencimento e van-
tagens para este fixados.

§ 12. Quando colocado & disposicdo da Prefeitura
Municipal com 6nus para o Poder ou esfera de
governo a que pertence, o servidor perceberi
a diferenga entre o vencimento-base do cargo
em comissdo e a retribuigcdoc da origem, na
hipétese desta ser menor que aquele.

§ 22. Em qualquer hipétese, o servidor fard jus a
percepgac das vantagens inerentes aoc exerc:-
cio do cargo em comisséo.

Art. 62. O servidor que exerga carga horiria diversa daquela
estipulada para o cargo, os vencimentos serdoc aj-
mentados ou reduzidos na mesma proporcéo.

§ 12. Aos funciondrios plblicos municipais que, en
cada mé&s, perceberem vencimento-base mensa..
inferior ao saldrio minimo, serad concedido

| abono complementar em valor equivalente &

| diferenca entre a referida importancia e o

seu vencimento.

§ 22. No caso de vencimento-dia ou vencimento-hora
os valores de que trata o paragrafo prece-
dente ser@o considerados proporcionalmente i

raz&o de trinta dias ou duzentos e vinte ho-
ras.

Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei,
correrdo a conta de dotagdo prépria, consignada no
orgamento do vigente exercicio, que, sendo insufi--

| ciente, serad suplementada, se necessario, compen-
sando-se a abertura com recursos previstos no arti-
go 43, § 19, incisos I a III, da Lei (Federal) ne
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 82. Com a finalidade de orientar a Administracdo no to-
cante ds atribuigBes de cada categoria funcional
existente na Prefeitura Municipal, serda editado o




Art. 9e,

Art. 10.

"Catdlogo de Ocupagdes", identificando, em cada
cargo, "o que se faz", "como se faz", "em que con-
digbes se faz", "com que responsabilidade e riszo

se faz" e dquais os requisitos pessocais necesséirios
para seu provimento, que serd um roteiro pertinente
as atribuigdes/tarefas de cada categoria e visari
orientar a adegliagdo funcional do servidor nos res-
pectivos campos de trabalho.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢80, produzindo efeitos financeiros a partir de 1@
de janeiro de 1993.

Revogam-se as disposicgdes contrérias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLO
DOS - MS, em 08 de janeiro de 1993.

airo de Vasconcelon
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO I

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGCAOC E ASSESSORAMENTO SUPERIOR, DAS-100

SIMBOLO

QUANT

. — —— A . ——— ——— T o  ————————— O " — ———— T ————— " —— ——— — — . b ——————~ 5 &

SECRETARIO MUNICIPAL

ASSESSOR JURIDICO

CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE DIVISAO

ASSESSOR P/ ASS. GERAIS

ENADOR DISTRITAL

DAS-101

DAS-101

DAS-101

DAS-102

DAS-103

DAS-103

DAS-104

o1

10

20

03

01

Superior completo
capacidade notodria

Superior completo
ciéncias juridicas

Superior completo
ciéncias juridicas
22 grau completo
capacidade notéria

l2 grau completo
capacidade notéria

12 grau completo
capacidade notéria

l2 grau completo
capacidade notéria

2in

om

ou

ol

ol

ou
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO II

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA, ADI-200

——————————————————————— T T " it T A A S s i . T W S S S R SR SR AN e S -l .

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANT QUALIFICAGAO

A et ————————————————————— T T T ——————————— A e W S S S Ve S —— ——— .

ASSESSOR DE SECRETARIA ADI-201 01 22 dgrau completo ou
capacidade notéria |

ASSISTENTE ADI-202 0L 12 grau completo ou
capacidade notdria

———————— T ———— T A S T A S S ————— — T —— T —_ S W —————————— T — —— . T A | 7




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANC DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS

QUADRO III

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA, DAI-300

. — T D A e ———————— ] ————— T A A S — —————— T ————— T i ——— T ————— .

FUNCOES S8IMBOLO QUANT QUALIFICACAO
DIRETOR DE ESCOLA DAI-301 01 22 grau completo
SECRETARIC DA JSM DAI-301 01 12 grau completo
MESTRE DE OBRAS DATI-301 02 12 grau completo
CHEFE DE SERVICO DAI-302 10 43 gérie do 12 grau

CHEFE DE TURMA DAI-303 10 22 gérie do 12 grau

T S ——— —— T " —————— — T} o " ———————— — T o g T ——— ——— T — — — —————— % ¥




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS

QUADRO IV

GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR, TNS-400

——— ———— T T s S ———————— T A i ———————— ] — T —— . ol — —————— i ———— A i &

CARGOS SIMBOLO QUANT QUALIFICAGQAO
ADVOGADO (4 hrs) TNS-401 01 Curso superior
ARQUITETC (4 hrs) TNS-402 01 Curso superior
ENGENHETIRO CIVIL (4 hrs) TNS-403 01 Curso superior
MEDICO (4 hrs) TNS-404 02 Curso superior
MEDICO VETERINARIC (4 hrs) TNS-405 01 Curso superior
ODONTOLOGO (4 hrs) TNS-406 02 Curso superior
ASSISTENTE SOCIAL (4 hrs) TNS-407 01 Curso superior

} CONTADOR (4 hrs) TNS~408 01 Curso superior

ENGENHEIRO AGRONOMO (4hrs) TNS-409 01 Curso superior

T S " (T —— {— — . oy oy T —— T ok e T T T ———— " AL o T ————— o
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO V

GRUPO OCUPACIONAL 5 - SERVIGO TECNICO E OPERACIONAL, STO-500

————-—.———...—————-————————-—————————_——_—_——-——————--———————....———————-...-..

_————-———q—_—————————q—————-————_——-————-.———————-__———————-_——————_-—---.-

AUXILIAR DE ENFERMAGEM STO-501 02 192 grau completo con

curso de pratica enm
primeiros socorros

AUXILIAR DE MECANICO STO-502 02 Alfabetizado
DESENHISTA STO-503 01 22 grau profissional.~
zante
TOPOGRAFO STO-504 01 22 grau profissiocnali--
zante
MECANICO STO-505 02 Alfabetizado
‘vi CARPINTEIRO STO-506 04 Alfabetizado
TECNICO AGRICOLA STO-507 02 22 grau profissionali-
zante
OPERADOR DE MAQUINAS STO-508 10 Alfabetizado
TRABALHADOR BRACAL STO-510 50 Alfabetizado
TRATORISTA STO-511 05 Alfabetizado
PEDREIRO S5TO-512 03 Alfabetizado

—_—————q.————————-.-._———-————-.-————————_——_——-——._—_———-.u..——————-_.-




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO VI

GRUPO OCUPACIONAL 6 = SERVICOS DE NATUREZA FISCAL, SNF-600

o —— ———— — — —— T P A Y ok —————————— — . T T ——— T — A —— T . — ————— i —— o

CARGOS S8IMBOLO QUANT QUALIFICACAL
T reooseooeooeeeoeee
| FISCAL DE OBRAS E POSTURAS SNF-601 02 12 grau completo

FISCAL TRIBUTOS MUNICIPAIS SNF~-602 02 1¢ grau completo

FISCAL DE INSPECAO E VIGI-
LANCIA SANITARIA SNF-603 01 12 grau completo




ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO VII

GRUPO OCUPACIONAL 7 - APOIO ADMINISTRATIVO, ADM-700

CARGOS SIMBOLO QUANT QUALIFICACAQ

AGENTE ADMINISTRATIVO ADM=-701 30 62 série do 192 grau

ASSTISTENTE DE ADMINISTRA-

CAO ADM-702 20 22 série do 29 grau

TECNICO DE CONTABILIDADE ADM~703 02 22 grau profissionali-
zante

BIBLIOTECARIO ADM-704 02 12 grau completo

AUXILIAR DE DATILOGRAFO ADM~705 05 42 série do 12 grau

—————————....———-—-————..._—_——_—-._—_————-.p._——_————_———-———_——_———.—.——————-— ———




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS

GABINETE DO PREFEITQ

QUADRO VIII

GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS AUXILIARES, SAX-800

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

————————— T W — —— T T S —— ——————— e ——————— — " T ——— T Y oy —————

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

MOTORISTA

SERVENTE

ZELADOR

GART

MERENDEIRO

VIGIA

COZINHEIRO

LIXEIRO

SAX-801

S5AX-802

SAX-803

SAX-804

SAX-805

SAX-806

SAX-807

SAX-808

SAX-809

SAX-810

25

05

i3

06

30

12

02

06

62 série do 1¢ grau
62 série do 12 grau

Alfabetizado ¢/ habi-
litagdo "C" ou "D"

Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

A S ke et e T —— ———————— T T o — —————— ————— o Y T ——_———————— —. {— T — T . M s " ——— oy e ¥




ESTADO DO MATO GROSSO DO 8UL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

QUADRO IX

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO, MAG-900

. A —— T A ———— — ——————————— T - . T A die i by Wy W W . S e S - —— T —— - —

CARGOS SIMBOLO QUANT QUALIFICACAC

A S ——— S ———————————— o - ————— T — — S T . ks = v ot W

PROFESSOR MAG-910 40 Niveis I a VI, do in-
ciso I, do art. 22

ESPECIALISTA DE EDUCACAO  MAG-920 03 Niveis I a III, do in-
ciso II, do art. 22

—— A S o v ———— T — ———— T — — T . _— —y —— T — . e e ——————— .
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ESTADO DO MATO GRO8S880 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

QUADRO DE RETRIBUICAO MENSAL

TABELA I

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR, DAS~100

VENCIMENTO REPRESENTACAO DE GABINETE REMUNERAGCZ2.0
SIMBOLO cr$ % cr$ TOTAL - Cr$
DAS-101 3.700.000,00 90 3.330.000,00 7.030.000,90
DAS-102 2.500.000,00 70 1.750.000,00 4.250.000,00
DAS-103 1.800.000,00 40 720.000,00 2.520.000,00

DAS-104 1.500.000,00 35 525.000,00 2.025.000,00




ESTADO DC MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DD PREFEITQ

ANEXO II

QUADRO DE RETRIBUIGQAO MENSAL

TABELA II

GRUPO OCUPACIONAL 2 =- ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA, ADI-200

VENCIMENTO REPRESENTACAO DE GABINETE REMUNERACA()
SIMBOLO cr$ % cr$ TOTAL - CrbH
ADI-201 1.700.000,00 35 595,000,00 2.295.000,00

ADI-202 1.500.000,00 30 450.000,00 1.950.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1II

QUADRO DE RETRIBUIGCAO MENSAL

| TABELA III

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA, DAI-300

SIMBOLO GRATIFICAGQAO - Cr$
DAI-301 450.000, 00
R DAI-302 360.000, 00

DAI~303 300.000,00




ESTADO DO MATO GROSSO DO S8UL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I1

QUADRO DE RETRIBUIQAC MENSAL

TABELA IV - CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG-910 - PROFESSOR

T ————— O — — — ———— —— " o i —————————n Y T " T T T T . o T — ——

NIVEIS | A B c D

D D D S S S R S S S Gy S - P P D D N S S - S S AN S G s sy U SED D D SN G S S N A N SU SES GED G Gy S e e e NP GNP D SRS M SN S SN A A S e

I 1115.510,68 1171.286,21 1229.850,52 1291.343,05

1355.,910,20

1423.705,71
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
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ANEXO II

QUADRO DE RETRIBUICAO MENSAL

TABELA IV -~ CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL 9 - MAGISTERIO - MAG-920 - ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

NIVEIS | A B C D E F

I 1552.232,58 1629.844,20 1711.336,41 1796.903,23 1886.748,40 1981.085,42
II 1707.455,68 1792.828,46 1882.469,88 1976.593,38 2075.423,05 2179.194,20
III 1878.201,26 1972.111,32 2070.716,88 2174.252,73 2282.965,36 2397.113,63

T . S e Y S S S S S S SN S S SN S SR SR et ALY el S L S A S SV S e S P T W T S S S S S S S A - A i 4 8 -



