ESTADO DO MATO GROSSO DO 8UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

i

LEI N2 593, DE 30 DE SETEMBRO DE 1993

Altera a estrutura organi-
gacional da Prefeitura Municipal de
Gloria de Dourados e da outras pro-
vidéncias.

C PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS - ME,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a sequinte lei:

Art. 12. Fica criada a Secretaria Municipal da Higiene e da
Salde Plblica e a Secretaria Municipal de Promocio
Social, de natureza finalistica, a partir do des-
membramento da Secretaria Municipal de Satde e Pro-
mogdo Social.

Art. 22. A Secretaria Municipal da Higiene e da Satide Pibli-
ca, instituida para prestar servigos voltados ao
campo da higiene e safide piblica, tem como atribui-
¢O0es administrativas:

I - a execugao de programas de assisténcia médi-
co-odontoldgica aoc escolar e & populacdo ca-
rente; '

II - a identificagdo, através de pesquisas, dos

problemas de safide da populagdo do Munici-
pic, com o objetivo de apontar as causas,

prevenir, tratar e combater as doengas com

eficacia;

IIT -~ a manutengdo de programas de articulacgado ccm
os drgdos estaduais e federais, da iniciati-
va privada e outros, visando a integracdo e
atendimento dos servicos de assisténcia a
salide e de defesa sanitaria do Municipio;




Vi -

VII -

VIII

IX -

XTI -

XII -~

XIlI

Pardgrafo dnico.

a promogao dos servigos de biometria relati-
vos a populagdo estudantil da rede municipal
de ensino e dos servidores plblicos munici-
pais;

a alocagdo e a fiscalizagdo da aplicacdo de
recursos provenientes de convénios destina-
dos & salGde pGblica;

a administragdo das unidades de satide;

a promogdo da vacinagdo de rotina nas unida-
des de saGde;

a promogdco da vacinagdo em massa da popula-
¢do local em campanhas especificas ou em ca-
sos de surtos epidémicos;

a realizagdo, junto & populagdo local, de
programas preventivos e campanhas educativas
visando a promogdo de satde;

a manutengdo do dispensirio farmacéutico com
medicamentos bésicos da linha CEME, FURP e
outras instituig¢&es estatais;

implantagdo das posturas municipais relati-
vas a higiene e salGde piblica e a promocio
da fiscalizagdo sanitaria;

providenciar o encaminhamento de pessoas do-
entes d& outros centros de satide fora do Mu-
nicipio, quando os recursos médicos 1locais
forem insuficientes;

articular e executar com as demais secreta-
rias municipais por meioc de relagdes funcio-
nais, visando a promogdo de objetivos e me-
tas de sua competéncia, em especial as se-
cretarias: da Educagio, Cultura, Esportes e
Lazer, da Promogdo Social e da Administra-
¢do, Planejamento e Finangas.

A Secretaria Municipal da Higiene e da Satide
Piblica, para cumprir com suas finalidades,
conta com a seguinte estrutura organizacio-
nal basica:

I - Departamento de Safide e Vigil&ncia sa-
nitaria:

a) Divisdo de Higiene e Sadde Pdblica;
b) Divis&o de Vigilancia Sanitaria.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Promogdao Social, de a




S

reza finalistica, instituida para prestar servicos
| voltados ao campo de promogdo e bem-estar social do
| Municipio, tem como atribuigdes:

1 - participar, apoiar e integrar is atividades
de bem-estar social desenvolvidas na comuni-
dade;

IY - levantar as situagdes, formular e implemen-

tar programas de agdo visando melhorias de
abastecimento, higiene e safide ptblica, edu-
cagdo, habitagdo, emprego e renda para as
populagdes carentes;

III - dar assisténcia ao adolescente trabalhador,
carente e/ou abandonado, procurando a cola-
boragdo dos 6rgd3os e entidades estaduais e
federais;

Iv - promover e implementar programas de agobes
que visem o atendimento a populagdo escolar
da rede municipal;

v - articular-se com 6rgdos estaduais e federais
visando a integrag¢do das organizacdes pabli-
cas e privadas na Area do bem-estar social;

VI - pronunciar-se sobre as solicitacdes de enti-
dades assistenciais do Municipio, relativas
ao assessoramento técnico-administrativo;

VII - promover estudo e estabelecer diagndsticos,
visando uma melhor forma de atendimento a
populag@o em situagdo de marginalidade so-
cial e econémica;

. VIII - promover e orientar a criacdo de diferentes
| ' modalidades de espagos comunitérios, organi-
zados para atuar no campo do bem-estar so-

cial;

IX - promover medidas no sentido de fortalecer a
economia informal do Municipio, através de
desenvolvimento de programas de associati-
vismo e cooperativismo;

X =~ bromover o cadastramento da populagio fave-
lada;

XTI — promover estudos e estabelecer diagnéstico,
visando propor tratamento e encaminhamentos
adequados aos migrantes;

XITI - administrar unidades executivas da A&rea o
bem-estar social do Municipio, promovend
orientagdo social & populacio carente;




XIII

promover o levantamento da forg¢a de trabalho
do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras mu-
nicipais, bem como em outras instituicées
piblicas e particulares;

XIV - estimular a adogdo de medidas que possam am-
pliar o mercado de trabalho;

XV - receber necessitados que procuram a Prefei-
tura em busca de ajuda individual, estudar-
lhes o caso e dar-lhes a orientacdo ou solu-
¢dao cabivel;

XVI - conceder auxilios financeiros em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando assim for decididamente comprovado;

XVII - promover a realizagdo de cursos de prepara-
¢do ou especializagdo de mio-de~obra neces-
saria &s atividades econémicas do Municipio;

XVIII- levantar problemas ligados as condigdes ha-
bitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessdrio, programas de habitacio popular;

XIX - dar assisténcia ao menor abandonado, solici-
tando a colaboragdo dos 6rgdos e entidades
estaduais e federais e privados, que cuidam
especificamente do problema;

XX - dar assisténcia ao idoso, solicitando a co-
laboragdo de 6rgdos e entidades que cuidam
especificamente do problema;

XXI - articular-se e executar com as demais secre-
tarias municipais, por meio de relacgdes fun-
cionais, visando a promocio de objetivos e
metas de sua competéncia, em especial as Se-
cretarias da Higiene e Satde Pdblica, Educa-
¢do, Cultura, Esportes e Lazer e de Adminis-
tracdo, Planejamento e Financas.

Pari&grafo Gnico. A Secretaria Municipal de Promogdao Social
conta compreende os seguintes érgios:
I - Departamento de Promogdo Social:
a) Divisdo de Promogdoc e Bem-estar So-

cial;
b) Divis&do de Assisténcia Comunitsria.

Art. 492. Ficam transferidos os cargos em comissio dos pos
de Diregdo e Assessoramento Superior da extin e-




cretaria Municipal de Salide e Promog¢do Social:

I - para a Secretaria Municipal de Promogdo So-
cial:

a) um cargo de Secretdrio Municipal, simbolo
DAS-101;

b) um cargo de Diretor de Departamento, sim-
bolec DAS-102;

c¢) dois cargos de Chefe de Divisdo, simbolo
DAS-103;

II - para a Secretaria Municipal de Higiene e da
Satde Pablica:

a) um cargo de Diretor de Departamento, sim-
bolo DAS-102;

b) dois cargos de Chefe de Divisfio, simbolo
DAS-103.

Art. 52. Fica criado o cargo de provimento em comissio cons- |
tante do Anexo I desta lei, para a Secretaria Muni- |
cipal da Higiene e da Satde Pidblica.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizadeo a proceder as
transferéncias dos saldos das dota¢des orgamenta- |
rias do érgdo extinto, para os érgdos que assumirem
as suas respectivas atividades, na forma sequinte:

I = para a Secretaria Municipal da Higiene e da
Satde Pablica, o projeto/atividade
2900.15814864.048 ~ Transferéncias ao Fundo
Municipal de Sadde;

II — para a Secretaria Municipal de Promogdo So-
cial, os sequintes projetos/atividade:

a) 2900.13070212.046 - Manutencdo dos Servi-
¢os Administrativoes;

b) 2900.15814831.032 - Programa de Apoio e
Assisténcia ao Menor;

€) 2900.15814862.047 ~ Manutencdo das Ativi-

dades de Assisténcia e Promogio Social.

§ 12. Para os efeitos deste artigo, considera-se
"saldos" as diferencas entre os crédfos or-
camentérios e as despesas empenhada cada



art.

Art.

Pardgrafo

Art.

792.

ge,

92,

elemento de despesa.

§ 22. Os O6rgdos que assumem os projetos e ativida-
des reabrirdo a posicio orcamentaria a par-
tir do saldo, apurado na forma do paragrafo
precedente.

§ 32. Os projetos e atividades transferidos por
forga das disposigdes deste artigo, terdo os
respectivos cdédigos de unidade orcamentaria
e de nimero de ordem do projeto/atividade e
nomenclaturas adaptados aos érgdos criados.

§ 49. As disposigdes deste artigo e seus paragra—
fos produzirdo seus efeitos a partir do pri-
meiro dia Gtil ao da vigéncia desta lei.

A Secretaria Municipal da Higiene e da Sadde Pibli-
ca sera identificada pelo cédigo 3101 e, a Secreta-
ria Municipal de Promogdo Social, pelo cédigo 3201,
que serdoc utilizados na composicgido do cédigo fun—
cional-programatico.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédi-
to adicional espec1a1 no valor de CR$ 80.000,00
{oitenta mil cruzeiros reals) para atender as des—
pesas decorrentes da criagdo dos novos projetos/a-
tividades, na forma do Anexo II.

Gnico. As despesas decorrentes da abertura do cré-
dito adicional especial de gue trata este
artlgo, serdo compensadas mediante a utili-
zagdo de recursos mencionados nos itens I a
11T, do § 12, do artigo 43, da Lei (Federal)
n? 4.320, de 17 de marco de 1964 e sera
aberto por decreto executivo, com fulcro no
artigo 42, do mesmo mandamento legal.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes contrarias.

DOS - MS, em 30 de setembro

Prefeito Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

ORGAO:

UNIDADE ORGCAMENTARIA:

|
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

3101-SECRETARIA MUNICIPAL DA HIGIENE E
SAUGDE PUBLICA

3101-8ecretaria Municipal da Higiene e
da Baide Pliblica

PROJETO/ATIVIDADE: 3101.13070212.049

INDICAGOES: Manutengdo dos Servigos Administrativoes |
da Secretaria Mun. da Higiene e da sai-
de Piblica

FIM: Recursos destinados & cobrir despesas
com a manutengio das despesas adminis-
trativas da SESAU.

cob1Go DISCRIMINAGAO DA DESPESA VALOR - CRS

"3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.0.0 DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.2.0 Material de Consumo 20.000,00

3,1.3.0 Servigos de Terceiros e Encargos

‘3.1.3.1 Remuneragéo de Servigos Pessoais . 5.000,00

'3.1.3.2 Outros Servigos e Encargos 25.000,00

“4.0.0.0 DESPESAS DE CAPITAL

\%.1.0.0 INVESTIMENTOS

%.1.2.0 Equipamento e Material Permanente 30.000,00

TOTAL

80.000,00




