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611 - de 23 de maio de 199%4.

Dispde sobre o Plano
de Classificacdo de Cangos e
Vencimentos da C@mara Mundci
‘pal de [cloria de Dourados/Ms
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS/MS, faz saber, '
Ehw que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

RESOLVE:

TITULO I
PLANO DE CLASSIFICACXO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULD I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art, 19 - Os cargos e vencimentos da Camara Municipal de
Gl6ria de Dourados, serdo classificados em confor
midade com os dispositivos desta lei, e nos quantitativos determinados

nos Quadros I, II, III e IV, do Anexo I.

Paragrafo tinico - Vetado.

Art. 29 - O Plano de Classificacao de Cargos e Vencimentos'
abrangera os cargos de provimento em comissio e
os cargos de execucdo funcional e profissional de todos os niveis e
qualquer natureza.
CaPITULO 1II
DO QUADRO PRRMANENTE
Secdo I

Da Estruturacdo dos Cargos

Art. 3¢ - O Quadro Permanente da Cdmara Municipal de Gldria

de Dourados, tera a sdguinte composicdo estrutu-'
ral:

I -~ CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO:

a) Grupo Ocupacional 1 - Direcdo e Assessoramento
g;;;;\ - Superior, simbolo DAS-100;
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CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE
TODOS 0OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA:

a) Grupo Ocupacional 3 - Apoio Admlnlstrativo, !
simbolo ADM-300;

b) Grupo Ocupacional 4 - Servicos Auxiliares, sim
bolo SAX-400.

Aet. 49 - Os cargos que compOem 0sS BGrupos Ocupacionais com

suas classes e referéncias de retribuicdo sala-

rial sdo os dimensionados nos Quadros I, II, III e IV. do Anexo I,

< desta lei.

Art,

50 -

IT -

IIT-

IV -

VI ~

VII=-

VIII

Secdo 1II
Da Conceituacao

Para os efeitos do presente Plano de Classificae”
cdo de Cargos e Vencimentos, considerar-se-a:

CARGO: o conjunto de deveres e responsabilidades
atividades, tarefas ou atribuicdes conferidas a
servidores admibhidos para tal fim;

CARGO EM COMISSA0: o conjunto de responsabilida-
des, atividades, tarefas ou atribuicgdes cometi-'
das temporariamente a pessoal estranho ao Quadro
de Pessoal da Camara ou do seu prdprio quadro,ae
signado, em comissdo, para esse fim;

PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem de uma referén-
cia salarial para outra imediatamente superior,'

na mesma classe dc cargo;

PROMOGCAO FUNCIONAL: a passagem de uma classe pa-
ra outra imediatamente superior do mesmo cargo;

ASCENGCAO FUNCIONAL: a passagem da ultima classe'
de um cargo para a classe inicial de outro cargo
hierargquicamente superior, na linha definida de
carreira;

CLASSE: a amplitude funcional do cargo no senti-
do vertical com as correspondentes retribuicodes'
pecuniirias;

GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mes-
ma natureza ordenados hierarquicamente;

PADROES E REFERENCIAS SALARIAIS: os niveis de re
tribuicdao no sistema classificatorio.

CADTITIIT. O TTT
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Art. 69 - Os cargos isolados de provimento em comissdo,cons

tantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tém por fim

o atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de supervigao, '

planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle, aconselhamento, apolo

técnico~-administrativo e demais atividades assistenciais de natureza '

direta e imediata do mails alto nivel da hierarquia do Poder Legislati-
vo Municipal.

Art., 79 - Os diversos cargos gque compOem, respectivamente,'
os Grupos Ocupacionais 3 e 4, sdo de execucao fun
cional e profissional de todos os niveis, qualquer natureza e compGem"
a forca de trabalho efetiva da Cdmara para exercicio pleno de suas ati
vidades meio e fim.
capiTunLo 1V
DA RETRIBUICAO MENSAL
Art, 89 -~ Vetado.
Art, 9@ - Vetado.
cariTULO V
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art, 109- O sistema de carreira consolidar-se-i sob a forma
de progressao, promogao e ascengao funcional,

Secdo I
‘Da Progressd@o Funcional

Art, 1lle- A progressao funcional dar-se-apela passagem de
uma referéncia salarial para outra imediatamente'
superior, na mesma classe, 1ndependentemente de existéncia de vaga,
observado um intersticio minimo ndo superior a dois anos, condicionada
entretanto, ao nivel de produti?idade e aperfeicoamento do concorrente
que serad medido através de avaliacdo de desempenho,

Secao II
Da Promog¢do Funcional
Att. 129- A promocdo funcional é a passagem de uma classe '
para cutra imediatamente superior de um mesmo car
go e se dard, na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

necer seis anos na classe anterior;

II - no caso de merecimento: apds 0 concorrente perma-

X I - no caso de antiguidade: apds o concorrente perma-
necer, pelo menos, dois anos na classe anterior;
N\
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CIASSE "A" - 50%
CLASSE "B" - 30%
CLASSE "C" - 20%

§ 29— Para efetivacdo da promogdo funcional 50% (cinco-~

enta por cento) das vagas serado dlsponiveis para

atendimento dos concorrentes por antiguidade e os 50% (cincoenta por
cento) restantes para os concorrentes por merecimento. ‘

§ 39- A selecao dos servidores para a promogao por mere-
cimento serd procedida pela avaliacdo de desempe-'
nho.

§ 49- Em sendo condicionado os limites de vaga nas res-'

pectivas classes, os cases de empate de venham a

ocorrer no processo promocional serdo resolvidos pela consideracdo dos

seguintes fatores de ordem: o tempo de formado, quando for o caso, o

tempo de servigo na C3mara e o tempo de servigo publico. Se ainda pre-

valecer o empate, decidir-se-3 pela idade cronoldgica e pela maior pro
le.

Secao III
Da Ascensao Funcional

Art. 139-A ascensao funcional ocorrerad quando o servidor al

cancar a ultima classe do seu cargo, observado um

intersticio minimo de permanencia nessa referéncia de dois anos, condi

cionada, entretanto, a existéncia de vaga na classe inicial de outro T
cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo, além da '
existéncia de vaga, o servidor se obriga'
a comprovagao de sua qualificagao e sera submetido a um processo sele-
tivo de provas, cabendo, no caso de empate, o critério substanciado no
§ 49, do artigo 12, desta ledi.
Secdo IV
Da Interrupcao do Intersticio
Btt, 149- Para os efeitos do sistema de carreira, os inters
ticios serdo computados individualmente em perio-
dos corridos, considerando-se interrompidos nos seguintes casos:
I - licenca com perda de vencimentos;
II - suspensdo disciplinar;

III- suspensdo da relacdo de trabalho, salvo em gozo '
de auxilio-doenca:

— IV - viagem ao exterior, sem Onus para a Camara, salvo
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Cémara;

VI -~ nos demais afastamentos em que o tempo de servigo
seja considerado, t3o somente, para aposentadoria

cariTUuLO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 159- O provimento dos carfos isolados em comossdo & da
exclusiva competéncia da Mesa da Camara Municipal

Art., 169- Os servidores do Quadro da Camara Municipal guan-

do designados para cargos em comiss3o, em sendo '

mais vantajoso, poderdo optar pelo vencimento e vantagens de seus car-

gos, sendo-~lhes assegurado, nesses caso, como vantagem acessorla, 20%°

(vinte por cento) do vencimento-base do cargo em comissdo, mais as gra
tificacdes complementares, quando houver.

Art, 179- O servidor colocado a disposicdo da Camara Munici
pal sem Onus para a origem, perceberd pelo exer—
cicio do cargo em comissdo, o vencimento e vantagens para este fixados

§ 19 ~ Quando colocado a disposigao da Camara Municipal'

com Gnus para o Poder ou esfera de governo a gque

pertence, o servidor optari pela percepcao da diferenca entre o venci-

mento do cargo em comissdo e a retribuicfo da origem ou por 20% (vinte
por cento) do valor fixado para o carco em comissao.

§ 2¢ - Em gqualquer das bln@ eses previstas no § 1¢ o
servidor fara ch a percepcido das vantagens ine-'
rentes ao exercicio do cargo em comissdo.

Art, 18¢- As Tabelas e Quadros constantes desta Plano cons-
tituem parte integrante do seu texto, cabendo ao
Poder Legislatiwo propor, na forma regulamentar, a inclusao ou supres-
sdo de cargos, classes e grupos ocupacionais, observados os critérios’
e diretrizes fixados no processo classificatdrio nele instituido.

Art, 199- 0 iIndice de reajuste para os servidores do Poder'

Legislativo serad determinado através de Resolucio

cujo pro;eto serd de iniciativa exclusiva da Mesa, dependendo o0 mesmo-
de aprovacdo do Plenario.

Pardgrafo Gnico - Os reajustes salariais concedidos na for-

ma deste artigo incidirdo sobre as tabe-'

las constantes do Anexo II, desta lei, na proporcionalidade em que fo
rem instituidos.

Art, 209- Aos servidores que, em cada més, perceberem venci

mento-base inferior ao salarlo minimo, seréd conce

dido abono complementar em valor equivalente a& diferenca entre a refe-
rida importdncia e o seu vencimento.
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serdo considerados proporcionalmente & razdo de trinta dias ou duzen-
tos e vinte horas.

Art, 219- Os cargos de prcvimento efetivo criados por esta

lei, serdo acessiveis a todos os brasileiros, me

nores de 45 (quarenta e cinco) anos, gue preeeham os requisiteve esta=

‘belecidos para ocupacdo dos cargos enguadrados no inciso II, do arti-
go 3¢9, desta lei,

§ 19—~ Nenhum concurso, a contar da homologagao, tera '
validade superior a dais anos, podendo, a juizo do Presidente da Cama
ra, ser prorrogado por igual periodo.

§ 29~ Em 1gualdade de condicdes, na nota final do con-
curso publlco, tera preferéncia, para efeito de nomeacdo, o candidato
servidor da Ca@mara Municipal.

Art, 229- Com a finalidade de orientacdo no tocante as a-
tribui¢des de cada categoraa funcional exsstente
na Camara Municipal, seré editado o "“atalogo de Ocupacles", identi-'
ficando em cada cargo, "o que se faz", "como se faz", "em gue condi-'
¢bes se faz", "com que resnonsabllidade e risco se faz" e quals 0s re
guisitos pessoals necessdrios para seu provimento, que seri um rotei-
ro pertinente as atribuicdes/tarefas de cada categoria e visard orien
tar a adequacdo funcional do servidor nos respectivos campos de traba
lho.

Art. 239~ As despesas decorrentes da aplicacao deste Plano
correrdo a conta de dotag¢des prdprias, suplemen-
das se necessario.

Att. 249- Excepcionalmente e para atender a necessidade !

tempordria de excepcional interesse plblico,fica

autorizada a contratacdo por tempo determinado no ambitoddo Poder Le-

gisxativo, observadas as disposicles da lei autorizativa de contrata-
¢do temporéria aplisada ao Poder Executivo.

Art, 259~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publica
cagao. flcando expressamente revogadas todas as
disposi¢cSes em contr ario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE OR BDE DOURADOS - MS.
Em 23 de maio de 1994,

Agr? JAIRO DE VASCONCELOS
*Prefeito Municipal*
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ANEXD I

PLANO DE CIASSIFICACEO DE CARGOS

QUADRO I
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREEEO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-100

CARGOS EM COMISSREO STMBOIO QUANT. QUALIFICACKO

ASSESSOR JURIDICO DAS-101 0l Superior Completo em Ciéncias
Juridicas

DIRETOR DE DIRETORIA DAS-102 02 Superior Completo ou capacida
de notdria.

&(\
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ANEXOD II
FLANO DE CIASSIFICACRO DE CARGOS
GRUPO II
GRUPO OCUPACIONAI, 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI~-200
CARGOS EM OOMISSEO SIMEOIO QUANT, QUALIFICACKO
ASSESSCR DE DIRETORIA ADI-201 02 29 grau completo ou capaci
dade notdria.
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ANEXO I
PIANO DE CIASSIFICACRDO DE CARGOS

QUADRO III
GRUPO OCUPACIONAL, 3 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM-300
CARGOD SIMBOID QUANT. QUALIFICACRO
AGENTE LEGISIATIVO ADM~301 ‘ 01 82 série do 19 grau

/ _ ,
~ A < ~
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ANEXO I

PIANO DE CIASSIFICACAO DE CARGOS

QQUADRO IV

GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVIQOS AUXILIARES - SAX-300

CAR® SIMBOIO QUANT. QUATIFICACAO

SERVENTE SAX-401 01 Alfabetizado




