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DECRETO N°. 88/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.
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O Prefeito Municipal de Gloria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso de
suas atribui¢des legais, com supeddneo no inciso III do artigo 68 da Lei Orgénica do

Municipio e,

Considerando o disposto no art. 22 da Lei Complementar n°. 33 de 25 de abril de
2013 e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

do Municipio,
DECRETA:

Art. 1°. O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
municipio de Gléria de Dourados, abrangendo suas Administracdes Direta e Indireta,
sujeitam-se ao disposto na Lei Complementar n° 33 de 25 de abril de 2013, a legislacdo e
normas regulamentares aplicdveis ao Municipio, ao sistema de normatizacdio dos
procedimentos de controle interno de que trata o Decreto n°. 36 de 09 de junho de 2017, e as

regras constantes deste Decreto.

CAPITULO I

DA FINALIDADEDO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do municipio de Gléria de
Dourados tem por finalidade avaliar a a¢io governamental e a gestfdo dos administradores
publicos municipais quanto a observincia dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na realizagdo da receita

e aplicagdo dos recursos publicos, por meio de agdes de fiscalizagio da execucdo
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orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial e da gestdo operacional dos 6rgdos da

administragéo direta e das entidades da administracfo indireta.

CAPITULO 11

DAS ATIVIDADESDO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Interno no 4&mbito do Poder Executivo municipal compreende particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia da legisla¢io e das normas

que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IT - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia da

legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

IIT - o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes a0 Municipio,

efetuado pelos drgdos préprios;

IV - o controle or¢amentario, contébil e financeiro sobre as receitas e as despesas,

Art. 3°. O conjunto de atividades de controle exercidas pelo Sistema de Controle
efetuado pelos o6rgéos dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento e de Contabilidade e

Finangas;

V - o controle da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissgo,
bem como o atendimento do pardgrafo tnico do art. 54 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de

maio de 2000;

VI - o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno do municipio a

assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e legais.

Art. 4°. As atividades do Sistema de Controle Interno serfo exercidas mediante

atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno atuard com a seguinte organizagfo:
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I - Unidade Central do Controle Interno - UCCI, como 6rgdo central e de coordenacgo;

IT - Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno, que sio as diversas unidades da
estrutura organizacional do municipio, no exercicio das atividades de controle interno,

inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

CAPITULO IV

DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Secao 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. A Unidade Central de Controle Interno, criada e composta, respectivamente,
na forma dos artigos 6° e 9° da Lei Complementar n° 33 de 25 de abril de 2013, funcionara
junto a Administracdo Municipal, com o suporte necessério de recursos humanos e materiais

para o desempenho de suas fung¢des.

§ 1°. A Unidade Central de Controle Interno sera representada perante terceiros pelo

Controlador Interno.

§ 2°. A Unidade Central de Controle Interno, através do Controlador Interno, ao ter
ciéncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade, comunicara o fato ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara de Vereadores e, no caso de nfio ser sanada a falha, ao Tribunal de

Contas do Estado e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 3°. A Unidade Central de Controle Interno € representada, dentro da estrutura
administrativa do Poder Executivo, pela Controladoria Interna do Municipio (Art. 19 Lei
Complementar n. 43/2014).

Subsecio I

Das Garantias dos Servidores da Unidade Central de Controle Interno

Art. 7°. Sdo garantias dos servidores da Unidade Central do Controle Interno:

I - autonomia profissional para o desempenho das suas atividades na administracdg_,

direta e indireta;
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II - acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das funcdes de

controle interno;

III - ambiente fisico adequado e dotado da estrutura material necessaria para a

consecugdo de seu objetivo.

§ 1°. O agente publico que, por agdio ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuagfio da Unidade Central ou dos Orgdos Setoriais de Controle Interno, no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a responsabilizaciio administrativa,

sem prejuizo das agdes civeis e penais cabiveis.

§ 2°. Quando a documentagdio ou informagfio prevista no inciso II deste artigo

envolver assuntos de caréter sigiloso devera ser dispensado tratamento especial.

§ 3°. Os servidores da Unidade Central de Controle Interno UCCI deverfio guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes a0s assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes utilizando-os, exclusivamente para elaboracdo de
relatorios, pareceres, representagdes e recomendagdes bem como para a coordenagdo,

normatizagéo e fiscalizacéo, sob pena de responsabilidade.

Subsecio 11

Das Responsabilidades dos Servidores da Unidade Central de Controle Interno

Art. 8°. Sdo responsabilidades dos servidores integrantes da Unidade de Controle

Interno:

I - manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de

independéncia, serenidade e imparcialidade;

II - desempenhar com zelo profissional, ética, responsabilidade e sigilo as atribui¢es

da Unidade Central de Controle Interno;
IIT - assinar conjuntamente os Relatérios de Gestdo Fiscal e o de Prestacéio de Contas.

IV - representar, por escrito, ao Prefeito, contra servidor que tenha praticado atos

irregulares ou ilicitos;

V - fundamentar de forma objetiva e clara as razdes do pedido de instauragdo d

tomada de contas especial.
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Secio 11

Das Competéncias da Unidade Central de Controle Interno

Art. 9°. Compete a Unidade Central de Controle Interno - UCCI a coordenagdo e

supervisdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, compreendendo:

I — coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio,
promovendo a sua integragdo operacional, e orientar a expedicdio dos atos normativos sobre
procedimentos de controle e fixagdo de prazos a serem cumpridos pelos 6rgéos e entidades
auditados internamente para resposta aos questionamentos formulados e aos relatérios

elaborados, assim como para a adogo das medidas corretivas demandadas:;

I — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e com a Cémara de

Vereadores;

III - assessorar a Administragéo nos aspectos relacionados com os controles interno e

externo e quanto a legalidade dos atos de gestfo;

IV — medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno

adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através da atividade de auditoria interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da Administragdo Direta e Indireta,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagio de recursos recebidos através de convénios e em
entidades de direito privado, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos

transferidos pelo Municipio;

VI — realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos firmados pelo
Municipio na qualidade de contratante e sobre os permissiondrios e concessionarios de

servigos publicos;

VII — avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Orcamentos do
Municipio;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de

aplicagdo em gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na

area de saude;
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IX — exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre a
observéancia aos limites e condigdes impostas pela Lei Complementar n°.101, de 4 de maio de
2000;

X — efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos de pessoal,

nos termos da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000;

XI — manifestar-se, quando solicitado pela Administragio, e em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio e/ou assessoria juridica, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou

legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XII - orientar o estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestio orcamentdria, financeira e patrimonial nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como na aplica¢o de recursos publicos por entidades

de direito privado;

XIII — verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagio de operagdes

de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos em Restos a Pagar;

XIV — efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar
n°.101, de 4 de maio de 2000;

XV — efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos respectivos limites, conforme

disposto no art. 31 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000;

XVI — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagiio de ativos, tendo em

vista as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n°.101, de 4 de maio de 2000;

XVII — exercer o acompanhamento sobre a elaboragfio e divulgagfio dos instrumentos
de transparéncia da gestfo fiscal nos termos da Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
da Lei Complementar n°.101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugio Orgamentaria e ao Relatério de Gestfio Fiscal, aferindo a consisténcia

das informagdes constantes de tais documentos;
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XVIII — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragfio do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Or¢amentos do Municipio;

XIX — manter registros sobre a composi¢iio e atuagdo das comissdes de registro

cadastral, licitagGes, pregoeiro e equipes de apoio;

XX — propor a melhoria ou a implanta¢@io de sistemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da Administragdo Publica municipal, com o objetivo de

aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas € melhorar o nivel das informacdes;

XXI - instituir e manter sistema de informac¢Ses para o exercicio das atividades

finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXII — alertar a autoridade administrativa competente, indicando formalmente o
momento ¢ a forma de adogdo de providéncias destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, que resultem ou nio em prejuizo ao erdrio,
praticados por agentes publicos, ou quando nfo forem prestadas as contas, ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, constatados no curso da

fiscalizagdo interna;

XXIII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragio nfio tenha tomado as providéncias
cabiveis visando a apuragfio de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou

prejuizos ao erario;

XXIV — emitir relatério, com parecer, sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos orgdos da Administragio Direta, pelas autarquias e pelas

fundagdes, inclusive as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI € responsavel pela

coordenagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, cabendo-lhe, para tanto:

I — realizar ou, quando necessério, determinar a realizagdo de inspe¢fio ou auditoria
sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades

publicos e privados;

II — dispor sobre a necessidade da instauragio de servigos seccionais de controle
interno na administragdo direta e indireta, ficando a designagfio dos servidores a cargo dos

responsaveis pelos respectivos 6rgdos e entidades;
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III - regulamentar as atividades de controle através de Instru¢des Normativas;

IV — emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por drgdos e entidades,

relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;
V — verificar as prestagSes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;
VI - opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por for¢a de legislagdo;

VII — criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas

contemplados com recursos oriundos do orgamento do Municipio;

VIII — concentrar as consultas formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio;
IX — responsabilizar-se pela disseminagfo de informagdes técnicas e legislagiio aos

Orglos setoriais do Sistema de Controle Interno e, eventualmente, aos demais 6rgdos da

Administragdo Municipal;

X — realizar treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do

Sistema de Controle Interno, quando necessério.

Subsecio I

Dos Instrumentos de Fiscalizacio

Art. 11. A fiscalizagdo, que propicia a consecu¢do das finalidades do Sistema de
Controle Interno do municipio de Gléria de Dourados, serd operacionalizada pela Unidade

Central de Controle Interno por meio dos seguintes instrumentos:

I - Auditoria de Regularidade, quando o objetivo for examinar a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos de gestfio, quanto ao aspecto contabil, financeiro,

or¢amentario, patrimonial e operacional;

IT - Auditoria Operacional, quando o objetivo for avaliar o desempenho dos 6rgéos e
entidades sujeitos ao controle interno, assim como dos sistemas, programas, projetos e
atividades governamentais, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia, eficicia e

efetividade dos atos praticados;
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III - Acompanhamento, utilizado, ao longo de um periodo predeterminado, para o
controle seletivo e concomitante das atividades executadas pelos 6rgdo/entidades sujeitos ao

controle interno;

IV - Inspecio, realizada sempre que houver necessidade de suprir omissdes e lacunas

de informagdes de processos em tramitagéo, esclarecer duvidas ou apurar denuncias;

V - Monitoramento, utilizado para verificar o cumprimento de recomendagdes e os

resultados delas advindos.

Paragrafo unico. Para a realizagéio de trabalhos em areas ou situagdes especificas em
que haja complexidade de carater peculiar ou mesmo dificuldade para a analise processual no
objeto de atuacfo do controle interno, a Unidade Central de Controle Interno podera solicitar
ao Prefeito, desde que devidamente justificada, a colaboragéo técnica de outros servidores ou
a contratacéo de terceiros, conforme disposto no art. 20 da Lei Complementar n°. 33 de 25 de

abril de 2013

Art. 12. Cabera a Unidade Central de Controle Interno a elabora¢do do Manual de
Procedimentos do Controle Interno, que especificard os procedimentos e metodologia de

trabalho a serem observados pela Unidade.

Paragrafo inico. O Manual de Procedimentos do Controle Interno de que trata o
caput deste artigo devera ser submetido a aprovagdo do Prefeito Municipal mediante decreto,

e tomar como orientacfo as Diretrizes para as Normas de Controle Interno do Setor Publico
da INTOSAL

Art. 13. A Unidade Central de Controle Interno devera elaborar o Plano Anual de
Trabalho a ser executado no exercicio seguinte ao de sua elaboragfo, contemplando
principalmente os topicos de que tratam os incisos III a VII do art. 3° da Lei Complementar

n°. 33 de 25 de abril de 2013.

§ 1°. O Plano Anual de Trabalho de que trata o caput deste artigo, devera ser
elaborado e ser submetido & aprovagdo do Prefeito Municipal mediante decreto até o dltimo

dia util do més de dezembro de cada ano.

§ 2°. Durante a elaboragéo do Plano Anual de Trabalho, a Unidade Central de Controle

Interno, se entender necessario, solicitard subsidios junto ao Prefeito Municipal e demais

gestores, bem como junto aos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.
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Subsecio II

Da Formaliza¢ao dos Trabalhos da UCCI

Art. 14. A Unidade Central de Controle Interno, no exercicio de suas atribuigdes,

poderd formalizar seus trabalhos através dos seguintes documentos:

[ - Comunica¢iio Interna: com a finalidade de fazer solicitagdes, encaminhar

documentos ou transmitir informagdes entre os 6rgéos da administragdio ptiblica municipal;

II - Oficio: destinado a fazer solicitagdes, encaminhar documentos ou transmitir

informagdes para destinatarios fora do ambito da administragfo publica municipal;

III - Recomendacdo: destinado a dar ciéncia ao gestor ptblico quanto & prevengéo ou
a corre¢do de ilegalidades, irregularidades ou deficiéncias, recomendando-o a praticar ou

deixar de praticar determinados atos em beneficio da melhoria da gestdo publica;

IV - Orientag¢do Técnica: destinado a orientar as unidades da estrutura organizacional
do municipio quanto & padronizag8o, regulariza¢do ou melhoria de procedimentos de controle
interno a respeito de determinados temas, que por sua natureza nfo exijam a expedigfio de

instru¢do normativa.

V - Instru¢iio Normativa: com o objetivo de estabelecer a normatizacio e
regulamentagfo de procedimentos de controle internos a serem observados por todas as

unidades da estrutura organizacional das administragdes direta e indireta do poder executivo.

VI - Relatério: destinado a apresentar os resultados e conclusdes sobre os trabalhos de
auditoria governamental realizados, apontando, quando for o caso, todas as falhas e
irregularidades observadas e, ainda, as medidas preventivas e/ou corretivas cabiveis,
compreendendo os relatérios de auditoria de regularidade, auditoria operacional,

acompanhamento, inspe¢do € monitoramento;

VII - Parecer em Consulta: consiste em manifestagdo de opinido fundamentada da
Unidade Central de Controle Interno sobre assuntos de sua competéncia, em consultas

formuladas pela administra¢do publica.

VIII - Parecer de Controle: documento pelo qual a Unidade Central de Controle

Interno se manifesta acerca do exame de prestagdes ou tomadas de contas, sobre a

10
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regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o

cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.

§ 1°. As consultas de que trata o inciso VII do capur deste artigo deverdio ser
formuladas por escrito e instruidas, sempre que possivel, com parecer do orgdo de assisténcia
técnica ou juridica da autoridade consulente, a fim de dar subsidios a manifestacdo da

Unidade Central de Controle Interno.

§ 2°. O parecer de que trata o inciso VII do caput deste artigo serd emitido apenas em
carater de orientagdo, o qual nfo constituird prejulgamento de fato ou caso concreto, ndo
podendo a UCCI, em cumprimento ao principio de segregacdo de fungdes, emiti-lo em de
carater vinculativo ou decisério, em especial nas 4reas técnicas especificas, como juridica e

contabil, que deverdo ser atendidas pelos servidores que nelas atuam.

Subsecio III

Das Instruc¢does Normativas

Art. 15. Caberda a Unidade Central de Controle Interno a normatizagio e
regulamentagdo de procedimentos de controle interno a serem observados por todas as
unidades da estrutura organizacional das administragdes direta e indireta do poder executivo,

nos termos do Decreto n°. 36 de 09 de junho de 2017.

§ 1°. Na defini¢do dos procedimentos de controle interno, deverfio ser priorizados os
controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades

ou ilegalidades.

§ 2°. As InstrugBes Normativas de que trata o caput deste artigo terfio forca de regras
que, em caso de descumprimento, importardo em infragéo disciplinar a ser apurada nos termos

do regime de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

CAPITULO V

DOS ORGAOS SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secdo I

Das Disposi¢des Gerais

11
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Art. 16. Os Orgfos Setoriais do Sistema de Controle Interno, a que se refere o art. 7°

da Lei Complementar n° 33 de 25 de abril de 2013, no exercicio das atividades de controle

interno, atuardo como 6rgéo central de cada sistema administrativo na seguinte forma:

Sistema Administrativo Orgio Setorial

Controle Interno Controladoria Interna

Educagfo, Cultura e Esportes Geréncia de Educagdo, Cultura e Esportes
Satde Publica Geréncia de Satde

Assisténcia Social Geréncia de Assisténcia Social e Cidadania
Habitagéo Coordenadoria de Habitag&o

Obras e Servicos Publicos Geréncia de Obras e Servigos Publicos
Servicos de Infraestrutura Geréncia de Infraestrutura e Agua
Abastecimento de Agua e Saneamento Bésico Geréncia de Infraestrutura e Agua
Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel
Planejamento e Orgamento Geréncia de Gestdo Publica
Contabilidade Geréncia de Gestdo Publica

Tesouraria Geréncia de Gestdo Publica

Tributagéo Geréncia de Gestdo Publica

Compras, Licitagdes e Contratos Geréncia de Gestéo Publica

Controle Patrimonial Geréncia de Gestdo Publica
Almoxarifado Geréncia de Gestdo Publica

Juridico Assessoria Juridica

Recursos Humanos Geréncia de Gestdo Publica

Gestfo de Projetos e Planejamentos de Infraestrutura Coordenadoria de Planejamento

Controle de Maquinas, Equipamentos e Frotas Coordenadoria de Controle de Frotas
Trénsito Coordenadoria Municipal de Transito
Transparéncia Geréncia de Gestdo Publica

§ 1°. S@o Representantes Setoriais do Sistema de Controle Interno os Gerentes
Municipais, os Coordenadores e as chefias de cada Orgfo Setorial ou ainda os servidores

designados para representagiio de Orgdos Setoriais junto ao Sistema de Controle Interno.

§ 2°. O Representante Setorial tem como missfio dar suporte ao funcionamento do
Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuagfo e serve de elo entre a unidade

executora do Sistema e a UCCI, tendo como principais atribui¢des:

[ — prestar apoio na identificagdo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo ao qual a sua unidade estd diretamente envolvida, assim como, no

estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle; \
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Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementagdo, ou atualizagfo das

instrugdes normativas, as quais a unidade em que est4 vinculado atue como orgdo central de

qualquer sistema administrativo;

III — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes normativas

a que a sua unidade esta sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar a UCCI, na forma documental, as situagdes de irregularidades ou

ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou outros meios, juntamente

com indicios de provas;

V — orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do

Estado afetas a sua unidade;

VI — prover o atendimento as solicitagdes de informacdes e de providéncias,
encaminhadas pela UCCI, inclusive quanto a obteng¢fio e encaminhamento das respostas do
orgéo setorial sobre as constatagdes e recomendagdes apresentadas nos relatérios de auditoria

interna;

regulariza¢fo de desconformidades.

VII — reportar a UCCI as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
\

Secao 11

\

Das competéncias dos Orgios Setoriais do Sistema de Controle Interno

Art. 17. Aos orgos setoriais do Sistema de Controle Interno do Municipio compete:

I — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos &
sua drea de atuagfo, no que se refere a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a

observancia da legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II — exercer o controle em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no Or¢amento Anual e no cronograma de execugdo mensal de

desembolso;

13
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IIT — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, ‘
colocados a disposi¢dio de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de

suas fun¢Ges;

IV — avaliar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos

congéneres, afetos a sua unidade;

V — comunicar ao nivel hierarquico superior e 4 Unidade Central de Controle Interno
para providéncias necessdrias € sob pena de responsabilidade solidéria, a ocorréncia de atos

ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou nfio, dano ao erario;

VI — propor a Unidade Central de Controle Interno a atualizagfo ou a adequacfo das

normas de controle interno;

VII — apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e

informagdes.

CAPITULO VI

DAS DENUNCIAS

Art. 18. Qualquer cidaddo, servidor, partido politico, organizagdo, associacio ou
sindicato podera denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo
diretamente a Unidade Central de Controle Interno, sempre por escrito ou reduzida a termo e
assinada, com clara identificagdo do nome e endere¢o do denunciante, da situacio constatada
e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando, sempre que possivel, indicios de

comprovagdo dos fatos denunciados.

§ 1°. Cabe a Unidade Central de Controle Interno, de forma motivada, acatar ou no a
denuncia, realizando a andlise prévia da mesma, coletando informagdes e/ou esclarecimentos

com o objetivo de confirmar ou nfo a existéncia da situagéo apontada pelo denunciante.

§ 2° Acatada a dentncia a Unidade Central de Controle Interno dela dara ciéncia a

autoridade competente, a qual serd responsavel pela adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 19. Se em decorréncia dos trabalhos executadas pela Unidade Central de Controle
Interno, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a

autoridade administrativa competente indicando as providéncias a serem adotadas.

14
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Art. 20. Fica vedada a participagdo de servidores lotados na Unidade Central de

Controle Interno em comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicancias

destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes
de tomadas de contas especiais.

CAPITULOVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Caberd a Unidade Central de Controle Interno prestar os esclarecimentos e

orientagdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Glgf

de Dourados, 28 de dezembro de 2017.

Aristeu Pereira Nantes

Prefeito Municipal
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|- opsrabiomalizag Poder Exacutivo do

‘ - g control
| dos SIvn-uu da Planejamento @ Omammn [ "W

: SImnaa de Controle Interno

| dos dlxratw:m zonstitucionals e legals.
“| mitante & - aos atos administratives.

“] zaclonal do municiplo, mt)l ::.urcleln das atividades de a-luhlnhm. Inerentes s suas fungBes finalisticas

'Y

e 4;55 B /s
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STARO MATO G |
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA OE D
DECRETO N, 88/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Rogulamenta a apll lomintar-nf, 33 do de2013,

o s 2o e ot .

e e 1 T A e e s s s,
Considerando o disposto no art, 22 da Lsl Complsmentar n®, :’"ﬁ:l'nfphg' e 2013 ¢ objetivando a

Art. 1¢, 0 funclgnamento do Sistema de Controle interiia do Poder Exscutivo do de Giria de
Dourados, abrangendo suas Admini Direta ¢ indirats, sujeliam-2s a0 disposto na Lal Compl| ta
nfg? dg '25 de :I?rw dg 2013, & legl 1] mmummu'nplmﬁls :% Municipio, a0 8| ::u'm dlr

normatizago dos procedimentas de controls intern de qua trata o Desreto nt. 36 de 09 de junho de 2017, &
is ron(m, ff%?m deste Decreto. :

DA FINALIDADEDO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO ;
Art, 22, O Sistama de Controle Intsmo do Poder Executivo do lsl de Gléria de Dourados tem por

lidade avall L ntal [ el a oh
3'5'.‘.‘:n.%&miﬂ,:%.ﬂ!?ﬂﬁ'ﬁTMWn {mpessoaldeds, noraidade, puvleliada

fici8nel lizagH! ita ] lo d de fiscallzagh
| e e ol e o e R

direta s d# ntk'lladu ta administraglo indirsta. =~ °
DAS ATIVIDADESDO SISTEMA DE CONTROLE

Art. 3, O conjunto de atividades de conirole $ palo Sistema de Controle Intsrne no dmbito do
Poder Executivo municipal compreende SRR
| - o conirole exercido diretame nivels ds chefia objetivando o cumprimento dos

‘| programas, metas e orgamentos e a nlmpzh i o o das normas que orientam a atividade

aspecifica da unidade controlada; 3
11 - 0 controle, pelas diversas unidades da esirstura organizacional, da observancia da legisiaglio @ das
normas so regulam o exercicio das atividades ares;
S -0 — le patrimonlal sobre o usc @ guarda dos bens pertencentss ao Municiple, sfstuado pelos
rgéos 1

le orcamentdrio, contdbil ol-l*%n;ﬁlurnmw efeiuado pelos 6rglios
lo ¢ Finangas;
e gt i 1 50 M o
menf o dnico do art, 54 da Ls , 101, e malo
Vi -0 controle exercido pela Unidade Céniral de Conirole Interno do municiplo a assagurar a observiincla

As atividades do Sistema de Conirole inisrne sstiip exercidas mediants atuagdio prévia, conco-

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO mﬁmommimo
e oty Gt i S S oot th e
- Setorials do Sistema de Conirole inierng, gue sfio as diversas unidades da esirutura organi-

ou de ca
DA UMIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
Seglo |

D Gerals =
Aralf m. Central de Controle interna, criaga @ composta, respectivaments, na forma dos artigos
620 8° da Lel Complementar n®33 de 25 de abeil de 2013, funcionard junto a Admi Municipal, com o

suporte necessirio de recursos humanos ¢ makarials pars o gesempenho de suas

1%, A Unidade Central de Controle Interno sacd representada perante terceiros pelo Controlador Interno.

2¢. A Unidade Central de Controle Interna, { ador Interng, a0 ter ciéncla de qualquer
ilegalidade ow irregularidade, comunicard o falo 2o o ou ao Presidents da Cimara de Vereadores 8,
no caso de ndio ser sanada a falha, ao Tribumal de Contas do Estado e ao Ministério Péblico, sob pena de
responsabilidade solidaria. -

3% A Unidade Central de Controle interne & a, dentrg da estrutura adminisirativa do Poder
Executivo, pela flmlldoril Interna do Municipie 19 Lel Complementar n. 432014).

Das Garantias dos Servidorss da Unidade Caniral de ols Interno
Ari. T". 880 garantias dos-servidores da Unidade s} do-Controle Interne:

1 - awlomamia profissional para o desempenho das suas atividades na adminisiraclio direta e indireta;
il - acesso a documentos e banco de dades indispensdvals 80 exercicio das fungBes de controle interno;
- amiblents fisico adequado e dotade da esirutura material neeasséria para a consacuglio de seu objetivo.

[

f " m Eﬁbllno que, p ow omissdo, causar embarago, consirangimento ou obsticulo &
atuaglo da entral ou dos Setorials de Controle Interno, no dessmpenho de suas funges
Insti Iwinellna respol administrativa, sem prejuizo das agies civeis e penais cabivels.

§= a documentagio ou prevista no Inciso Il desis artigo envoiver assuntos de
cardter deverd ser mﬂ“m“ sspecial.

. s servidores da Unidade Cemiral de Controle Intsrno UCCI deverSio gmardar sigilo sobre dados

e InformagBes pertinentes aos assuntos @ gue tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes

utilizande-os, exclusivamente para e relatérios, pareceres, rep e recomendaglies bem
como ] nn‘llﬂanaqlu, nnrmaﬂuﬂl 1] 0, sohppanl de mpn'm g

Das bilidades dos Servideres da Unidade Central de Controle infsrno

At 87, responsabilidades dos servidores integrantes da Unidade de Contrale Interno:

| - mamter, no desempenho das larefas 2 que estiverem encarregades, atitude de independéncia,
ssrenidade ¢ imparcialidade;

l-.humplanlm:r com zelo profissional, ética, responsabilidade e sigilo as airibuigdes da Unidade
Cantral o Controle Interno; : :

I - assinar conjuntamente os Relakérics de Gestdio Fiscal e o de Prestaglio de Contas.

¥ - representar, por escrito, 20 Prafeito, contra servidor que tenha atos irregulares ou lifcitos;

¥ - ndamentar de forma objetiva ¢ clara as razies do pedido de instauragiio de tomada de contas

Segdo 1l .

Das Competancias da Unidade Central de Controle Interno
- c:l'n;i ({:mp%lu ’id U&*Mm dudcm:!trula Interno - UCCI a coordenaglio e supervisfio do Sistama
: nterno do Mu compreendendo:

| -coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio, promovendo a sua
JAstisgracdo operacional, & orientar a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e fixagdo de

a serem cumpridos pelos érglos e entidades auditados internamente para resposta aos questionamentos
os e aos relatdrios elaborados, assim como para a adogio das medidas corretivas demandadas;

1 - apolar o controle exierno no exerciclo de sua missio , centralizando, a nivel operacional,
# refacionamento com o Tribumal de Contas do Estado e com a CAmara de Vereadores;

11 - assessorar a AdministracSo nos aspectos relacionades sam gs controles interno e externo e quanto
# legalidade dos atos de gestio;

IV - medir e avaliar a ficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Grgios

| Seiorials do Sistema, através da atividade de auditoria Interna;

V - realizar auditorias especificas em unidades da 0 Direta e Indireta, voltadas a aferir
2 regularidade na aplicacdio de recursos recebidos através de ¢ s @ em entidades de direito privado,
voitadas a aferir a regularidade na arllea;lo de recul transts: pelo Munlnlirlo:

Vi - realizar auditorias especificas sobre o cump gontrafos firmados pelo Municiplo na qua-
fidade de confratante e sobre os permissionarlos e ¢ s de servigos pablicos;

Vil - avaliar, sm nivel macro, o cumprimento dos pregramas, objetivos e metas espethadas no Plano
Plurianual, na Lel de Diretrizes Orcamentérias e nos dn.ﬂumirln;

Viii - exercer o acompanhamento sobre a observangia dos limites constitucionals de aplicagiio em gastos
com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na drea de saide;

IX-exercero acomrlnhmculu sobre o cumpri! mwmh @ sobre a observiincia acs limites
¢ condigies Impostas pela Lel Complementar n®.101, da 4 de maio de 2000;

X - efetuar 0 acompanhamento sobre o cumprimenta do Hmite gmm pessoal, nos termos da Lel
Complementar n®, 101, de4 ded ntaio de 2000; i vt et i

Controle Interno, quando necessério.

Subsagdio |

Dos Instrumentos de Fiscallzaglio :

Art. 11. A Ilmlluneao, ue propicia a consecugio das finalidades do Sistema de Controle Interno do ||
municiplo de Gldria de Dourados, serd operacionalizada pela Unidade Central de Controle interno por melo
dos seguintes instrumentos:

| - Auditorla de Regularidade, quande o objetivo for examinar a legalidade, legitimidads s sconomiel-
dade dos atos de gestéio, quanto a0 aspecto contabll, financelro, orgamentérlo, patrimonial e eperacional;

Il - Auditorla Operacional, quando o objetivo for avallar o Jmmpunlln flog brglios e entidades sujeltos
a0 controle Interno, assim como dos sistemas, Iprnuramu projaias 8 atividades governamentais, a0s
aspecios de sconomicldade, eficiéncla, eficécia e efetividade dos atos praticados;

Il - Acompanhamento, utilizado, ae fongo de um perfodo predeterminado, para o controle ssletivo &
concomitante das atividades executadas pelos drglio/entidades sujeitos ao con erno;

IV - Inspagdo, realizada sempra que houver necessidade de suprir omissGies o lacunas de informagles
de processos em tramltagdio, esclareser dividas ou apurar dendnclas;

V - Monitoramento, ulllizado para verificar o cumprimento de recomendagBes @ os resultades delas

ndos,
Pardgrafo inico. Para a realizaclio de trabalhos em dreas ou situaglies especificas em que ht somple- |©
xidade de caréter pacullar ou mesmo dificuidade para a anélise muual no objeto de atuaglio do controle
Interno, a Unidade Central de Controle Interno poderd solicitar ao Ito, desde que devidaments justificada, | |
a colaborag#o técnica de outros servidores ou a contratagfio de terceiros, conforme disposio ne art. 20 da Lol
Complementar n®. 33 de 25 de abril de 2013 .

Art. 12. Caberé & Unidade Central de Controle Interno a elal o do Manual de Procadimentos do Con-
trole Interno, gue especificard os ntos & metodologla de trabalho a serem obssrvados pela Unidade,

Pardgrafo Gnico. O Manual de Procedimentos do Controle Interno de que trata o caput dests artigo devers
sor submetido & aprovagfo do Prefeito Munlclgll mediante decreto, e tomar. como o&ﬂﬁu 2s Diretrizes
para as Normas de Controle Intarna do Sstor Piblico da INTOSAIL

Art, 13. AUnidade Centrai de Controle interno deverd elaboraro Plano Anual de Trabalho a ser exscutado
no exercicio seguinte ao de sua elaboragdo, contemplando rrlncl{:mnln os tépicos de que iratam os Incisos
1l a Vil do art, 3 da Lel Gomﬁl'mnhr %, 33 de 25 de abrll de 2013,

§ 12, 0 Plano Anuai de Trabalho de que trata o caput deste arzo deverd ser elaborado & ser submetido
] lprov;ilo do Prefeito Municipal mediante decreto até o itimo dia dtll do més de dezsmars de cada ano.

§ 2", Durante a elaborag#o do Plano Anual de Trabalho, a Unidade Central de Controle lnieme, s8 enjender
necessérlo, soliclard subsidios junto ao Prefeito Municipal e demais gestores, bem come jumio acs Orgios
Setorlals do Sistema de Controle interno. T

Subsagdio Il

Da Formalizag#io dos Trabalhos da UCCI

Art. 14. A Unidade Ceniral de Controle Interno, no exercicle de suas atribulgGes, poderd formalizar seus
trabalhos através dos seguintes documentos:

| - Comunicagdo Interna: com a finalidade de {azer solicl , encaminhar documentos ou transmitir
InformagBes entre os 6rg&os da administragéo piblica municipa

Il - Offclo: destinado a fazer sollcllaglm encaminhar dosumentos ou transmitic informaglies para
destinatérios fora do 4mbito da administragéo pﬁbllcn municipak:

Il - Recomendagéo: destinade a dar ci8ncla ao gestor pilico quanto 3 prevengdio ou a corregfio de
llegalidades, Irregularidades ou deficiéncias, recomendando-c a peaticar ou deixar de praticar determinados
atos em beneficio da melhoria da gestdo piblica; ;

IV - Orlentagdo Técnica: destinado a orlentar as unidades da estrutura organizacional do municiplo quanto
A padronizagdo, regularizagio ou melhorla de procedimentos de tentrole Interno a respelie de determinados
temas, que por sua naiureza nfio exijam a expedigdo de Instrugie normativa.

V - Instrugiic Normativa: com o objetivo de estabelecer a sermatizagéio e regu de proce-
dimentos de controle internes & serem observados por todas as unidades da estrutura lonal das
administrages direta e Indireta do poder executivo. !

Vi - Relatérlo: destinado a apresentar os resultados e conclusSes sobre os trabalhos de auditoria gover- | |
namental realizados, apontande, quando for o caso, todas as falises.e irregularidades observadas e, ainda,
as medidas preventivas e/ou corrsiivas cabivels, compreendends es relatorios de auditoria de ragularidade,
auditoria ngoranlnnal, acompanhamento, inspegdo e monitoramento;

VI - Parecer em Comsulta: consists em manifestagdo de opiaifio fundamentada da Unidade Cantral de
Controle Interno sobre assunios de sua competéncla, em consulias formuladas pela adminisiraglio piblica.

VIIl - Parecer de Comtrole: documento pele qual a Unidade Central de Controle Interno s8 manifesta
acerca do exame de prestagles ou lomadas de contas, sobre & regularidade e legalidade de processos
Itc:latdirlrg, sua :Ilsponu ou Inexigibilidade, e sobrs o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos

§ 1%, As consultas de que irata o inciso VI! do caput desis artigo deverfio ser formuladas por escrito
e Instruldas, sempre que w com ramur do 6rgdo de assistdncla técnica ou juridica da autoridade
consulente, a fim de dar 4 manifestagdo da Unidade Ciamtral de Controle interno.

§ 22, 0 parecer de que irala o inciso Vi do caput deste artige serd emitido apenas em carditer de orien-
tag¥o, 0 qual ndo constituied mento de fato ou caso contislo, nfio podendo a UCCI, em camprimento
ao principlo de segregagdo de , emiti-lo em de cardter visgalativo ou decisério, em especial nas 4reas
ticnlcgs bespaaclt:lclu, come jurigica s contdbil, que deverdio ser alendidas pelos servidores que nelas atuam.

ubsegtio

Das Inslruzﬂes Normatives
Art. 15, Caberd & Unigage Caniral de Controle Interno a nm%ln @ regulamentagdio de procedimentos
de controle interno 2 serem oservados por todas as unidades da #strutura organizacional das administragdes
direta e indireta do poder executive, nos termos do Decreto n®. 3§ de 09 de junho de 2017.

§ 12, Na definigio dos de controle interno, dewsrdo ser priorizades os coniroles preventivos,
destinados a evitar a ge erros, desperdicios, Irreguiadades ou ilegalidades.

§ 22, As InstrugBes Normativas de que trata o caput desteastigo terdo forga de ragras que, em caso de
descumprimento, imporiario em infragio disciplinar a ser apsrada nos termos do regime de trabaiho a que
38 m%ﬂl’T‘U‘I’. 6 ente pébiics intrator.

Dl)sa OII!GADS SETORUAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
8gd0

Das Dlsgu%qm Gerais

Anrt, 16. Os Orgéos Seforiais do Sistema de Controle Interns, & ::u se refere o art. 7*da Lol Complementar

n? 33 de 25 de abril de 2013, no exercicio das atividades de interno, atuariio come drgdo central de

cada sistema adminisirativo na seguinie a:

Sistema Administrative do Setorial

Egntrul: ingarm: Espories Isierrg . ia de Educaglin, Cultura e Esportes

‘Educagdo, Cultura & eréncia de Educa ra e Esp

SalideFPﬂhllca Gerdacia de Sadde

Assisténcia Social  Gerdncia de Assisténcia Soclal e Citdania

Habitagéo Cooroenadoria de Habnaj!o

Obras e Sarvigos Piblices Geréncia de Obras & Servigos Piiblicos

Servigos de Inlmm'l Geréncia de Infraesimitura e Agua

Abastecimento de ¢+ Sansamento Basico Geréniiia de Infraestrutura &

Fomento ao Desenvolvimenin Sustentivel Geréniia de Desenvolvimenio

PlansLamento o Orgamenin Geréncla de Gestio Milblica

Contabilidade GerBncla de Gestdo Pdblica

Tesouraria Geréncia de Gestdo Piblica

Tributagéo Geréncia de Gestdo Pablica

Compras, LicitagBes & Contraies  Geréncla de Gestiio Milslica

Controle Patrimonial Geréacia de Gestdo Piblica

Aimoxarifado Geréncla de Gestdio Piblica

Juridico Assessoria Juridica

Bectho s rejeios o Plasetamentes 4 it Coordenadoria de Plassjamento

estfio de Projetos e e Infraestrutura oordena

Controle de Maguinas, m e Frotas  Coorssmadoria de Controle de Fralas

Trénsito Coordenadoria Municipal de Transit
Transparéncia Geréncla de Gestéo Publica
§ 1% S&o Representantes Setorfals do Sistema de Contralit interno os Gerentes Mumicipais, os Cporde-
nadores e as chefias de cada Org@io Setorial ou ainda os servidmes designados para representagdo de Orgdos
Sstoriais junto ao Sistema de Conirole Interno.

§ 22, 0 Representante Setorial tem como missdo dar supaie ao funcionaments do Sistema de Controle
Il:llun;o olm s‘alt:l ‘mgllo de atuagdo @ serve de elo entre a unidate executora do Sistema # 2 UCCI, tendo como
principals atribuigtes: - 2

: V- restar a’ipulo na Identificagdic dos “pontos de controle” inerentes ao sistema administrativo ao qual
: sua l{ll lliada estd diretamente envolvida, assim como, no estabeiecimento dos respectivos procedimentos
8 controle; o
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il A @ As atvidiedes do I
© posterior 208 ates mmimitmitiv,

LO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIR DI
Art. 5°. 0 Sistema de Controle intemp: I
1 - Unidade Central do Controle Interne - UGN,
4 - Setorials do Sistema de Controle
zacional do municipio, no exerciclo das atividades ge &
ou de administrativo. .

B4 UMIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Interno, criada e composta, respestivamamu.. war S o

5 da abril de 2013, mmn:m Junto a Admini: Wi, s
» matarials para o desempenho de suas fungbes.

meno serd represantada perante terceiros pelo Controlmsin inemi.

através do { Pudm' Interno, ao ter ciéncia de qualyuer

8 ao Prasidente da Cémara de Versadores &,

Contas ¢ %&wo 20 Ministério Piblico, sob pena de

dentro da estrutura administrativa do Poder
Gomplementar n. 43/2014).

r I:lnhmo

na administraclio direta e indireta;
icio das tungOes de controle interno;
ja para a consecugio de seu objetivo,
constrangimento ou obstaculo &
mo desempenho de suas fungles
agbes civels e penals cahivels.
artigo envoiver assuntos de

o 8 -wiel?wsmwu:.g::
ara elaboraglio o, iles & recomendacGes bem

pmallu;l« © Fusealizmdio,, wo

litmdes dos Servidores ga o i
sabllidades dos servidores infteyrmmy I

tsel;lpanho das tarsfas a que
Malidade;
ar com zelo profissional, élica,
mile Interno;

tonjuntamente os Relatérios de Giestiin

ar, por escrito, ao Prefeito, conira
tar de forma objetiva & clara a8 smailies.

W

t

R "
Linmpeténclas da Unidade Central de Conirale
i, . Compete 3 Unidade Central de Controle infseme
e Interno do Municipio, compreendenda:
|~ waordenar as atividades relacionadas ao Sistema de &
wlio operacional, e orientar a expedi¢do dos atos
| 2 serem cumpridos pelos 6rgéos e entidades auditadies:
i s @ aos relatérios elaborados, assim como para a
li —apolar o controle externo no exercicio de sua missi
# relacionamento com o Tril Contas

e
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l‘!ﬂkno:toclol £
- to de mecani

mini
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o P, 3

sy lisitaghes,

wierdnice de gades em todas
s controies internos, agilizar

3 ; . e — das atividades finalisticas do Sistema

&— ) I fie il indicande formaimente 0 momento e a forma
1 i  ahes ou fatos inquinados de Ile?als. llegitimos ou antieco-
G, Qe resuiem W WS, wlgnmo“ﬁb icos, ou guando néo forem
‘ o 25 comtas, o, i, DemeTer ique, desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos,
F NO CUSD g it ;
| s cmietai i e s 5 roVABTE 8 RIS AR SPOTS0 0 espOnSADIados
‘ I as ncias cabivels do » apuragdo de responsabilidades
| mwressarcimentc de ewemtuais Sanos ou prejuizos ac erdrio; P f
U1V - smiltir reiaiivio, com parscer, sobre os processos de Tomadas de Contas Especials instauradas
lll ; ﬁ% mﬁ ey Dirsta, pelas autarquias e peias fundagBes, inclusive as determinadas pelo
Ari. 10. A Unigade Central de Controle Interno — UCGI & responsével pela coordenagiio do Sistema de
Camirole Interno do Municipio, cabendo-lhe, para unm?g e :
pecursos piblicos municipais sob a responsabilidade de ® as piblicos e privados;
1i = dispor sobre a necessidade da instauragfio da servige ionals de controle (nterno na adminis-
mo dlrettaide éndlreu, ficando a designagéo dos 98 8 cargo dos responsdveis pelos respectivos
0s 8 entidades; v
1l - regulamentar as atividades de controle através de Instrucdes Normativas;
IV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgiios e entidades, rejativas a recursos
piblicos rapassados pelo Municipio; :
V - verificar as prestacdies de contas dos racursos piblicos recabidos pelo Municipio;
Vi - opinar em prestagGes ou tomada de contas, axl?ms por forga de legislacdo;
Vii=criar condlfues para o exercicio do controle social sobre as programas contemplados com recursos
orlundos do orgamento do Municiplo;
Vil - concenirar as consultas formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio;
1X - responsabilizar-se pela dlssamlna?’ln de Informagdes técnicas e legislacao aos orgaos sstoriais do
Sistema de Controle interno e, eventualmente, aos demals 6rgdos da Admin :tmiio Municipal;
% Y departamentos e seccionals Integrantes do Sistema de

0. poia Admb ) gajynta.som a Procuradoria Geraldo. .
Eassos licitatérias, sua dispansa "

| - realizar ou, quando necessdrio, dchrmlnnranmu% ,,i;lo ou auditoria sobre a gmid dos -

St et e S

1~ Commumicado imerna: com a fnalicade ge tarer wIH‘tm?w, encaminhar documentos ou transmitir

¢Ses enirs os Grgfos da administrago pdblica municipal;

1l - Offclo: destinado a fazer solicitagGes, encaminhar documentos ou transmitir informagles para
destinatdrios fora do 4mbito da administragao pﬁh"ca municipal;

i - Recomunda?no: destinado a dar ciéncla a0 Emor pdblico quanto & prevengdo ou a correcdio de
liegalidades, irregularidades ou deficiéncias, recomendando-o a praticar ou deixar de praticar determ nados
atos em beneficio da melhorla da gestdo piblica;

1V - Orientagio Técnica: destinado a orlentar as unidades da estrutura organizacional do municiplo quanto
4 padronizagdo, regularizagio ou melhoria de procedimentos de controle interno a respeito de determinados
iemas, que por sua natureza n&o exijam a expedicdo de Instrugdo normativa.

¥ - Instrugio Normativa: com o objetivo de estahelecer a normatizagio e regulamenta 80 de proce-
dimantos de conirole internos a serem ohservados por todas as unidades da estrutura organ zaclonal das

“‘ﬁ? ¢ indireta do poder executivo.
- gdesiinado a apresentar os resultados e conclusbes sobre os trabalhos de auditoria gover-

el salizades, apontande, guando for o caso, todas as falhas.e irregularidades observadas e, ainda,
‘a/ou comstivas cabivels, compresndendo os relatdrios de auditoria de regularidade,

. ol pewemEvas
mm Inspegdo e monitoramento;

i Consuiia: consiste em manifestagdo de opinifo fundamentada da Unidade Central de
QR T T T , 8m consuitas formuladas pela administrag#io ptblica.

e SuE
W~ Pt Sontenie: Secumente pele gual a Unidade Central de Controle Interno se manifesta
s i o de gestigies e Smedes de contas, sobre 2 regularidade e legalidade de processos
. e sabes o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e

It o,
B g s the g e o e W ge gesie artigo deverfio ser formuladas por escrito
© imstruitos, mmq‘ £ e assistncia técnica ou juridica da autoridade
comsyieme. 2 fim e g ! tn Santral de Controle Interno.

§ 2. O g e ayun At o e WL i st g serd emitido apenas em caréter de orien-
tagio, o qual niio WWMI»m n&o podendo a UCCI, em cumprimento
a0 principle de segregagiiv de i s e it winiasbativo ou declsério, em especial nas dreas
ttcnlc;s :se’cm‘ﬁn some juridlice & somibil, gue sewsedo soe wesdidas pelos servidores que nelas atuam.

ubsegdo Il
R:s:gstéu “m'fﬁ idace Comry o Somivue smierne ragulamentagfio d dimentos
. 15. Cabe n ] * o de procediment
de controle Interno a serem observasos por infas 28 m clona‘l das administrages
direta e Indireta do poder executivo, nos termas g Decreto ot It 1 e de 2017.

§1¢, Na definigho dos procedimentos de contrale interno, dmwnrin se piorizados os controles proventivos,
destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irreguilmitinion mn L

§ 22, As Instruges Normativas de que Irata o caput desteatign tnio foega de regras que, em caso de
descumprimento, importardio em infragio disciplinar a ser apuruili nos lsemes do regime de trabatho a que
88 '""c"n’#'fr’u‘i 3 ente piblico Infrator.

go:’,a Olliﬁlus SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
8o
Das Dls%n%;bes Gerals
Art, 16, 0s Org#os Setorials do Sistema de Controle lntml.lr se refers o arl. 7" da Lal Complementar
nt 33 de 25 de abril de 2013, no exercicio das atividades de interno, atwarSo como 6rgio central de
cada sistema administrativo na seguinte foyma:

Sistema Administrativo rgio Setorial

Controle Interno Controladoria Interna

[Educag#o, Cultura e Esportes Geréncla de Educaghie, Cuitura e Esportes

Saiide Piblica Geréncla de Sadde

Assisténcia Soclal  Geréncla de Assisténcla Soclal e Cidadania

Habitagdo Goordenadoria de Hablhjln

Obras & Servigos Piblicos Geréncia de Obras e hw;oiPﬁhllm

Servigos de Infraesirutura Geréncia de Infraesirwtura e Agua

Abastecimento de Agua e Saneamento Basico Geréncia de Infraestrutura e Agua

Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel Geréncla de Desenvolvimento Sustentével

PhneLamentn e Orgamento Geréncla de Gestdo

Contabilidade Geréncla de Gestdo Pablica

Tesourarla Ger8ncia de Gestdo Piblica

Tributagio Geréncia de Gestdo Piblica

Campras, Licitagfies @ Contratos _ Geréncla de Gestiio Péblica

Lanteole Patrimontal Geréncia de Gestdo Piblica

imoxaritado Ger8ncla de Gestdo Piblica

Assessoria Juridica

smweses Hemanos  Gerdncia de Gestédo Piblica \ .

iewho e ¢ Planejamentos de Infraestrutura Coordenadoria de Planejamento

Linmavie e Equipamentos e Frotas  Coordemadorla de Controle de Frotas

Trimailee Coordenadoria Municipal de Trénsim

Geréncia de Gestdo Publica

§m “g‘s‘?dm do Sistema de Controle Interno os Gerentes Municipals, os Coorde-
s € as omefias oe sac: Setorial ou ainda os servidores designados para representagio de Orgdos
S aw Sistema de Controle Interno.

§ w— Setorial tem como missio dar suparis ao funcionamento do Sistema de Controle
I e s i de atwagho o serve de elo entrs a unidade executora do Sistema e a UCCI, tendo como
orimeimaes an-inwgbes ?

| - prestar agolo na Identificagio dos “pontos de conirole™ inerantes ao sistema administrativo ao qual
; sul I:mwliade esta dirstaments envolvida, assim coma, Be estabelecimento dos respectivos procedimentos
e controle; :

.. I - conrdenar o orocasso de. nemte ptacip, ou atuallzacSo das Instruch mati- |
3 v’l'l.‘:?:qlfa s‘f‘%“lﬁﬁfﬁ'ﬁﬁcﬁf wam 353«“?3.':.’;.&'%2?:?3.&.’2 rrlel:m:aﬂvo;

1l - exercer o acompanhamenio siwtive nhservincla das normativas a que a sua
estd sujelta e propor 0 sau &

| ﬁdo irregularidades ou ilegalidades que viersm
T, mente com indicios de provas;

Jmilacionagas ao Tribunal de Contas ﬂ: Esnd’o afetas 3 sua

! \tie infoemagBes e de providéncias, encaminhadas pela UCCI,
A -m—_—"m" 0 ¢as s_do rgdo setorial sobre as cnnsfahqﬂos e

s B 2uditoria a;
e auséncia de providéncias para a apuraglio e/ou regularizaglio de

Mmson 1

h-mrnﬂ- i Orgios Setorials do Sistema de Controle Interno

M, 4. M deglios setorials do Sistema de Controle Interno do Municipio compete: .

|~ museser 05 controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos & sua drea de
w0 gwe ss refere a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observéncia da legislagdo, a
do patrimdnio e a busca da eficiéncia opel I;

It - exercer o controle em seu nivel de competancia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos Programas constantes do Plano Plurlanual, na Lel de Diretrizes Orcamentarias, no Orgamento Anual € no
cronograma de execugfio mensal de desemboiso; .
Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de beas pertencentes ao Municiplo, colocados & disposi¢io
de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de suas tunllv{?es;
= I\lld-davallar ¢ acompanhar a execugiio dos conirales, convénios e instrumentos congéneres, afelos &

a unidade;

V - comunicar ao nivel hierdrquico superior & & Unidade Central de Controle Interno para providéncias |

necessérias e sob pena de responsabilidade solidéria, a ocorrdncia de atos llegais, llegitimos, irregulares

ou antiecondmicos de que resultem, ou ndo, dane ae erério;

Inum!' - propor & Unidade Central de Controle interno a atualizagio ou a adequagHio das normas de controle
Vil - apolar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informages.
CAPITULQ VI
DAS DENUNCIAS :

Art. 18. Qualquer cidad&io, servidor, partido politico, ornanizag8o, assoclagdo ou sindicato poders
denunclar a existéncia de irregularidades ou llegalidades, podendo faz8-lo diretamente 3 Unidade Central
de Controle Interno, sempre por escrito ou reduzida a termo e assinada, com clara identificagdo do nome e
endereco do denunclante, da situagdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando,
sempre Tu possivel, indicios de comprovagdo dos fatos denunciados.

1%, Cabe 2 Unidade Central de Controle Interno, de forma motivada, acatar ou n&io a denincla, realizando

a andlise prévia da mesma, coletando lntormagilias e/ou esclaracimentos com o objetivo de confirmar ou n&o
a existéncia da situagdo apontada pelo denunciante.

§2°, Acatada a deniincia a Unidade Central de Controle Interno dela dard ciéncia A autoridade competsnts,
a qual serd responsavel pela adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 19. Se em decorréncia dos trabalhos executadas pela Unidade Central de Controle Interno, forem
constatadas irreqularidades ou llegalidades, a esta caberd alertar formalmente a autoridade administrativa
competente Indicando as providéncias a serem adotadas.

Art. 20. Fica vedada a participagdo de servidores lotados na Unidade Central de Controle Interno em
comisses inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar Irregularidades ou
“"'"'é':,‘;’ﬁ" I.aé\slillln como, em comissdies processantes de tomadas de contas especiais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Cabera 2 Unidade Central de Controle Interno prestar os esclarecimentos e orientagBes a respsito
da aplicagfio dos dispositivos deste Decreto.

Art. 22. Este decreto enira em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gldria de Dourados, 28 de dezembro de 2017.

Aristeu Pereira Nantes

Prefeito Municipal

e reve—




