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DECRETO N. 89/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Aprova o Plano Anual de Trabalho da Controladoria
Interna do Poder Executivo de Gléria de Dourados para o

exercicio de 2018,

O Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Pereira Nantes, no uso de
suas atribui¢Bes legais, com supeddneo no inciso III do artigo 68 da Lei Orgénica do

Municipio e,

Considerando o disposto no § 1° do art. 13 do Decreto Municipal n. 88 de 28 de
dezembro de 2017, e a necessidade de se planejar as atividades de controle interno de forma

eficiente e eficaz, estabelecendo prioridades de execucdo para o ano de 2018,
DECRETA:

+ Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Trabalho das atividades a serem
desenvolvidas no exercicio de 2018 pela Controladoria Interna do Poder Executivo do

municipio de Gloria de Dourados, na forma do anexo Gnico a este decreto.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gloria de Dourados, 28 de dezembro de 2017.

Arister Pereira Nantes

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

CONTROLADORIA INTERNA

Missao: “Contribuir para a gestédo responsavel e eficiente dos recursos.”

Fone (67) 3466-1611 - Rammal 23/ e-mail: controladoria@gloriadedourados.ms.gov. br

Anexo Unico ao Decreto n°. 89/2017 de 28 de dezembro de 2017.
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1. APRESENTACAO

O Sistema de Controle Interno do municipio de Gléria de Dourados foi criado
através da Lei Complementar Municipal n. 033 de 25 de abril de 2013, com o objetivo
de promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quantové legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e moralidade
na gestao dos recursos.

A supracitada lei complementar foi regulamentada pelo Decreto n. xx de 28 de
dezembro de 2017 o qual estabeleceu & Unidade Central de Controle Interno a
elaboragéo do Plano Anual de Trabalho a ser executado no exercicio seguinte ao de

sua elaboragéo, submetendo-o a aprovagao do Prefeito Municipal.

!

Os trabalhos planejados para o exercicio de 2018 foram compatibilizados de
acordo com adisponibilidade da Unidade Central de Controle Interno, considerando o
quantitativo de pessoal elevando em conta a impossibilidade de se verificar e avaliar a
totalidade dos atos, contratos, agdes e processos em desenvolvimento no ambito do

poder executivo municipal.

Busca-se com a elaboragéo e execugdo do presente Plano propiciar agdes
preventivas e deorientagbes as unidades do Poder Executivo municipal,

proporcionando apoio & alta administragéo na gest&odos recursos publicos.
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2. ATIVIDADES

O presente Plano Anual de Trabalho abrange o exercicio de 2018 prevendo as
seguintes atividades:

Periodo: Fevereiro e Margo de 2018
Area: Financeira
Sistema: Tributagéo S

Orgio Setorial: Geréncia Municipal de Gestéo Publica

Descricao das atividades:
1. Verificar se o setor da tributacdo mantém cadastro informatizado e atualizado
dos contribuintes;
Verificar o aprimoramento e a atualizacio da legislacao tributaria do Municipio;
Verificar a existéncia de controle de langamento, cobrancas administrativas e
judiciais bem como sobre o prazo prescricional;
4. Recomendar a normatizagéo acerca da atualizagdo cadastral dos contribuintes,

inscricéo, controle e cobrancga da divida ativa, e outros assuntos pertinentes ao
setor da tributacéo.

Periodo: Margo e Abril de 2018

Area: Patrimonial

Sistema: Controle de Maquinas, Equipamentos e Frotas
Orgao Setorial: Coordenadoria de Controle de Frotas

Descricao das atividades:

1. Verificar a existéncia controle de uso e guarda dos veiculos, manutencao,
abastecimento e de consumo de combustiveis, recomendando sua
normatizagcdo se a mesma inexistir;

2. Verificar a existéncia de rotinas para a responsabilizagdo e pagamento das
multas de transito;

Verificar se os veiculos da frota contém a identificagéo exterior;

Examinar se o pagamento de tributos incidentes sobre a propriedade de me|os f
de transporte esta sendo efetivado tempestivamente. ";\-'
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[t e
Periodo: Abril e Maio de 2018 ' g, /]
, . Pubncado em
Area: Operacional

Sistema: Recursos Humanos No “’0’”3'&@}2’{ &% ﬂ’7 S
Edicao n+ /J/ﬁfu a.) ;;fém?//j
;/7% L et FY) - 1

B e deers

1. Verificar se a nomeagéo para cargo isolado de provimento efetivo dependeu TG Bl

Orgao Setorial: Geréncia Municipal de Gestdo Putblica

AL

Descrigao das atividades:

-arax.';'

prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e que
foram obedecidas a ordem de classificagéo e o prazo de validade.

2. ldentificar todos os servidores que estdo na situacdo funcional de cedidos e
requisitados.

3. Verificar se o 6nus da remuneragdo, nas cessdes de servidores, foi
corretamente aplicado, observando a legislagdo aplicavel.

4. Verificar a ocorréncia de pagamento deivantagens/benefl’cios indevidos ou
incompativeis.

5. Verificar se os valores das remuneragfes/salérios expressos nas Folhas de
Pagamentos sao, efetivamente, extragées das Tabelas Salariais.

6. Verificar se a Folha de Pagamentos € exata expresséo da situacéo identificada
nas fichas financeiras. Realizar confirmagbes de saldos, confrontando Fichas
Financeiras (ou cdpias de contracheques de funcionarios selecionados de
acordo com amostragem) com relagdo/borderd para crédito bancario
(autenticada pelo banco).

7. Confirmar a legitimidade, a eficacia e a eficiéncia das licencas e afastamentos
ocorridos.

8. Verificar a legalidade do montante pago como abono de 1/3 sobre as Férias
(constitucional), refazendo os calculos do beneficio a partir da técnica de
amostragem.

9. Examinar se ha o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade.
Em caso positivo, examinar se o pagamento esta sendo feito em conformidade
com a legislagéo aplicavel.

10. Verificar com base no local de lotagdo dos servidores se o laudo pericial cita
aquele local de trabalho como insalubre ou perigoso, amparando, dessa forma,
a concessao da vantagem. Iy

11. Examinar a motivagéo e a legalidade das exoneragdes de servidores efetivos:|

realizadas no periodo de exame.
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Periodo: Junho e Julho de 2018
Area: Financeira
Sistema: Tesouraria

Orgao Setorial: Geréncia Municipal de Gestio Publica

Descrigao das atividades: f J 3‘7@/ 3/’ f)”//%” ?g(/ Z/»

1.
2.

Verificar a existéncia de emisséo de boletim diario de caixa;

Verificar a consisténcia dos saldos contabeis em relacdo as posicdes
apresentadas nos extratos das instituicbes bancarias;

Verificar a observagao das retengdes tributarias e consignacées;

Verificar os registros de transferéncias constitucionais;

Evidenciar que o pagamento de fornecedores ocorreu apdés o cumprimento do
necessario estagio de liquidagdo da despesa, conforme determina o Art. 63 da
Lei n® 4.320/64. '

Periodo: Junho e Julho de 2018
Area: Contabil
Sistema: Contabilidade

Orgao Setorial: Geréncia Municipal de Gestéo Publica

Descrigcao das atividades:

1.
2.

Periodo: Agosto e Setembro de 2018

Verificar os prazos de elaboragdo das demonstragdes contabeis;

Avaliar a tempestividade na liberacdo de informagdes gerenciais e da remessa
das demonstragdes contabeis aos érgdos de controle externo;

Verificar a existéncia de classificagdo orgcamentaria de despesa com registro
incorreto;

Confirmar a inexisténcia de despesa realizada sem prévia emissdo de
empenho;

Verificar a existéncia de controle sobre os créditos adicionais e especiais bem

como sua publicagao. E:”

Area: Financeira

Sistema: Compras, Licitagoes e Contratos
Orgao Setorial: Geréncia Municipal de Gestéo Publica
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Descricédo das atividades:

1.

10.

1l

Periodo: Outubro e Novembro de 2018
Area: Patrimonial

Sistema: Controle Patrimonial

Orga ial: Geréncia Municipal de Gestio Publi Az

Orgéo Setorial: Geréncia Municip ao Publica &“J,L%WMM -

Descricdo das atividades: = E
v

1,

2

Verificar se as licitagdes s&o processadas e julgadas por Comissdo
Permanente ou Especial, composta de no minimo trés membros, cuja
investidura segue o previsto na legislacao;

Verificar o cumprimento das exigéncias legais para composicao dos processos
licitatérios;

Verificar se a abertura de processo administrativo licitatério foi precedida de
requisicao, aprovada pela autoridade competente. Observar se o documento
apresenta clara e objetivamente a especificagéo do objeto requisitado;
Constatar o adequado enquadramento da modalidade e do tipo de certame
licitatério;

Verificar se as pegas que compdem o processo licitatério encontram-se de
acordo com a Lei n° 8666/93;

Verificar se o edital estd adequadamente formalizado, inclusive no que
concerne aos seus anexos obrigatorios;

Verificar, no caso de obras e servigos, se o projeto basico esta adequadamente
caracterizado;

Verificar o cumprimento das exigéncias legais para inexigibilidade ou dispensa
de licitacao;

Verificar a inexisténcia de contratos verbais (pagamentos sem suporte
contratual);

Verificar a observancia das determinagées legais, definidas para a constituicdo
dos processos obrigacionais no que tange a formalizagao legal dos contratos;

Verificar se foi providenciada a publicagdo resumida do instrumento de

contrato ou de seus aditamentos, conforme determina a legislagép-==-" /i S
s A~ {

e

Observar a existéncia de sistema de controle patrimonial que permita
salvaguardar os bens publicos;

Verificar se o inventario fisico foi realizado e esta atualizado:
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CONTROLADORIA INTERNA

Missao: “Contribuir para a gestéao responsdvel e eficiente dos recursos.”

Fone (67) 3466-1611 - Ramal 23 / e-mail: controladoria@gloriadedourados.ms.gov. br

Cartdrio de Registro de Imoéveis;

4. Selecionar itens do inventario, verificar sua localizagdo e atestar a consisténcia
das descricdes com os itens verificados;

5. Verificar se os bens em uso estdo devidamente identificados através da
gravagdo de placas metalicas ou de outros meios, com o numero ou codigo
adotado;

6. Verificar a atualizagdo, consisténcia e formalidades dos termos de

transferéncia e de responsabilidade sobre os bens. = “‘Z
Pubiicado em [/([}7 J§)
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2018 HNoior DZ(UZ{{) /VZ_S
Acompanhamento da Execugéo Financeira Y -
pat - Edicar. rx/a) 92{“]) Eéé—?/g
Descri¢éo das atividades: : ; Z 726’3/ WL 7&4

, 3. Verificar se todos os iméveis constantes do Inventario possuem registro em
1. Monitorar a execugéo das receitas e despesas totais por"feﬁke AE-TEBHFSO: o« < 1
2. Acompanhar a contratagdo e o controle de operacdes de crédito, avais e

garantias;

| 3. Verificar a observancia dos procedimentos para concessio e prestacio de

| contas de diarias;

‘ 4. Verificag&o rotineira das emisses de empenhos de despesas e dos processos

de liquidacao;

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2018
Acompanhamento dos Limites e Prazos legais

Descrigao das atividades:
1. Acompanhamento e controle dos prazos regulamentares estabelecidos para
publicagéo dos relatérios RREO e RGF;
2. Monitoramento dos gastos com ensino infantil e fundamental para garantia da
aplicagédo de 25% da receita de impostos e transferéncias, bem como da

aplicagéo de 60% dos recursos do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais
)

3. Monitoramento dos gastos com agdes publicas de satde, com vistas a garantit A

do magistério.
aplicagdo minima de 15% do montante dos recursos oriundos de impostos e *
transferéncias;

4. Acompanhamento dos limites dos gastos com pessoal;
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Acompanhamento da tempestividade das remessas das informagdes, dados e
documentos relacionados as contas anuais de gestdo, das contratactes
publicas, dos arquivos contabeis (Sistema de controle de contas municipais -
SICOM), e dos Atos de Pessoal (Sistema Informatizado de Controle de Atos de
Pessoal — SICAP) ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Gldria de Dourados, 28 de dezembro de 2017.

Ne{son Correra "I\}Iendég —
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Controlador Interno
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ol Interno, quando necessério.
Subsegéio | -
Dos Instrumentos de Fiscalizag#io

Art. 11. A fiscalizagdo, que propicia a consecuglo das finalidades do Sistema de Controle Interno do |
iiplo de Gldria de Dourados, serd operacionalizada pela Unidade Central de Controle Interno por meio
Jguintes Instrumentos:

1 - Auditorla de Regularidade, quando o vo for examinar a legalidade, legitimidade e economici-
tios atos de gestdo, guanto ao aspecto I, financeira, orgamentario, patrimonial o operacional;

Il - Auditoria Operacional, zulndo 0 objetiva for avallar o desempenho dﬂos Grgfios e entidades sujeltos
1trole Interno, assim como dos sistemas, ramas, prejeios ¢ atividades governamentais, quanto aos
tos de aconomicidade, sficiéncia, off ¢ efetividade dos atos praticados;

Il - Acompanhamento, utilizado, a0 longe de um perfode predsterminado, para o controle seletivo e
mitante das atividades exscutadas pelos Grglio/entidades sujeitos ao controle interno; ]
IV - Inspegéio, realizada ssmprs que houver necessidade de suprir omissdes e lacunas de Informagbes
jcessos em tramitaglio, esclarscer dévidas ou apurar
;l - Monitoramento, utilizado para verificar o-cumpriments de recomendagles e os resultados del

0. :
Parégrafo dnico. Para a realizaglio de trabalhos am 4reas ou situagBes especificas sm que haja comple-
8 de garatar peculiar ou mesmo dificuldade para a analiss muul no objeto de nmqa;la (1] eamrola
0, a Unidade Central de Conirole interno poderé solicitar ag ito, desde que devidamente justificada,
# contratagHo de terceires, conforme disposto no art. 20 da Lol

Controle Interno a do Manual de Procedimentos do Con-
@ metodologla de a sersm obssrvados pela Unidade
tido & aprovagdo do Prefeita “gf"?"mh-- orienta eticed
bmetido & aprovagio median! ] toma orientagdio as Diretrizes’|
s Normas dop(:omgr:h hhn&:_& da INTOSAL i*
, 13. A Unidade Central de Inteeno deverd elaborar o Plano Anual de Trabalho a ser executa

rciclo seguinte ao de sua elaboraglio, lando s iépicos de que tratam os incisos ||
I do art. 3¢ da Lei Com !amuhl'.ﬂtgdo .mﬁa%': ’ i
§ 1% 0 Plano Anual de Trabalho de gue irala o u?ul d‘o‘%ﬁ.. deverd ser slaborado e ser submetido ]

;i“ do Prefelto Municipal mediante gecreto aié o o més de dezembro de cada ano. |}

. Durante a elaborago do Plano Aswal ge Trahalho, a Unidade Caniral ds Controle Interno, s enjender; |
érlo, solicitar subsidios junio ao Prafelis Municipal o demais gesiores, bem como junto aos mlol;
als do Sistema de Controle Interns. [
Bubsegéio Il

Da Formalizagfio dos Trabalhos da UCS!

. 14. A Unidade Central de Controle inimme, no exercicio de suas atribuigBes, poderd formalizar seus
ch nlnvdls m;: s|o'gulnm documentos: i |
- Comunicag#o Interna: com a finalidase rwlmla.

jaglies entre os 6rgdos da administragdio pdiblica muni !
2 Oficlo: destinado a fazer sncaminhar documentos ou transmiti Informagles para

térlos fora do Ambito da adi
piiblico quanto & prevengo ou a corregdio de

mun
P manda eI peaticar ou delxar ds praticar determinad
dades, irregularidades ou ‘mcomendando-0 @ [ car determinados
beneficio da melhoria da gestio péblica; g
- Orlentag#io Técnica: destinade 2 oriemtar 38 unidades da estrwtura organizacional de municipio quanto
onizagéo, regularizaclio ou melhoria 6 pencedimentos de controle interno a respeito de determinados
qul’:ta"l“amn?mw%tmdil? 2 normatizagdo lamentaglio d
- Instrugio Normativa: com o abelecer 8 ragulamentagfio de proce-
0s de co?ntrole Internos a serem por todas s unidades da estrutura organizacional das
strages direta e Indirsta do poder axmscative.
| - Relatério: destinado a apresentar as resultados e conciusSies sobre o trabaihos de auditoria gover- |
tal realizados, apontando, quande fior o cass, todas as falkas 8 observadas e, ainda,
idas preventivas e/ou corretivas cabiwels. compreendendo os refatérios de auditoria de regularidade,
a operacional, acompanhamento, inspaglie & monitoramenta:
Il - Parecer em Consulta: consists em maniesiacZo de opinifio undamentada da Unidade Central de
e Interno sobre assuntos de sua competingia, sm consuitas formuladas pela administragdo piblica.
Ili - Parecer de Controle: documents pede gual a Unidade Ceniral de Controle Interno $8 manifesta
do exame de prestaciies ou tomadas oe cantas, sobre 2 regularidade o I?.alldada de processos
los, sua dispensa ou Inexigibilidade, & sebes o cumpriments s/ou legaiidade de atos, contratos
instrumentos congéneres.
14, As consultas de que trata o incise Wil ge caput dests artigo deverSio ser formuladas por escrito |
uidas, sempre que possivel, com @ Grgfio de assisiéncia técnica ou Juridica da autoridad
ente, a fim de dar subsidios & mﬁ::bh nidade Caniral de Controle Interno.
2!, 0 parecer de que trata o inciso Vil 8o caput deste artigo seré emitido apenas em caréter de orien:
0 qual ndo constituird prejulgaments de fale ou caso concrelo, ndo podendo a UCCI, em cumpriment
fplo de segregagdo de fungbes, emiti-lo sm die caréter vinculativo ou decisério, em especial nas érea

S bespe‘c"}ﬁas, como Juridica e contébil, gue deverdo ser stendidas pelos sarvidores que nelas atuam,
Bubsegio

as Instrugies Normafivas
. 16. Caberd & Unidade Central de Conlrole Mnterno 2 nﬂﬁl regulamentagio de prncodlmené:!u

Irole interno a serem observados por fodas as wnidades da nizacional das administrag
Indireta do poder executiva, nos termas die Decreto nt. 35 de 09 de junho de 2017,

1¢, Na definicfio dos xrocedlmnmil conirale interno, deverdio ser priorizados os controles preventivos, |

dos a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, [rreguiaridades ou llegalidades.

21, As Instrugdes Normativas de gue ¥rala o caput deste artige terdo forga de regras que, em caso d

primento, importardo em infra A ger apurada nos termos do regime de trabalho a qu

adra o agente piiblico infrator. i

sa 0?6!08 SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
8gd0

g Dlsgus‘lguu Gerais i
. 16. 0s Orgéos Setorlals do Sistema de Cantrale Interno, 2 r 38 refere 0 art. 70 da Lel Complementss |
e 25 de abril de 2013, no exercicio das alivisades de interno, atuarSo como Grgfo central d I

jstema administrativo na seguinte
sttemln IAﬂ‘mlnlshtlvgo Swrial
ontrole Interno ntroladoria
ducacdo, Cultura e Esportes Gerfincia de Educagdio, Cultura ¢ Esportes
2 ﬂdaFPﬂbllca Earimh oe Saime
Isténcia Soclal  Geréncia de Assistingia Social ¢ Cidadania
Itagdo Coordenadoria te

ras @ Servigos Piblicos Péblicos
¥ Serncia te hfraast:t.nm

ervigos de Infraesjrutura

bastecimento de Agua ¢ Sameaments Bfsico  Gerdncla de Infraestrutura e Agua

omento ao Desenvolvimento Sustentivel Geréncia de Dessnvolvimento Sustentiivel
aneLamumo e Orgamento Gerdacia de Gostéo Publica

ontabilidade e

psouraria

butagdo

u;prln,P ut'r:lmwi.:l & Contratos

ontrole Patrimonial Geréncia

mglxarltado Geréncia

estdo de Projetos e Planejamenios de infraestrutura Coordenadoria de Planejamento
pntrole de Maguinas, Equipamentes @ Fasias  Coordenadoria de Controls de Frotas
ansito Coordenadoria 1’ Transite
sparéncia Geréncia de Gestlip I
L gao Representantes Setoriais do Sistema de Controle Interno os Gerentes Municipals, os Coorda
e as chefias de cada Orgdo Seiorial ow alingie o3 servidores designados para representaglio de Org&o™|
s junto ao Sistema de Controle interme.
2°. O Representante Setorial tem coma milsslie dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle
8m se'la imbltn de atuagdo e serve de elo mnie 2 unidade exscutora do Sistema e a UCCI, tendo como \
Is atribuigGes:
restar agpolo na ldentificagéo dos “pontos 8e controle™ inerentes ao sistema administrativo ao qual |
ﬂi diretamente envolvida, assim cama, no estabelecimento dos respectivos procedimentos

ade ostd
ole;

i /| para o exerciclo de 201

cam supedaneo no Inciso Il do alﬂqqo 68 da Lel Orgéinica do Municiplo e,

a necessidade de se planejar as al
prioridades de execugéo para o ano de 2018,
" DECRETA:

tar Municipal n. 033 de 25 de abril de 2013, com o objetivo de promover a fisc
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e i
moralidade na gest&o dos recursos.
A supracitada lel complementar fol regulamentada pelo Decrsto n. xx de 28 de dezembro de 2017 o qual l
astaheleceu & Unidade Central de Controle Interno a elahorag8io do Plano Anual de Trabalho a ser executado !
no exerciclo seguinte ao de sua alahoragdo, submetendo-o 4 aprovagio do Prefeito Municipal. B
Os trabalhos rlanelados ara a exerciclo de 2018 foram compatibilizados de acordo com a disponibilidade l

Al

Idade Centra|

sibilidade de se verificar e availar a totalidade dos atos, contratos, agbes e processos em desenvolvimento
| no &mbito do poder executivo municipal. [
Busca-se com a elaboragfio e execugio do presente: Plano propiclar aglies preventivas e de orienta-

| ¢Ues as unidades do Poder Executivo mun! cipal, proporcionando apolo & alta administraglio na gestio dos
recursos piblicos.

Neison Correla Mendes
Controlador Interno
2. ATIVIDADES

0 presente Plano Anual de Trabalho abrange o exerciclo de-2018 prevendo as seguintes atividades:
Periodo: Fevereiro e Margo de 2018

Slmmaz Tributaglio
I
Descrigdo das atividade:

I Wllﬂlﬂ‘;ﬂ de comhustivels, recomendando sua norma

4.
sendo efetivado tempestivamente.

obur:l'ndn a leglslagdo aplicavel.

1 mllv;r'nenta, extragbes das Tahelas Salarials.
celras. Realizar confirmagdes de saldos,

lul}cl:ntrlo)s selecionados de acordo com amosiragem) com relagiio/borderd para crédito bancario (autenticada ‘
pelo banco). |

) e

I 3 examinar se o pa
; " * Veri
Inbal?g comg In:

; periodo de exame.

i Perfodo: Ju
istema: Tesouraria o

Descrigdo das atlvidade:

2
das ln;tllul;das hancérias; ’

8.
de liquidag&o da despesa, conforme detsrmina o Art. 63 da Lel b
Perfodo: Junho e Julho de 2018 5 :

nliil: 208 Grgéos de controle externa; =+ 225

ADO DE MAT uno%so DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
. DECRETO N. 86/2017 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017.
0 Plano -Aaq'ual de'Trabalho da Controladoria Interna do Poder Executivo de Gl6ria de Dourados

0 Prefeito Municipal de Gléria de Dourados, Aristeu Peraira Nantes, no uso de suas atribuigtes legals,

“Aprova

Considerando o disposto no § 1* do art, 13 do Decreto Municipal n. 88 de 28 de dezembro de 2017, [
vidades de controle Interno de forma eficisnts @ eficaz, estabslecendo ]

Art. 1%, Fica a rovado o Plano Anual de Trabalho das atividades a serem desanvolvidas no exerciclods | & ¢

2018 pela Controladoria Interna do Poder Executivo do municiplo de Gidria de Dourados, na forma do anexo (|
dinico a este decreto.

’

Art. 28, Este decreto entra em vigor na data de sua (rubllcaclo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gl6ria de Dourados, 28 de dezembro de 2017,
Aristeu Pereira Nantes

Prefeltg Municipal

Anexo Unico ao Dacyeto nt. 89/2017 de 26 de dezembro de 2017.
PREFEITURA DE GLORIA DE DOURADOS-MS . o
CONTROLADORIA INTERNA =
PLANO ANUAL DE TRABALHO

018

Equipe da UCCI: :
Controlador Interno: Nelson Correla Mendes

Auditor de Controle Interno: Jinior Aparecido dos Santos
Agente Técnico Rdmlnl:tmlvo: Maria inds Alves Ferreira . i
1. APRESENTAGAO b
0 Sistema de Controle Interno do municiplo de Gldria de Dourados fol criado através da Lel Complemen- |
lizag&o contabil, financelra,

te Controle Interno, considerando o quantitativo de pessoal elevando em conta a impos-

il
rea: Financelra ; ! . .

rgéo Setorlal: Ge Ongla Munlcl'pll de Gestlio Pnhllci
S:

erificar se o setor da tributagio mantém cadastro informatizado e atualizado dos contribuintes;
Verificar o aprimoramento e a atualizagho da legislago tributéria do Municiplo; E
Verificara existéncia de controle de langamento, cobrangas administrativas ﬁldlclllt bemcomo |

3.
sobre 0 prazo prescricional;

Recomendar a normatizaglio acerca da atualizaglio cadastral dos contribuintes, Inscrigio, controle

@ cobranga da divida ativa, e outros assuntos pertinentes ao setor da tributagio.
Perlodo: Margo e Abril de 2018

’

rea: Patrimonlal

Elsiema: Controle de Maguinas, E ulpamcnios o Frotas

rgdo Setorial: Coordenadoria de Controle de Frotas

Descrigo das atividades: B -

erificar a existéncla controle de uso e guarda dos veiculos, manutenglo, abastscimento e de
¢80 $8 a mesma Inexistir; ;

Verificar a existdncia de rotinas para a responsabilizagio e pagamento das multas de tringito;

Verificar se os velculos da frota contém a Identificagio exterior;

Examinar se o pagamento de tributos Incidentes sobrs a propriedade de melos de transports esté

riodo: Abril @ Malo de 2018
a: Operacional

Istema: Recursos Humanos

rgdo Setorial: Geréncla Municipal de Gestsio Pdblica i
Descrigdo das atividades: &

Verificar se 2 nomeag#o para cargo isolado de provimento efativo dependeu de prévia habilitagsio [&

8m concurso piblico de provas ou de provas e titulos, e que foram obedecidas a ordem de classificagiio 6 o'
prazo de validade.

Identificar todos os servidores que estéio na situaglo funcional de cedidos e requisitados. b -
Veriticar s6 o Onus da remunerag&o, nas cessdes de sarvidores, fol corretamente aplicado, |

Verificar a ocorréncia de pagamento de vantagens/beneficios indevidos ou Incompativelis. " :
Verificar se os valores das remune ldrios expressos nas Folhas de Pagamentos sfio, "

Verificar se a Folha de Pagamentos & da situaglio identificada nas fichas finan-
mﬂrw:?: mim (ou copias de contracheques de

Confirmar a legitimidade, a eficdcia & a eficidncia das licencas e afastamentos ocorridos.
Verificar a legalidade do montants pago como abono de 1/3 sobre as Férias (constitucional),

rllm;'do os célculos do beneficic a partir da técnica de amostragem.

Examinar se hé o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade. Em caso positivo, |
amento estd sendo feito em conformidade com a legislagéio aplicAvel. |
car com base no local de lotag&o dos servidores se o laudo pericial cita aguele local de |
salubre ou perigoso, amparando, dessa forma, a concessfio da vanla’:m. 1
Examinar a motivagio e a legalidade das exoneragges de sarvidoras sletivos, realizadas no f

Ve

nho e Julho de 2018
a: Financeira

&0 Ssiorial: Ger8ncia Municipal de Gestiio Pétilica
s:

Veriticar a existéncia de emiss#io de boletim didrio de caixa; E
Verificar a consisténcia dos saldos contibels sm relaglio is posighes apresantadas nos extratos

Varificar a observaghio das tributirias e consignagtes; 4
Verificar os ragl:trgs de hm” constitucionais; =
Evidenclar que o pagamento de fornecedores ncomu. u‘pg; wmpﬂmam do necessério estégio

a: Contabil

Istema: Contabilidade | . 2 f |
rgo Setorlal: Geréncia Municipal de Gestsio Piblica |
Descrigdo das atividades:

Verificar os prazos de elaboragdo das demonstragfes cnnlibili; ;
Avaliar a tempastividade na liberag&o.de inform ﬁnnmnelllu da remessa das demonstragtes




Geréncia de Gestao Publica ! e A = -
Geréncla de Gestdo Piblica ] ; 8a: Financelra

taghes 8 Contratos  Geréncia de Gestio Péblica : Istema: Tesouraria
- ,.m g,,:m;:. g. g.;{:u ,;gbh : o §.£ﬁ?s’ﬂ'§'§'.ﬁﬂ3§§ﬁ Municipal ds Gestlio Pﬁbllu
eréncia de Gestdo
Assessoria Juridica 1. Verificar a existéncia de emisso de boletim diério de calxa;
;ms ﬁerﬁncla dn't Go:ta;m Piblica R = mm\‘:rll:ﬁr a g:nslslincla dos saldos cnnlihals am relaglio as posl;lm apresentadas nos extratos
etos e Planejamentos de oordena Planejaments 5
quinas, Equipamentos  Frotas  Coordenadoria de Controle l.c Frotas Verificar a observaghio das retengBes trilnnirln [J conslgnl;ur
Gerineis da Gestae Paaen > ‘“ e ——
eréncia de T que 0 pagamento de fornecedores ocorreu apés o cul necessério estigl
esentantes Setorials do Sisiema de Controle Interno os Gerentes Municipais, os Coorde hhlllh;lﬁ despesa, nonlagma determina o Art. 63 da Lel n* 4. pazw oo
s de cada Orgdo Setorial ou 2inda os servidorss designados para representagio de Orgdo z:‘rindo Jﬂnho ¢ Julho de 2018
“?mg dg tior;lrﬂa Uk missio da rte ag funcionamento do Sistema de 1 8&: comahll d
ntante Setorial tem como r suporte ao Comtro At ma: ade : £ 2
tn de atuagéo e serve de elo enire 2 unidade executora do Sistema e a UCCI, tendo tomo - é'n.l SGMJIaI g:'r:ngll Municipal de Gestfio Piblica
3 0 das atividade
In na Identificagéo dos “pontos de controle” Inersntes ao sistema adminisirativo ao qual | ] i1 erificar os prazos de elaboragdo das demo: contdbels;
lutamama onvolvldl assim coma, no estabelecimento dos respectivos procedimentos [ - :.'~ A\zallﬁar a sumpesuv:dadu na liberaglio.de gerenciais ¢ da remessa das demonstragbes
contdbels aos drgdos de controle externo; : 4
J-'acsmdadessnunlﬂmeﬂ!a impRmentagio, ou atualizaglic das InstrugSes normal —d. Ve Jgn;au axlnan:l:u;grnjangmn,,-‘n ntﬁ!m!lﬂ!ﬂl de ﬁﬁﬁﬁﬂiﬁ Eﬂﬂ registro !Ignmm- 5 e
ade em gue estd vinculado atue come Srgdo central de qualquer sistema administrativ 4. Confirmar a Inexisténcia de despesa reallzada ssm enho;
acompanhamento :tuhr‘n a e{etlva lhmancll tas instrugdes normativas a que a sua i 5.  Verificar a existéncia de controle sobre os créditos adicionals o upodlh m sua publi-
@ propor o seu constante aprimoramento caglo,
4 UCCH, na forma documental, asw:du Irregularidades ou llegalidades que viersm i Agosto & Setembro de 2018
modlante dentincias ou outros mel hmunieucnm Indicios doegmvu 53 mﬂz‘ -

ovidénclas para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado afetas i sua i r Compras, Lw

tendimento s solicitagies de Informagles e de providdncias, encaminhadas pela UCCI,
btenglio e onnnmlnhacmenin das $ do Orgiio setorial sobre as eomchpm e
isentadas nos relatrios de auditoria
2 UCCI as situagBes de auséncia de nulunelu paraa lpun;lo e/ou regularizagiio de

= sdo processadas ¢ juigadas por Comissioc Permanents
nq?hltmnﬁummqhm;popu':‘n T

i 2% : das exigéncias Bgals w dos pmm licitatérios;
o 8 3. Veﬁﬂwunmmurmmm pracedida de requisigdo,
tias dos Orgdos Setorials do Sistema s Controle Interno pela autoridade competents. Observar se o documents apresenta clara e objetivaments .",,,i‘,'i,.:,";‘;‘{,‘.‘}:

0s setorlals do Sistema de Controle laterno do Munlcfrlo compete: objeto requisitado;

controles estabelecidos nos diverses sistemas administrativos afetos & sua drea de g Constatar o adequado enquadramento da modalidade e do tipo de certame licitatério;
ere a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observincia da legislagiio 5 "
B s e';lcllncla e j gisiag: 5._ Verificar se as pegas que compBem o processo licitatério encontram-se de acordo com a Lei n?

8666/93; |
ntrole em seu nivel de competéncia, sabre 0 cumprimento dos objetivos e metas definidas |
anies do Plang Plurianual, na Lel dé m 26 Grgamentérias, no Orgamento Anual & no i okl :ﬁ""'\hﬂﬂuru o edital estd lduquldamanta mmullnﬂn, Inclusive no que concerne aos seus anexos &

40 mensal de desembolso; Verlficar, no caso de obras e servigos, se o projeto bésico esté adequadamente caracterizad
sontrole sobre o uso @ guarda de bens pertencentes ao Municiplo, colocados a disposi; | i ok » f o
Bolesshizsupse ?rs arondgne kel L usp 3posigag :. Verificar o cumprimento das exigéncias Iefals para Inexigibitidade ou dispensa de licitago;

L Verificar a inexisténcia de contratos verbais (nagamentos sem suporte contratual);
ompanhar a execugéo dos coniraiss, convénios e Insirumentos congdneres, "'““ | 10.  Verificar a observincia das determinagdes Iggals, definidas para a constitulgiio ()Iot processos

brigaclonals no que tange a formalizag#o legal dos contratos;
20 nivel hierdrquico superior e 3 Unidade Central de Controle Interno para rovldoncl 9
na de responsabilidade soliddiria, a acorréncla de atos liegals, Ilaufﬂmos? irragularag & adllam:ﬁm, v:,’.',',:’,‘;’.';,}g{,:{::‘g’lg'j:{’: ;o"""““““ resumida do Instrumento de contrato ou de saus I
Jue resultem, ou no, dano 2o erdrie; Periodo: Outubro e Novembro de 201 -
ade Central de Controle Interno a mllu;ln ou a adequagsio das normas de control a: Patrimonial |
istamas Controle Patrimonial &
rgéo Setorial: Geréncia Municipal de Guﬂn Péhblica
Descrigdo das atividades:
Observar a existéncia de sistema de controle patrimonial que pumllh salvaguardar os bens

balhes de auditoria inferna, facilitande o acesso a documentos e informagties.

rﬂch}adloi sﬁv:'dor, pnlll'lldol dnf: ':‘r'gaglu'gl: 'nzclnc'laaglo 'ouislljmmca;o nd:riz ‘ piblicos;
o Fragitacidates:oltiepa am Scoliazanistame s A nlnareiL antraiy 2."  Verificar se o Inventério fisico foi realizado e estd atualizado;
n'ﬂ"'ﬂa":u':ﬁa’éi'é"eﬂﬂs'fa‘:’:i.“: :!a(sa n:s?:(lsl;a:: h:mms ::::lllv::ﬁ: si)‘: ‘.':."x".'ﬁ'ﬂo i | 3. Verificar se todos os imévels constantes do Inventério possuem registro em Cartério de Registro
indicios de comprovagdo dos fatos Senunciados. de Imdveis;
jade Central de Controle Interno, de forma motivada, acatar ou ndio a dendincia, realizando 4. Selecionar itens do Inventério, verificar sua localizaglio e atestar a consisténcla das descrigBes
sma, coletando informagdes e/ou esclarecimentos com o objetivo de confirmar ou nio com os tens verificados;
5o apontada pelo denun ’i‘anle 5.  Verificar se os bens em uso estfio devidamente identificados através da gravagio de placas
niincia a Unidade Central de Contrale Interno dela dar ciéncia & autoridade competents, metélicas ou de outros melos, com o nfimero ou cédigo adotado;
el pela adogfio das providéncias cabivels. . Verificar a atualizag8o, consisténcia e formalldldes dos termos de transferéncia e de responsa-
acorrdncia dos trahalhos executadas pela Unidade Central de Controle interno, forem § &f bilidade sobre os bens.
dades ou llegalidades, a esta caberd alertar formalmente a autoridade administrativa Perlodo: Janeiro a Dezembro de 2018
as providénclas a serem adotadas. Acumr?anhamenlo da Execuglio Financeira
ada a participagdo de servidores lefados na Unidade Central de Controle Interno em' Dm gdo das atividades:
la processos administrativos ou sindicAncias destinadas a apurar rregularidades ou Monitorar a execugfio das receltas e despesas totals por fonte de recurso;
0, m comissGes processantes de tomadas de contas npulals 2. Acompanhar a contratag#io e o controle de operagdies de crédito, avals e garantias;
A 3.  Verificar a observéincia dos procedimentos para concessfo e prestagio de contas de didrias;
S FINAIS | 4. Verificagdo rotineira das emlron de empenhos de despesas e dos processos de liquidaglio;
Unidade Central de Controle Interna prestar os esclarecimentos e orientaglies a mplllo Perfodo: Janeiro a Dezembro de 20
sitivos deste Decreto. | Acompanhamento dos Limites e Prazos legals
greto entra em vigor na data de mnu‘i Dm 9!0 das atividades:
Iu'a Municipal de Gléria du Do s dezembro de 2017. : | [ ullldrlos RnEcon;n %nhnmonto e controle dos prazos regulamentares estabelecidos para pulmngln dos
ntes 3 i
al 2. Monitoramento dos gastos com ensino-{nfantli e fundamental og‘an garantia da aplicagdo de
25% da receita de impostos e transferéncias, bem como da aplicagso de 60% dos recursos do FUN EB na
remuneragio dos profissionais do magistério.
Monitoramento dos gastos com agdes piiblicas de satide, com vmu a nmnﬂrapllmlo minima
de 15%. do onnunto dgs mt:rsss ofllul;‘dnsddn lmgnimns e tnnﬂarfncln,
RADO! ., companhamento dos limites dos gastos com pessoal;
NIST;'A‘TEI'\:IE(;T#HI:\legwglPM G atadies $ ; Is. d Aacompa‘:hamonlln :a lnmmévldadu'das l:mu;balf dasdlnlnrma Oes, “tda%‘ I. :Isnle:‘umentss |
21201 relacionados as contas anuals de gestdo, das contratacdes piblicas, dos arquivos contébels (Sistema de
[RATUADMINETRAIIND Yo ! - controle de contas municipals - SICOM), e dos Atos de aosml (SImma lnlnrmltlndo de Controle de Atos
CONTRATANTE: Municipio de Gloria de Dourados - MS de Pessoal - SICAP) ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.
Vanuza Zeferino da Siiva - MEl

Gléria de Dourados, 28 de dezembro de 2017.
i Nelson Correia Mendes
Constitul o objeto do presemis, a contma;an de Empresa especlalizada dpl i Controlador Interno
paico, iluminagéio e som para apresentacdo de shows em comemoragho a vira Jiinior Aparecido dos Santos
Praga Presidente Castelo Branca, mesta cidade, nos dias 30 e 31/12/2017, e, de acord Auditor do controlo Interno
¢ quantidades discriminadas no Anexo |, pnm integrante do Edital de Carta Convi

ESTADO DE MATO 0 D0 SUL

: Glo: !
trato serd realizado por execugie ilrm

RS 20.000,00 x vinte @ mil reais)
nnrazo de vigéneia do pm— 'CONTRATO 6 da assinatura até 31/03/2018.
INVESTIMENTOS CULTU I

S
MUNIGIPAL DE EDUCAGAO, cunm E ESPORTES
NDO DE INVEST ENTOS cuLTul
06 .2054 Apolo e Owulouuuglo de Eventos Culturals

@Eﬁi& st el i Bilorads

UNES BLRIX D50 26

EDITAL
Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) . Gonrmfgég.gg ﬁggal‘. RURAL
s - MS, 21 de Dezembro de 2017 EXERCICIO DE 2018
Manici : ; & Confederagho do Ay e Pacusna do Brasi ~ CNA, e conjunts com as Fedacagh
“ZuPl'err‘I::: ;.: g'ﬁ:l P’r‘:l:::om %:IEmpnu o8 Sindl Runais e/ou de Produtarss Rirals com base no Decrato-lai n°
% 16& ds ‘& de akwﬂ de ?9(1 qms Jmﬁbe subre & dacso da buichc Sindicat Rural - CSH.

licidude & ac eapirttoc do que cootév v ad 805 da CLY, vhm
NUﬂFlc»\R 7 convocm o3 proauwres mrm pessoas gs_:ridm que passuenm imdvel cral, corm ou

- sem amorey aa‘au 0 fitdo, X rural, dee Core
ESTADO DE MATO SO DO SUL ou “Empreg; Rumis nox termos da artign 1% incisc i, aliouss “at, " @ " do
PREFEIT! URA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS : citade Decreio-el, para realizarem o pagsmento 4as Guias de Recshimento de Contibticio Sindicsl
REP| LIBAGKO POR INCORRECAO © Rual, rafaraote a0 exercicio de 2018, e idade com o ne Decrato-el 1.168/71 e nos
ISTRATIVO N? 096/2017 ariigs 576 & sequintes da OLT. G resolhimentn ﬁa CbR devers oc:mer impreterivelments, até o dia
TRATO ADMINISTRATIVO N® 1212017 33 de janeiro de 2038, «m qual da %isl nacicnal 48 compansaniiy
mcéra Az pulag bam emitiies com busy ms m!bmawes prasiadas pelos sontibuintes nus
CONTRATANTE: Municipio de Gi6ria de Dourados - MS D d sobys % P T i Rurat - TR, repasasdas 4 CNA peln
Pires & Neres Lida - ME becmmrea do Resells Pederal do Brasi ~ SKEB, tematidus, por m postal, para o8 oderacos
i rig respectivas B QU APBYS 8% Yue bk srige 17 da lei 8® 8,343, de

Constitul o objeto do ptu‘ a contrataglio de Empresa especializada a con- ‘% i dezernbro de 1,999, ¢ » 8 Terma Aditive do Convénic relebmuo enite 8 ONA 8 & SRFI
clalludlm servicos de Mﬁh de pedpras na recuperagio de caicamento da cass de peida, da extiavio pe de ofio recebimento da Gois de Recalhipienic peia vis postil, ©
lnca inmda .‘I dpuhda“ - G_lﬁ'h : Eound“’ o d%acn‘m “nfomzm a/z‘ “1’“"'““” . ‘;dé:am‘copn:d !: atx} $ (:aﬂ i) dea; u:::; Z;:s 43 oats do v:ﬂ‘ irfes té po?:indo sﬂar aig«:%?;d:

Lo i (& 1xt i3 31 {1t

iCh i 8 S oura Conie 9 gua  rati pels no site do ONAL wwcoapagiagin Quaiguer

-’

realizade por execugdo direta. i e ek & an ¢ho Sindival Rural « CSR poderd ser
-y B annaninhiacs, PO SESHET. A sede da ONA, situada no SGAN Qusdra 601, Médulo K, Edificio CMA,
§ mim-lmk
0 o

Brasilia - Disteite Pedsval, Cap: 70.830-021 ou & Fadaticao csa.égncui‘ura 4o sun Es.sld: podentds
/05/2018. ainda, s8r Mvm&c Vig interist no aite da ONA prasdduns srg iy, Tural Iy,

06huﬂmm af 2 peis Conk ofo d3 Agrcul 2 P dis Brasi-GNA, pem Fednm;&ei Eataduais ds

- " : eiou Pecusria € peios Sindicatos Rurdis 3 Ry \




