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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

LEI MUNICIPAL N" 766, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002,

O Prefeito Municipal de Gléria de
Dourados - Estado de Mato Grosso do Sul,
dispbe sobre o Estatuto do Magistério, &
dé outras providéncias,

O prefeito de Gléria de Dourados, Ms, faz se saber que a Cimara Municipal Aprovou
¢ ele Sancionou ¢ promulga a seguinte Lei:

TITULO |
Do Estatuto, Dos Seus Objetivos e do Regime Juridico.

Capitulo |
Das Disposigbes Preliminares

Artigo 1°- Integram o Quadro Magistério Municipal, sob regime deste Estatuto, os ocupantas
dos cargos de Professor e Especialista de Educagao.

Arfigo 2°- O regime juridico dos ocupantes de cargos do Grupo do Magistério & o deste e
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Glaria de Dourados.

TITULON
Da Estrutura e Organizacdo do Magistério Municipal

Capitulo |
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Sisterna Municipal de Ensino — o conjunto de instituighes e drgfios de natureza plblica
inter-relacionados, que visam promover o ensino e a educagao no Municipio;

Il - Professor - o membro do magistério que exerce atividade docente, objetivando a
educagdo do discente;

Il - Especialista de Educagao - membro do magistério que exerce atividades de orientagso,
supervisdo, planejamento, administrag3o e inspegdo na area educacional;

IV — Cargo — o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou atribuicdes
nerentes ao servidor, com denominagao propria, e regido por este estatuln;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

V - Categoria Funcional - profissao definida, imegrada de classes hierdrquicas, constituldas
de cargos de mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habilitagao:

VI - Classe - escala de crescimento funcional, identificada pelas letras a, b, ¢, d, &, f, g

VIl — Nivel - & o grau de habilitag8o exigido para as categorias funcionais do Professor e de
Especlalista de Educagao;

VIl - Progresso Funcional — a passagem de um nivel de habilitag8o para outro superior, na
mesma classe;

IX — Ascensdo Funcional — a forma de crescimento funcional aulomética, que consiste na
passagem do membro do grupo magistério a classe imediatamente superior, exclusivamente por
efeito de tempo de senvigo.

Capitulo Il
Das Categorias Funcionais e Principios Basicos do Magistério

Artigo 4° 0 Magistéric Pdblico Municipal & exercido por ocupantes de cargo de provimento
efetivo, integrantes das categorias funcionais de Professor e de Especialista de Educagio que
constituem o Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro permanente do Municipio de Gloria de
Daourados,

Parigrafo Unico — A categoria funcional de Especialista de Educag#o se desdobra nas seguintes
habifitaghes:
| - Planejamento;
Il - Administragdo Escolar:
Il = Supervisdo Escolar:
IV = Orientagdo Educacional.
Artigo 5°- A categonia funcional de Professor tem como principios basicos:
| - a profissionalizagio entendida como a dedicaglo a0 magiskrio, para o que se torna
necessario;
a) qualidades individuais, formagdo e atualizagho que garantam resultados
positivos ao Sistema Municipal de Ensino;
b} predominéncia das atividades do magistério;
€} remuneragdo que assequne situagao condigna nos planos econdmicos e social;
d) existéncia de condighes ambientais de trabatho, pessoal de apoio qualiicado,
instalagfes e materiais didaticos adequados.

Il - Retribuigdo salarial baseada na classificaglo de fungbes,  levando-se  emconta o
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

nivel educacional exigidos pelos deveres e responsabilidades do Cargo, a experéncia que o
exercicio deste requer, safisfacdo de outros requisitos essenciais ao seu desempenho e as
condicbes do mercado de trabalho;

Il - & progressdo e ascensdo funcional, através da valorizagio dos servidores, com base no
aperfeicoamento profissional, decorente de cursos de habilitagio e especializagdo e o tempo de
senvigo de efetivo exercicio no magistério.

Capitulo Il
Da Estrutura do Grupo Magistério

Artigo 6° As categorias funcionais de Professor e de Especialista de Educago sio integradas
em classes e niveis de habilitagao.

Artigo 7°- As Classes constituem a linha de ascensfo funcional do Professor e Especialista de
Educacao, sendo designados pelas letras A, B, C, D, E, F, G.

Parégrafo Unico - O intersticio para ascenso funcional & de 05 (cinco) anos e serd apurada pelo
tempo de efetivo exercicio na Classe que pertenga o membro do Magistério Municipal,

Artigo 8° Os niveis consfituem a finha de habilitagio e desdobram-se em numero de (04
(quatro) para o Professor, 03 (trés) para o Especialista de Educagao, e objetivam o provimento inicial
da cargo e a progress&o funcional.

Artigo 8- Os niveis de habilitagao corespondem:

| - para o Professor:
* Nivel | - habilitag3o especifica de magistéria superior;
« Nivel || - habilitagao especifica de grau superior;
« Nivel lll - habilitagao especifica de pos-graduaciio obtida em curso com duragsio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
s Nivel IV - habilitagdo obtida em curso de mestrado;

|| - para Especialista de Educagdo:
« Nivel | - habilitagio especifica de grau superior;
+ Nivel Il - habilitagsio especifica de pos-graduago obtida em curso com durago
minima de 360 (frezentos e sessenta) horas:
= Nivel il - habilita¢ao obtida em curso de mestrado.
F)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

TiTuLom
Do Ingresso no Magistério Municipal

Capitulo |
Do Concurso Publico

Artigo 10. O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais de Professor e
Especiafista de Educagao dependera, sempre, de concurso publico de provas ou de provas e titulos
& obedecera 20 disposto no respectivo regulamento.

Paragrafo 1° - Somente poderdo inscrever-se em concurso publico para provimento de cargos do
Grupo Magistério, candidatos portadores de comprovantes de curso pedagdgico e habilitag3o
especifica na area de ensing.

Parigrafo 2° - O prazo de validade do concurso para o ingresso em cargos do Grupo Magistério
serd de até (2 (dois) anos, contados de sua homologagdo , podenda ser prorrogados por mais 02
(dois) anos.

Paragrafo 3" - As nomas e realizacdo de concurso para provimento dos cargos do Magistério
Municipal serdio estabelecidas pela Geréncia Geral e Geréncia de Educagio e Cultura. com
participacao da enfidade de classe do magistério.

Artigo 11. As provas de habilitag8o do concurso para o carge de Professor versardo, conforme
o caso, sobre o conteldo e a didatica de:

| = anea de estudo

|l = disciphna;

Il = fundamentos da educagao.
Arfigo 12. As provas de habilitagio do concurso para o cargo de Especialista de Educagio
versarag, conforme o caso, sobre o conteddo de Lingua Portuguesa, Fundamentos da Escola e
atribuiches especificas a serem exercidas pelo planejador educacional, supervisor escolar,
orientador educacional e administrador escolar.

Artigo 13. Os programas das provas de concurso para Professor e Especialista de Educagio
constituirdo parte integral do Edital, bem como a seriagio de valores atribuidos aos titulos.

Artigo 14. O resultado do concurso, com a relagdo dos candidatos aprovados, serd
homologada pela Geréncia de Educagdo.
Zé
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

Capitulo Il
Da Nomeacéo, Da Posse e Exercicio, e Do Estagio Probatério

Seglio |
Da Nomeagao

Artigo 15. As nomeacles serdo feitas:
|- em carater efelivo, nos casos de provimento mediante concurso pablico;

Il - em comiss3o, quando se trata de cargo de confianca e que, em virlude da Lel, deva ser
assim provida.

Artigo 16. A nomeac3o dos candidatos aprovados em concurso publico dar-se-a,
obrigatoriamenta nas sequintes condigles:

| - pela ordem de classificag8o em concurso pablico;
Il - na classe inicial, da respectiva categoria funcional,
Secdo ll
Da Posse e Exercicio

Arfigo 17. Posse & o ato de aceitagdo do Cargo e o compromisso firmado de bem
desempenhar as atribuicbes do Magistério Municipal.

Arfigo 18. A posse devera ocomrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagso
da nomeaga.

Paragrafo 1° - O prazo de que se trata este artigo poderd ser prorrogado por 30 (frinta) dias,
mediante solicitago escrita e fundamentada do interessado & despacho da autoridade competents.

Paragrafo 2° - Quando o servidor estiver em gozo de licenga, o prazo sera contado da data em que
retornar ao servigo, se achar conveniente.

Paragrafo 3° - S5e ndo efetivar a posse dentro dos prazos previsto neste artigo, tornar-se-a sem
efelto a nomeacao.

Artigo 19. 530 requisitos basicos para posse:

| - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

s ﬁ-
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

il - a apresentagao de documentos pessoais:
Il - estar quites com as obrigagdes eleitoral e militar, se for o caso;
IV — gozar de boa salde;
V -~ comprovag3o de escolaridade exigida para o cargo.
Artigo 20. Se 0 Professor ou Especialista de Educagso n3o entrarem em exercicio dentro do

prazo estipulade no artigo 18, sem justificar ao drgdo competente, o seu n3o comparecimento, torna-
se sem afeito o ato.

Sagao Il
Do Estagio Probatbrio

Artigo 21. Estagio Probatdrio & o periodo de 3 (Inés) anos iniciais de exercicio do Grupo
Magistério em Cargo de Provimento Efefivo, durante os quals sera observado o seu compartamento
e desempenha funcional,

Paragrafo 1° - Findo o periodo de 3 (tés) anos, a autoridade competente ficard obrigada a
pronunciar-se sobre o atendimento, pedo estagianio, dos requisitos fixados para o estagio.

Paragrafo 2° - O funcionario nfo aprovado no estagio sera exonerado ou s& estavel, reconduzido ao
cargo anteriorments ocupado,
Capitulo Il
Da Lotagdo e Remogdo, Da Supléncia

Secao |
Da Lotagdo e Remogéo

Artigo 22, A lotaglo e a remogao do Grupo de Magisténio serfio efetuadas de acordo com as
normas e procedimentos baixadas através de regulamentag o especifica,

Paragrafo 1° - Lotagdo ¢ a indicagdo da localidade da Escola ou Orgdo do Sistema Poblico
Municipal de Ensino em que o ocupante de cargo do Grupo de Magistério tenha exercicio.

Paragrafo 2°- Remogdo & o deslocamento do membro do Grupo Magistéro entre as escolas
municipais, jurisdigies e orgaos do Sistema Plblico Municipal de Ensino.

& )Z
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

Artigo 23. { membro do Grupo Magistério, obrigatoriamente, serd lotado em unidade escolar,
ou em drgdo do Sistema Municipal de Ensino, observados os respectivos quadros de Intag2o,

Paragrafo Unico — O membro do Grupo Magistério em desvio de fung3o néo fard jus a incentivos
financeiros previstos no artigo 71 deste Estatuto,

Artigo 24. Conservara sua lotagao no orgdo de origem, o membro do magistério, legalmente
afastado de suas fungbes, para:

| —integrar a Comissao de Valorizag8o do Magistério;
Il - exercer mandato na Entidade de Classe do Magisténio;

Il - exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada nos orgéos da Geréncia de Educagso
& Cultura.

Artigo 25. A remoGao dar-se-a por uma das sequintes formas;

| — a pedido;

Il - por permuta, mediante consenimento da AdministragSo Municipal:

Il - *ex-oficio * por conveniéncia do ensino, na forma estabelecida em regulamento.
Artigo 26, Para efeilo de remogao a pedido, a Geréncia de Educagio e Cultura divulgar, entre
05 respeciivos orgdos, no peroda de 01 a 31 de outubro de cada ano, &s vagas existentes nas
escolas do Municipio,
Arfigo 27. Qs requerimentos de remogdo, por parte dos interessados, devem ser profocolados
na Geréncia de Educagdoe Cultura até o dia 30 de novembro de cada ano, acompanhados dos
documentos exigidos.

Arfigo 28, Mas remogbes a pedido, os candidatos serdo classificados de acorde com a
sequints ardem de prioridade:

| - & mais antigo, isto &, o de maior tempo efetivo no Magisténo Municipal,
Il - o mais antigo no Servigo Publico Municipal;
I -0 de maicr idade.

Parégrafo Unico - Para cada vaga sera considerado o nivel de habilitagan minima exigida,

’ f
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Artigo 29. A remogao par permuta ocomerd em qualguer &poca do ano, com a anuéncia por
escrito dos imeressados.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Educagio e Cultura ters o prazo de 30 {finta) dias apss o
encemamento das inscrigdes para proceder a classificacao e os atos de remogdo dos candidatos,

Secdo Il
Da Supléncia

Artigo 30. Supléncia & o exercicio temporaric da fungdo de Membro do Magistério nas
atribuigbes integrantes ao ensino e na execugdo de atividades técnicos-pedagogicas e ocomera por
CONVOCAGA0.

Subsegdo |
Da Convocagio

Artigo 31. Convocagdo & a afibuicdo da fungdo do magistério, em carater temporario, na
forma da legislagdo vigente.

Arfigo 32. No ato da convocagHo devera constar

| - a atividade, area de estudos e disciplinas;

Il - o periodo de convocagdo;

il - a origem da vaga elou substituigao.
Pardgrafo Unico - Compete a Geréncia de Educagio e cultra a expedicho dos atos de
CONVOcacan.
Artigo 33. O professor convocado por prazo superior a 90 (noventa) dias, passard por
inspecao medica, antes de entrar em exercicio.

Artigo 34, O valor da hora-aula do professor convocado sera igual ao fixado para o inicio da
careira, no nivel correspondents 4 sua habilitagio.

Artigo 35, A convocagdo fica limitada a cada ano lefivo, ndo podendo ter inicio durante as
férias, salvo necessidade imperiosa de reposiclo de aulas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

Artigo 36. A convocagdo ocomerd nos casos de auséneia de professor por licenga ou
afastamento previsto em lei, e para freqli#ncia ou participagio em eventos educacionais, quando
autorizados pelo Gerente de Educagio e Cultura,

Artigo 37. A convocagdo em vaga pura cessara quando ocorrer o provimento em cardter
efetivo, de candidatos aprovados em concurso publicos.

Arfigo 38, As aulas comespondentes as auséncias de professor, em virtude de faltas abonadas
ou justificadas, ou decorrentes de afastamentos permitidos em lei, por prazo ndo superior a 15
(quinze) dias, poderdio ser repostas pelo professor titular, ainda no semestre em que ocorrerem,

Artigo 39. O professor convocado fara jus durante o periodo de convocacdo 3 vencimentos e
vantagens de acordo as disposicies deste estatuto.

Artigo 40. Mao podera ocomer a convocagao de professor nas seguintes condigdes:
| - quando ocupante de cargo ou emprago que impligue em acumulago ilicita de cargos;
Il - quando gestante, @ se enconirar com mais de 7 (sete) meses de gestagso;

Il - quando ocupante de cargo em outro Municipio efou Estado, a soma das cargas horarias
da convocagho e do cargo exercido ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Artigo 4. E vedada a designago de professor, na condigao de convocado, para o exerclio
de fungao grafificada.

Artigo 42. Ato do Poder Executivo regulamentara o processamento da supléncia de que trata
este capltulg.

TITULO ¥
Da Promogo, Progressio & Ascensdo Funcional,

Capitulo |
Da Promogao

Artigo 43. A Promogao Funcional & a elevagio do Membro do Magistério para efeito de
vencimento e vantagens, & classe imediatamente superior os ao nivel seguinte em que se encontrar,
conforme a linha definida de crescimento na carreira.

Artigo 44. A promogdo na carreira do Grupo Magistério se dara na forma de avango vertical,
denominado Ascensdo Funcional e de avango horizontal, denominado Progressdo Funcional.
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Capitulo i
Da Progressdo Funcional

Artigo 45. Progress&o Funcional & a elevagio do membro do Magistério de acordo com a
correspondente habilitagio aos nivels constante do artigo 9 deste estatuto.

Artigo 48. A Progressdo Funcional em nivel supenior dar-se-a independentemente do numeno
de vagas, desde que o membro do Grupo Magistério possua o correspondente diploma e se habilite
na forma estabelecida em regulamento.

Artigo 47. A Progressao Funcional ocomera até 30 (trinta) dias seguintes ao da apresentagdo
do titwlo que comprove a nova habilitago, em data fixada pelo Poder Executivo,

Paragrafo Unico - A progress3o fard jus a partir da data do protocolo.

Artigo 48. A concessdo da progressdo funcional @ pessoal, de acordo com a habilitagao
especifica do servidor ocupante de cargo de Professor ou Especialista de Educaglo, que o
conservara na Ascensdo Funcional,

Capitulo Il
Da Ascenslo Funcional

Artigo 49. Ascensdo Funcional é a elevagdo do membro do Magistério, pelo critério de
antiguidade, a classe imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

Artigo 50. As classes para efeito de Ascensdo Funcional, ser§o em nimero de 7 (sete), sendo
da Classe A a Classe G.

Paragrafo Unico - O intersticio para a ascens3o funcional & de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Magistério Municipal, sendo refroativo para os atuantes ou seja a progress3o ocomera
automaticamente para os membros do Grupo Magistério com tempo de senvigo ja adquiridos.

Artigo 51. 0 tempo de efetivo exerclcio, de que trata o artigo 49, refere-se aguele dedicado ao
exercicio do Cargo Magistério e que, seja cumprido exclusivamente em unidades da Geréncia de
Educagio e Cultura & nos casos de afastamento previsios neste Estatuto que permitam a contagem
do tempo de servigo para essa finafidade.

Arfigo 52. O membro do Grupo Magistério que se julgar prejudicados podera recorrer a
comissdo de Valorizagao do Magistério no prazo de 30 (iinta) dias a contar da publicagio da
listagem dos membros ascandidos. o
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TITULO ¥
Da Comissdo de Valorizaglo do Magistério

Artigo 53. Havera no ambito do Sistema Municipal de Ensino, uma Comisséo de Valorizagao
do Magistério - CWM.

Pardgrafo Unico - A Comissao de Valorizag3o do Magistério cabera assessorar, acompanhar e
supervisionar a execugao do Estatuto do Magisténio, na forma da legislagao vigente.

Artigo 54. Compete a Comissdo de Valorizagdo do Magistério:
| - apreciar assuntos referentes &:
a) alteragdo do regime de trabalho dos ocupantes de cargo do Magistério;
b) provimento de cargos, na forma do artigo 10, deste Estatutn:
¢} examinar e emitir parecer sobre as solicitagles de progressio funcional:
d) emitir parecer nos casos de reclamago sobre a ascenso funcional,
Il - desenvolver  estudos e analises que permitam subsidios para fixagdo, aperfeigoaments
& modificacao da politica de pessoal do Magistério,

ll - coletar dados e infomagdes e promover a realizacdo de analises especiais, que
possam senvir de subsidios as suas atividades;

IV — responder a consultas relativas a matéria de sua competéncia,
V = outras atribuigbes que Ihe forem definidas por leis ou regulamentos.

Artigo 55. A Comissdo de Valorizagdo do Magistério - CVM sera composta de membros
efetivos do Grupo Magisténo Municipal, com excegdo da Geréncia de Educago e Cultura.

I = 02 (dois) indicado pela Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura;
Il =01 {um) indicado peto drgdo de Classe.

Artigo 56. A Comissdo de Valorizagio do Magisterio — CVM sera presidida por uns seus
membros, designadoes por ato da Geréncia de Educagio e Cultura,
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Paragrafo Unico - O prazo de mandato dos membros, ndo poderd ser superior a 2 (dois) anas, e
sera requlamentado pela Geréncia de Educagao e Cultura

TiITULO W
Da Carga Horaria

Artigo 57. A carga horaria do professor & constituida de horas-aula e horas-atividade.

Paragrafo Unico - O tempo destinado a horas-atividade correspondera, no minimo, a 25% (vinte &
cinco por cento) da jornada semanal de trabathg.

Artigo 58. O professor ficara sujeito a uma das sequintes cargas horarias a saber:
| - & basica, comespondente a 20 horas-aula semanais;
I & integral, correspondente a 40 horas-aula semanais.

Paragrafo Unico - As horas-aula serdio 15 (quinze) em sala de aula e 5 (sinco) horas-atividade,
sendo que 3 (irés) cumpnidas na escola e 2 (duas) a critério do professor,

Artigo 59. A hora-afividade & um tempo remunerado, de duragio igual ao da hora-aula, de
que dispora o professor, prioritariamente &, ainda, para preparagao de aulas, corec3o de provas,
pesquisas, etc.
Artigo 60. O Especialista de Educagéo ficara sujeito a uma das seguintes cargas horarias:

| - a basica, comespondente a 20 (vinte) horas-aula semanais.

Il - Aintegral, correspondente a 40 {quarenta) horas-aula semanais.
Artigo 61. A hora-aula ministrada pelo Professor e cumprida pelo Especialista de Educagio
tera a duragao minima de 50 {cingienta) minutos no periodo diuno e 45 (quarenta e cinco) minutos
no periado notumo.

Artigo 62 O Especialista de Educagdo devera permanecer na unidade escolar, em periodo
concomitante ao do professor,

Artigo 63. A carga horaria semanal do Grupo Magistério Municipal nfo podera ultrapassar a
40 [quarenta) horas-aula semanais.
12
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TITULO I
Dos Vencimentos e Dos Incentivos Financeiros

Capitulo |
Dos Vencimentos

Arfigo 64. Vencimenio base & a refibuigdo pecunidria ao professor ou Especialista de
Educagéo, pelo exercicio do cargo correspondente & classe e ao nivel de habilitag3o, independents
do grau de ensino em que exerga suas fungles, considerada a carga hordria & as regras de
remuneracso no estagio probatirio e na convocagao.

Artigo 65. Piso salarial & o fixado na Classe A, Nivel |, da categaria funcional de Professor, a0
nivel de habilitagdo minima, correspondente & carga horéaria de 20 (vinte) horas-aula semanais de
trabalho.

Artigo 66. O valor do vencimenio de cada classe e de cada nivel de habiltagso das categorias
& representado pelo piso salarial a que se refere o artigo anterior, aplicados os coeficientes
sequintes, na forma indicada:

| - quanito as categorias funcionais de professor e Especialista de Educagao:
a) relaglo as classes:

Classe A - Coeficiente 1,00
Classe B - Coeficiente 1,10
Classe C - Coeficiente 1,15
Classe D - Coeficiente 1,20
Classe E - Coeficiente 1,25
Classe F - Coeficiente 1,30
Classe G - Coeficients 1,35

b} em relagdo aos niveis de habilitagdo para categoria funcional de professor:

Mived | - Coeficients 1,00
Mivelll - Coeficiente 1,40
Mivellll - Coeficients 1,50

Nivel IV - Cosficiente 1,65

¢} emrelagdo aos niveis de habilitagdo, para a categoria funcional de Especialista

de Educagdo:

Mivel | - Coeficiente 1,40
Mivelll - Coeficiente 1.80
Nivel IHl - Coeficients 2,00

I3
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Artigo 67. Fara efeito de determinagdo do vencimento real das categonias funcionals de que
trata este Estatuto, serdo aplicadas, sobre o piso salarial, os seguintes pisos, segundo a respectivas
carga horaria:

| = para 20 (vinte} horas-aula semanais, peso 1.0;
|l - para 40 (quarenta) horas-aula semanais, peso 2.0.

Paragrafo Unico - Os pesos indicados neste artigo sero aplicados em cada classe e nivel de
habilitagao, apbs a incidéncia dos coeficientes de que trata o artigo 71.

Artigo 68. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunianas, permanentes ou temporanas, estabelecido em Lei.

Artigo 89, Ressalvadas as permissdes confidas neste Estatuto e outras previstas em lei a
falta ao servigo acametara descontos proporcionals ao vencimento mensal do professor e do
Especialista de Educagao.

Paragrafo Unico - Para fins de desconto proporcional, referido no artigo anterior, sera considerada

a unidade hora-aula atribuindo-se ao valor da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo numeno
de aulas semanais obrigatbrias, multiplicadas por 4,5 {quatro e meio).

Capitulo I
Dos Incentivos Financeiros

Artigo T0. Os incentivos financeiros sdo adicionais temporarios estabelecidos em razdo do
exercicio do cargo pelo membro do Grupo Magistério, nas condigbes especificadas por este
Estatuto.

Artigo 71. O incentivo financeiro adicional por tempo de servigo serd calculado sobre o
vencimento base, & 05 demais conforme os percentuais determinados a seguir;

| - pelo exercicko em escola de dificll acesso ou proviments, 10% (dez por cento);
Il - pedo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais, 60% (sessenta por cento);
lil — pelo exercicio de classe multiseriada, 10% (dez por cento);

IV - pela responsabilidade no preparo da merenda independentemente da regéncia de um
dos pericdos de aula, 10% (dez por cento);

V - pela regéncia de classe da educagdo infantil 4 4* séde, 50% (cingUenta por cento);

14 ?’(
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VI = pelo exercicio em classe de 1° série, 10% (dez por cento).

Paragrafo 17 - Os incentivos previstos neste artigo nfio s80 cumulativos com exceg#o dos incisos |
lll & V| prevalecendo em casos de colisdo o de maior valor.

Paragrafo 2 - Entende-se por escola de dificil acesso aquelas que se encontrarem em localidade
fora da sede do municipio e distrito.

Pardgrafo 3° - A Geréncia de Educagdo e Cultura publicars até 30 (trinta) dias antes do inlcio do
ano letivo , a relagio das escolas de dificil acesso e ou provimento.

Artigo T2 Os incentivos de gue trata este Estabito deixardo de ser pagos ao membro do
Grupo Magistério que se afastar da efefiva regéncia de classe, exceto nos casos de:

| = férias;

Il - casamento ou futo, até B {oito) dias;
Il - licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias;

IV - licenga para fratamento de salde:
V - licenga paternidade, 5 (cinco) dias;

Vl - parficipagdo em congresso, seminario e conferencia diretamente ligados 4 area
educacional, desde que autorizado pela Geréncla de Educago e Cultura;

VIl - prestagio de servigos obrigatdrios por lei;

VIl - goza de licenga prémio;

IX - licenca sindical;

X - exercicio na Comissao de Valorizagdo do Magisténio.
Xl - Coordenagso.

Xl - Diregdo.

Al - Aposentadoria.

Capltulo Ill :
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Das Férias

Arligo 73. Membro do Grupo Magistério e Especialista de Educagao, gozara 45 {quarenta e
cinco) dias de férias por ano, assim distribuidos:

| - 15 {quinze) dias, entre duas etapas lefivas;
Il — H} {frinta) dias, no término do ano lefivo.

Parégrafo Unico - Se entre os periodos letivos regulares houver recesso na unidade escolar, o
membro do Magisteno podera incorporar, alem das ferias regulamentares, 0 recesso referido, desde
que nao figue prejudicado o cumprimento da legislag3o de ensino, sendo remunerado como se 0
profissional estivesse em exercicio.

Arligo 74. Gozardo ferias de 30 (frinta) dias, os membros do Grupo Magistério que:
| - no estiverem em efetivo exercicio na unidade escolar;

Il - 5& aposentados, ocuparem cargo & comissao,

Capitulo IV
Dos Afastamentos

Artigo 75. Os ocupantes de cargos do Grupo Magistério poderdo ser afastados da fungao,
respeitando o interesse da Educagao Municipal para os seguintes fins, sem Gnus para o cargo de
origem:

| - exercer cargo em comissao;

Il - para exercer, por tempo determinado, atividades em outros Estados, ou em oulros
orgacs Municipais ou Estaduais, sem vencimento, pele prazo de 2 (dois) anos, podendo ser

promogado.

Capitulo V
Da Acumulagio de Cargos

Artigo T6. Ma area do Magistério somente sera permifida a acumulagdo de cargos
remunerados quando nao houver compatibifidade de horario das fungbes a serem desempenhadas.

TITULO WIlI
Dos Direitos, Deveres e Proibigdes

) /
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Capitulo |
Dos Direltos

Artigo 77. Alem dos previstos em outras normas, s3o direitos dos integrantes do Grupo
Magistério:

| = ter a0 seu alcance informagBes educacionais, bibiografia, material didatico e informatica,
& OUtros instrumentos, bem coma contar com assisténcia técnicas que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagao de seus conhecimentos.

Il - ter assegurada a oportunidade de freqllentar cursos de formagdo, atualizagho e
especializacdo profissional;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalages e material técnico-pedagbgico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungbes;

IV - ter liberdade de escolha e de ulilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacao do processo de ensino-aprendizagem, objetivando alicergar o respeito 3
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

V = participar do processo de planejamento, execusdo e avaliagio das atividades escolares
& escolha do material didatico;

Wl - receber aulio para publicagao de frabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administragao;

VIl — participar, como integrante do Conselho Municipal de Educago e da Comissdo de
Valorizagao do Magistario, do Conselho Municipal do FUNDEF.

WIll - receber remuneragao de acordo com a classe, nivel de habilitagso, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme estabelecido;

IX = reunir-se na unidade escolar para fratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Capitulo I
Dos Deveres

Arfigo T8, O membro do Grupo Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atvidades, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional,
em razdo da qual alem das obrigagies previstas em outras normas, devera:

T
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| — conhecer e respeitar as leis, 05 estatutos, 05 regulamentos, 05 regimentos e as demais
narmas vigentes;

| - preservar o5 principios, ideais e finalidades da Educagdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il = empenhar-se em beneficio da formagdo integral do aluno, uiizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagso;

IV — sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servicos educacionais;

W — participar das atividades educacionais que lhe forem afribuidas por forga de suas
fungfes:

Wl - freqlentar cursos destinados & sua habilitagdo, atualizagdo elou aperfeicoaments;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, execitando  suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Wi - apresentar-se a0 servigo decente e discretamente frajado;

IX — manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar & a comunidade
o gara:ll;: - incentivar a parficipagdo, o didlogo e a cooperagdo entre o5 educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgso de uma sociedade democratica;

X - assequrar o desenvolvimento do senso critico e da conscigncia politica dos educandos;

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado;

Xl = comunicar & autoridade imediata as imegulandades de que tiver conhecimento na sua
area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

X1V - zelar pela economia do material e pela conservagio do que for confiado a sua guarda
& uso;

XV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria profissional;

XV - fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus assentamentos junto aos
Orgaos da Administragao;

$V = participar do Congelho de Classe;

18 {
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AMIF = participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares,

AIX - comparecer a todas as afividades extra-classe e comemorages civicas previstas no
calendario escolar;

XX — acatar onientagdo dos superiores e fratar com urbanidade os colegas e os usuanios dos
servicos educacionais,

Capitulo Il
Das Proibigdes

Artigo 78. E vedado ao membro do Grupo Magistério:

| — uso de credenciais de que ndo sejam titulares:

Il - participacio em atividades em desacordo com o5 dispositivos legais em vigor,

Ill - uso do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceings, em detrimento da
dignidade da fungao;

IV - coacdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

V - cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe competirem.
Artigo 80. Ao professor &, ainda, expressamente vetado:

| - lecionar, em carater particular, individualmente e/ou em grupo, aos alunos das turmas de
SUA regéncia;

| - comparecer com alunos a manifestages plblicas estranhas a finalidade educativa;
|l - exceder-se na aplicagio de meios disciplinares de sua competéncia;

IV — ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir
que outras o fagam;

W — impedir que 0 aluno participe das atividades escolares em razao de gualquer caréncia
makerial.

1= ;I‘\
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TITULO IX
Da Qualificacao Profissional, Do Aperfeicoamento e Atualizagio

Artigo 81. E dever do membro do Grupo Magistério o seu confinuo aperfeigoaments
profissional & culteral.

Artigo 82. A Geréncia de Educagao e Cultura visando a melhor qualidade de ensino obedecera
a legislagao em vigor, possibilitara a freqliéncia do Grupo Magistéro a cursos de formagao,
aperfeicoamento e especializagio, bem como outras atividades de atualizagio profissional, de
acordo com os programas prionitarios do Sistema Municipal de Ensino;

Paragrafo Unico - para fins deste artigo, podera a Geréncia de Educag3o e Cultura promover a
realizagdo de cursos diretamente ou através de convénios com universidades e outras instituigdes
autorizadas ou reconhecidas peto Conselho de Educagio competente,

Artigo 83. Mediante critério seletivo de acordo com nommas para esse fim adotadas pelo
Sistema Municipal de Ensino Publico, podera ser concedida ao membro do Grupo Magistério, bolsa
de estudo, que consistira em auxilio financelro para custelo das despesas decomentes de freqiiéncia
a cursos de formacio, aperfeicoamento, especializagio e atualizagdo,

Paragrafo 17 - O auxilio de que trata este artigo sera concedido preferencialments a servidor que
conte, no minimo, com 2 (dois) anos de atividade no magistério.

Paragrafo 2° - A vantagem de que trata este arfigo deixara de ser concedida quando se tratar de
recuperagao de curso.

Artigo 84. 0O membro do Grupo Magistério beneficiado com bolsa de estudo, fica obrigado a
repor sua carga horaria durante periodo igual, apds a concluso do respectivo curso.

Paragrafo Unico — No caso de desisténcia ou deshigamento do curso, fica obrigado a restituir o
valaor recebido, devidamente atualizado.

TITULO X
Dos Dirigentes Das Escolas

Artigo 85. Cada unidade escolar contara com um Diretor que exercera as fungles de
Coordenagao Geral das atividades pedagbgicas, administrativas e financeiras da Escola.

Artigo 86. A fungdo do Diretor Escolar sera preenchida por pessoa de reconhecida expenéncia
no setor educacional, e de livre nomeagao do Executivo Municipal.

T
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Artigo 37. Os profissionais da Educagso Basica escolhida para a fungio de Diretor ndo
sofrerao prejuizo em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes assequrado os incentivos
financeiros pelo exercicio da fungdo e o seu retorno ao cargo de origem apds o trmino do mandato.

Artigo 88. O profissional da Educagao Basica nomeado para a fungdo de Diretor recebera

remuneragae equivalente a 40 (quarenta) horas semanais de acordo com seu nivel e classe,
acrescida da gratificacdo de fung3o, conforme anexo deste Estatuto.

TITULO X
Da Aposentadoria

Artigo 88. 0 Profissional da Educagio sera aposentado de acordo com o que estabelece as
legislagdes Federal e Municipal.

Artigo 90. Além do vencimento, integram o provento as sequintes vantagens oblidas durante a
atividade:

| - adicional por tempo de servige;

Il - a regéncia de classe;

Il - gratificagbes ou parcelas financeiras outras percebidas em carater permanente,

Paragrafo 1° - Para efeitos deste arfigo, considera-se percepgBo em carater permanente a
vantagem pecuniana inerente ao cargo, desde que o seu exercicio abranja, sem interrupgdo, o
ultimos 3 (irés) anos.

Paragrafo 2° - A base de calculo para incorporagdo ao provento das vantagens a que se refere o
inciso || sera;

| — quando o valor da vantagem for variavel, considerar-se-a para efeito da fixagao do
correspondente quantitativo o respectivo limite maximeo,

]
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Il - quando o valor da vantagem ndo for varidvel, o quantitativo sera fixado em importancia
igual a percebida pelo Profissional do Grupo Magistério ao tempo da passagem para a
aposentadoria, nos demais casos, observar-se-a a proporcionalidade ao tempo de servigo.

TITULO X1
Do Sindicato

Artigo 91, Us membros do Grupo Magisterio poderao sindicalizar-se para fins de estudo,
defesa e coordenagdo de seus interesses.

Paragrafo Unico - O Professor, bem como o Especialista de Educagho, nSo poderdo ser
despedidos, salvo por falta grave devidamente apurada em inquérito adminisirativo, a partir do
momento de sua candidatura ate 2 {dois) anos apds o termino do mandato, bem como ndo poderio
ser transferidos para lugares que lhes dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas
ammbuighes.

Artigo 92. Mediante anuéncia do associado, compete a0 orgdo do Municipio descontar em
folha de pagamento as contribuighes fixadas, creditando-se em favor das entidades, no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Arligo 93. Os direitos e prermogativas declinados neste Titulo somente podero ser

assequrados ao Professor ¢ Especialista de Educagio pertencentes ao Sindicato, vedado o
reconhecimento de mais de uma enfidade na mesma base municipal.

TITULO Xl
Da Classificagio de Cargos

Artigo 84. Entende-se por classificagdo de Cargos o instrumenta cu norma que dispde sobre a
Administracdo dos Recursos Humanos do Grupo Magistérie Municipal.

Artigo 95. A Classificaco de Cargos tem a finalidade de:

| - promover a organizacae do Grupe Magisténo;

S
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|l - estabelecer a pratica salarial do Magistério Municipal:
Il - embasar a institucionalizagao de um sistema de treinamento do Grupo Magistério;

IV = incentivar a criatividade dos membros do Grupo Magistério com vistas a0 melhor
desempenho educacional.

Artigo 96. Os cargos, qualificagdes, classes, nivels e vencimentos das categorias funcionais
de Professor e Especialista de EducacBo, constituem o Anexo desta Lei,

TITULO XV
Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Capitulo |
Do Professor Sem Habilitagdo Legal Para Lecionar
E Sua Remuneragio

Artigo 97. 0 portador de diploma de curso superior que ndo tenha sido habilitado na forma da
legislagao vigente, terd vencimento nunca inferior a0 valor da Classe A, Nivel I,

Paragrafo Unico - Ao professor de que trata o “caput® deste artigo, ficam assegurados os
incentives financeiros na forma prevista nos artigos 70 e 71 Capitulo |1, deste Estabuto.

Capitulo Hl
Do Enquadramento

Artigo 98. O enguadramento dos membros do Grupo Maagistério tera regulamentago propria
de acordo com as determinacies do Poder Executivo,

Artigo 99. O membro do Magistério do Quadro Permanente, por forga da implantagio deste

Estatuto, tera sua promogdo funcional de imediato, mediante a apresentagdo do comprovante da
nova habilitagao e do tempo de servigo prestado em exercicio do Magistério.

23 ﬂk
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Capitulo Il
Das Disposiches Finais

Artigo 100.  Os direitos, vantagens, concessdes de deveres do membro do Grupo Magistério
nao contidos no presente Estatuto, serdo registrados de acorde com o Estatuto dos Servidores
Municipal de Gloria de Dourados.

Arfigo 100-  Nenhum servidor podera desempenhar atividades ou fungies diferentes daguelas
afribuidas ao magistério, salvo os casos de designacao para cargo em comissdo e por dogngas
devidamente comprovadas.

Arfigo 102.  As despesas decorentes da aplicagdo desta Lei commerdo a conta das verbas
tdestinadas a educagdo no Orgamento Municipal, suplementadas se necessano e no que couber, e
outras oriundas de celebragio de convénios,

Artigo 103.  Esta lei enfrara em vigor a partir de 1* de Janeiro de 2003, revogadas as
disposiches em conlrario e os incisos | das Leis Municipais n"s 703/99 e 715/2000.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOSIMS, EM 12 DE DEZEMBRO
DE 2002.

_,,,_f’
AZEVEDO
Municipal

Jo
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PROFESSORES
NIVEIS B I m | v
Classe |Coeficiente] *E* | 100 | 140 | 160 | 1.65
A 1,00 *| 188,54| 26395 30166| 311,09
»| 28281| 39592| 452,49| 456,63
B 1,10 *]20739] 290,34| 331,82] 342,19
o *| 311,09 43551 497,73| 513,30
C 1,15 *[ 216,82 30354| 34690| 357,75
) #| 32523 45531| 520,35 536,62
D 1,20 *[ 22624 316,74| 36199 373,20
* | 339,37| 47511| 542,98 559,96
= 1,25 *[ 23567 32093| 377,07 388,86
*| 35351 49489| 56560 583,29
F 1,30 *[ 24510 34313| 392,15| 40441
*| 367,65 514,54 588,22| 60661
G 1,35 *1 25452 35633 407.24| 419,95
., *|  38179| 53449 610,05/ 629,95

26 QE




EE NN R E'fl'EE'E!‘EI‘-‘-!’-!‘FT‘EI’*I"!‘"E‘I’fl"fl’f'f'l‘l‘"f‘fl’f‘ff‘f‘i‘rfff"ff'ﬁ‘-l'4

¢

{

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

* Saldrio Base

** Salario Base + 50% Regéncia

ESPECIALISTA EM EDUCAGAD

§Ei5" PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

NIVEIS [ B m
CLASSE [COEFICIENTE| 1,40 180 | 2,00
A 1,00 228,54 411,37 457,08
| B 1,10 251,39 452,50 502,78
| C 1,15 262,82 47307| 52564
D 1,20 274,24 493,64 548,49
E 1,25 285,67 514,21 571,35
2 1,30 297,10 53478 594,20
G 1,35 308,52 55495 617,05




