ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
CNPJ 03.155.942/0001-37
Rua Tancredo de Almeida Neves S/N - CEAD

EDITAL N.° 001/2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Gloria de Dourados, através da Geréncia Municipal de Educagio. Cultura
e Esportes no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratag@o por tempo determinado de Professor Temporario, para desempenhar
suas habilidades na Rede Municipal de Ensino, observadas as disposigdes Constitucionais do artigo
37, 1X, e da Lei Municipal n° 810/2005 e o estabelecido neste edital.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar
Professores para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais), através da analise de
curriculos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, sera regulamentado pelo presente edital e executado por
Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito do Municipio, com as atribui¢des para realiza¢io do
processo.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas neste edital, das quais nido podera
alegar desconhecimento.

2.3 A inscrigdo ocorrera no periodo de 26 de janeiro a 05 de fevereiro de 2016, somente na Geréncia
Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes situada na Rua: Paulino Pancoti n® 780 mediante o
preenchimento da Ficha de Inscrigdo (ANEXO I)

2.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar, obrigatoriamente, os documentos relacionados
a seguir:

a) documento de Identidade - RG;

b) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) enderego atualizado;

d) telefones para contato e enderego eletronico;

e) escolaridade exigida para o cargo e experiéncia profissional;

2.5 Néo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

2.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.,
dispondo a Comissdo Especial do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as
referidas informagdes.

2.7 O candidato somente podera concorrer para um Gnico cargo, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2.8 Sdo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato os dados informados no ato da Inscri¢éo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
CNPJ 03.155.942/0001-37
Rua Tancredo de Almeida Neves S/N - CEAD

2.9 Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do condicional ou extempordnea, nem aceitas
inscri¢des via fax, via postal e correio eletronico.

2.10 Serdio indeferidas as inscri¢des que estejam em desacordo com as disposigdes deste edital.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes dos atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado no Jornal Didrio MS www.diarioms.com.br

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado:

a) em carater eliminatorio: anélise curricular, de acordo com as informagdes contidas no ato da
inscri¢do, conforme preenchimento do Anexo |

3.2 em caréter classificatorio conforme disposto no Quadro I

3.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado através do Diario Oficial do Municipio e
no Atrio da Prefeitura Municipal.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢des da fung¢do a ser
preenchida e seja declarada no ato da inscricao.

52 Sera assegurado o percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.

5.3 Sera considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas
no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70, do
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

54 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao,
quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-Pericial do Municipio, que terd a decisio relevante
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou nao
para o exercicio da fungéo.

5.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios seletivos, aos horarios e locais das etapas
do processo estipulado aos demais candidatos.

5.6 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opg¢do pelas vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia.
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St ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
"‘ CNPJ 03.155.942/0001-37

) a Tancredo de Almeida Neves S/N - CEAD . )
5.7 O candidato com &lfllmgncrlla que, no ato da lmscrlg:ﬁo, nao ﬂeclarar essa condigdo, ndo podera

impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.

5.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados,
terio seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira os nomes de todos os candidatos,
inclusive o das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente os nomes destes ultimos, observada a
ordem rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

ORI

6. DO PRAZO DO CONTRATO
6.1 A contratagdo do candidato selecionado sera por tempo indeterminado.

7. DAS VAGAS
7.1 Os candidatos classificados no item 3.1-a irdo para o banco de dados desta Geréncia e serdo
contratados conforme surgimento de vagas, seguindo os critérios de classificagdo do Quadro |

8. DA REMUNERACAO
8.1 A remuneragdo tera como base o valor disposto para 20 h/aulas.

9. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

9.1 Para a andlise do curriculo, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os documentos
(original e copia), informados no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo do certame.

92 A analise do curriculo inclui a confirmagdo das informagdes constantes nos documentos
apresentados pelo candidato.

9.3 Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computa¢ao
cumulativa de pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

9.4 A Analise Curricular sera realizada de acordo com 0s critérios dos Quadros I:

QUADRO I - ANALISE DO CURRICULO

TITULO/VALOR DE CADA TiTULO/ SOMA MAXIMA DOS VALORES DOS TITULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de Conclusio de Doutorado ou
Certificado/Declaragio acompanhado de histérico do curso, na area educacional. 15,00 15,00
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou Certificado/Declaragao
acompanhado de historico do curso, na area educacional. 10,00 10,00

Especializa¢do: Titulo de Especializagdio Lato Sensu na area da presente sele¢do , concluido até a
data da apresentagdo dos documentos de inscri¢do juntamente com Declaragdo/Certificado que
comprove a carga horaria minima de 360 horas. 5,00 10,00

Experiéncia: como Professor de Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental (anos iniciais 01 ano
ou mais). 2,00 10,00

Curso: no minimo de 40 horas na 4rea de atuagdo, somente dos Gltimos 05 (cinco) anos. 1,00 5.00



¥itﬁ 3*

1 e R E R

AT e G D0, R arsl S s N e D SR,
SN s R T A I At T, Tt >f'1>.uli"f}< »,'J SRIE N e e

PR R . - PP 8 ¢
LopiErn. iy ""z».."vf!“ SR OTH L st DT, s :’;i‘»ﬁ ¥"J:’} e

P ETLN NI I &, ¢ ' ‘ P
LR LT LRI S o O SR X G AiS 0t e RT3 2 T N D o

MR
7 by By baady & 2ven o i - P ) : i
I R O e A ",‘"J',f'. ‘l (Gl = Ly SRFCRT DERETE S ' b

i . sy By N - .
A SRt A B .,fi»v.uu BN T DI,

T TN g

:.l"f}ﬁ }{7‘ '”'

'rs.
e

BN L

Ao ST O e

ALY S A LIS b St GRS

A I AL "!‘ Biiaa dng o 4:.’:
b F e
i i3

(ITer

F
Gapas fRel qpae e d 4 ey bas i v 8 e
AEAAT g " o TR R 1M ’—’é;.‘

R R R T R B i Lt ¥ e ¥y BiFS
VIR T S PR OOL OF A T e el g mi oy BT
P
sl 5 o . g Wy TG v da . e
Pia fm il e it gl srd e ot b Rl i g G

g

109 M &

Y T v 5

el
TR TP Y 3 T

R 1 R 2 Sy £ i

.
b i A i -
Gl £ LI R S RS RGN0k

b -~ >I.< . -
vk AT CRPTH 50 HYYE
padfy ot s A (RS R FR e ¢
’.'.& { Iy a ) B v =~
) SR L LD

T ¢§~-'~€“m{m.?i

"‘:)}' LRSS { EEVIE: Jyr =3 - ol . NN, 0 % Js M 5 H k
A : { # . B BRSPS ETE QEFAE R S GedY S el e caart R e armandigg g coaess S

AR
ok B3




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
CNPJ 03.155.942/0001-37
Rua Tancredo de Almeida Neves S/N - CEAD

10. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

10.1 A comprovagdo da titulagdo sera feita, mediante apresentagdo de:

10.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: cépia de Contrato de Trabalho averbado em CTPS
e no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo
setor de pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com o cargo pretendido, e ainda:

a) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuacdo
de titulo, deve ser apresentada declaragdo do orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

b) ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria;

¢) todo documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional devera ser
emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado;

d) caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado.

10.1.2 Diplomas de nivel Fundamental, Médio, Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado:
Cépia de Certificado ou Diploma e Histérico Escolar, conforme o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1 Contra o resultado da Analise de Curriculo, podera ser interposto recurso dentro de 02 (dois)
dias ateis, apos sua publicagdo, de acordo com modelo previsto no edital.

11.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentado, devendo indicar o ntimero da identidade do recorrente e de
sua inscri¢@o no Processo Seletivo.

11.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem
ofensiva, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex, telegrama,
internet, como também o que ndo contiver dados necessérios a identifica¢do do candidato.

11.4 Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devendo
ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo no periodo de 02 dias.

12. DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE.

12.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de escolaridade e titulagio;

b) permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de experiéncia
profissional;

¢) permanecendo o empate, o candidato com maior idade.

13. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado Diério Oficial do Municipio

e no Atrio da Prefeitura Municipal
Q/uugwcwu/
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ESTADO DE MATO GROSS'O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
CNPJ 03.155.942/0001-37
Rua Ta ,crgd de Alnaﬂ'da Neves S/N - CEAD

13.2 Nio havera informacao individual aos candidatos.

14. DA HOMOLOGACAO
15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera Homologado e publicado no Diario
MS, jornal que faz as publicagdes municipais.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo através de ato devidamente
publicado no Atrio da Prefeitura Municipal no Jornal Didrio MS.

15.2 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, que aceitam as atribuigoes.
horario e local de lotagdo para a qual estio sendo convocados, dentro das necessidades da
Administragao.

15.3 A Prefeitura de Gléria de Dourados firmara contrato com o candidato aprovado e convocado,
com duragdo até o fim do ano letivo de 2016.

15.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os documentos relacionados a
seguir, sendo obrigatéria a apresentagdo do original e 02 (duas) copias, legiveis e sem rasuras, de
cada:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

¢) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Certificado de Reservista se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

f) Namero de PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia atualizado (4gua, luz ou telefone);

h) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;

i) 02 (duas) fotos 3x4, de frente, iguais, recentes e sem uso;

j) Declaragdo firmada pelo contratado, mesmo possuindo curso de habilitagdo para exercer o cargo,
de que ndo € servidor publico administrativo vinculado com a Unido, Estado e Municipio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A Comissdo Especial terd amplos poderes para orientago, realizagdo e fiscalizagdo dos atos
necessarios a efetivagdo de todo processo seletivo simplificado.

16.2 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer a0 processo
seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado. sera
automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais.

16.3 As informagdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragdo a prerrogativa de excluir do processo, a
qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

16.4 O candidato que omitiu ou falsificou alguma informagdo essencial, tera o seu contrato
rescindido, mesmo depois de efetividade da contratagéo.

Q,MU&LMCLLW
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
CNPJ 03.155.942/0001-37

! : Rua Tancredo de Almeida Neves S/N - CEAD ,
16.5 A Comissdo Especg serg‘responsgve p'g]a analise de cur”culo e pela classificagdo final dos

candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagdes referentes ao processo de selecdo.

16.6 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
edital.

16.7 Séo de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego.

16.8 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes, bem como
editais complementares, retificagdes do edital ou resolugdes referentes ao processo de selegdo que
vierem a ser expedidos.

16.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada para
coordenar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.10 S@o partes integrantes deste edital, a Ficha de Inscrigo.

16.10.1 Este edital em sua integra serd publicado no Diério Oficial do Municipio de Gloria de
Dourados.

Gloria de Dourados, 21 de janeiro de 2016.

Cristina Dutra Teixeira
Gerente Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes

‘Arceno Athas Junior
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
C.N.P.J. 03.155.942/0001-37
Rua Tancredo de Almeida Neves, s/n° - CEAD - CEP 79730-000

DECRETO MUNICIPAL N2 02/2016 DE 21 DE JANEIRO DE 2016

“Estabelece comissdo para acompanhamento fiscalizagGo
e julgamento dos professores interessados em compor o
quadro de reserva para desempenharem a fungdo na Rede
Municipal de Ensino de Gléria de Dourados — MS,
conforme edital n® 001/2016 da Geréncia Municipal de
Educagéo e Cultura”.

ARCENO ATHAS JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso Il do artigo
68 da Lei Orgénica Municipal, e,

Considerando a necessidade de comissdo para acompanhamento, fiscalizacdo e julgamento;

DECRETA

Art. 12.Fica nomeada a comiss3o para acompanhamento fiscalizagdo e julgamento dos
professores interessados em compor o quadro de reserva para desempenharem a
fungdo na Rede Municipal de Ensino de Gléria de Dourados — MS, conforme edital n®
001/2016 da Geréncia Municipal de Educagdo e Cultura.

Presidente: Cristina Dutra Teixeira — Gerente Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
Secretaria: Sueli Menezes da Silva;

Membros: Marcos Gomes Vilani ;

Membros: Mércia Almeida Pessoa da Silva;

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria de Dourados,

Janeiro de 2016.

DR. ARCE THAS JUNIOR
] O MUNICIPAL
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