CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
FAPEMS — FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL n2 001/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS

ARCENO ATHAS JUNIOR, Prefeito Municipal de Gléria de Dourados/MS, no uso
de suas atribuigcbes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigbes para a realiza¢do de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Gldria de
Dourados/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Os candidatos aprovados para o cargo de professor serdo nomeados sob o Regime Juridico previsto na Lei
Municipal n2 961 de 25 de outubro de 2011. Para os demais cargos, serdo nomeados sob o Regime
Juridico previsto na Lei n2 837/2006 de 13 de dezembro de 2006.

O candidato aprovado que constar na listagem da classificagdo final, quando convocado, atuard no
municipio de Gléria de Dourados.

A divulgacdo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais nos enderecos eletrénicos www.fapems.org.br e www.gloriadedourados.ms.gov.br e no diario
oficial do municipio, publicado no jornal Diario MS.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos, atribuicGes e conteddo programatico constam dos Anexos |, Il e Il deste Edital.

Sdo requisitos bdsicos para o provimento do Cargo:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

apresentar declaracdo de ndo acumulo de Cargo publico.

ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Gléria de Dourados /MS.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

A formagdo em curso superior de graduacdo serd comprovada através de diploma devidamente
registrado, acompanhado do histérico escolar correspondente.

A formacdo em curso de ensino médio sera comprovada através de diploma ou certificado de conclusdo
e/ou histérico escolar correspondente.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados.

A remuneracdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo consta do anexo |, deste Edital.
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2.8. Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 2.2 e, quando for o caso, 6.3 serdo

exigidos no ato da posse, sendo condi¢do indispensdvel para esse ato.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

No enderego eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscricao e este Edital de
abertura das inscriges, contendo a regulamentacgao e informagdes referentes ao Concurso.

Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderecgo eletronico www.fapems.org.br, solicitada no
periodo entre as 11h do dia 31 de julho de 2013 e as 11h do dia 06 de setembro de 2013.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo
uma para os cargos de Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e outra para os Cargos
de Nivel Alfabetizado, e Médio.

3.3.2. Sdo informacgdes obrigatdrias para realizar a inscricdo no Sistema de Inscrigao:

a) onumero do CPF;

b) o nome completo;

c) on2do documento de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado;
d) a data de nascimento;

e) osexo;

f) email;

g) endereco completo.

a) o cargo a que concorre;

b) se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

3.3.3. As informagGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricio serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
A taxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancdrio. O valor da taxa de inscri¢do serd de:

a) R$ 50,00 para os cargos de nivel fundamental/alfabetizado.
b) RS 50,00 para os cargos de nivel fundamental completo.

c) R$ 60,00 para os cargos de nivel médio;

d) R$ 90,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢ao deverd ser efetuado até o dia 06 de setembro de 2013.

3.4.2. O candidato poderd reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscricdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

A FAPEMS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrices efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

Apds a homologagdo das inscrigGes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.
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3.10. A relagao dos candidatos inscritos e homologados para o concurso sera publicada conforme o subitem

1.3 deste edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal; nos artigos 39, 42, 59, 37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei
Federal n2 7.853 de 24 de outubro de 1989; é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.1.1. Quando o célculo para o niumero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero
fracionario, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do
percentual, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.1.2. Quando da admissdo, a Junta Médica Oficial, designada pela Prefeitura Municipal, tera decisdo
terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢des capacitantes ou ndo para o exercicio do
Cargo, devendo declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto no item 3.2 deste edital.

4.1.3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integracgdo social, conforme o artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999 e alteragOes posteriores.

4.1.4. Nao serdo considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

4.1.5. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados, participardo de uma relacdo geral de
candidatos para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo. Para efeito de conhecimento,
em uma relagdo a parte com sua classificagao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, §§ 12 e 29, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida. Os beneficios previstos no referido
artigo, paragrafos 12 e 29, deverdo ser requeridos, conforme itens 3.5 e 3.6, deste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera comunica-la especificando-a na ficha de inscrigao
e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou entrega-lo pessoalmente a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS- FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 -
Dourados-MS CEP: 79802-011, enderecado a Comissdao do Concurso da Prefeitura de Gléria de Dourados,
exceto sabados, domingos e feriados, os seguintes documentos:

a) laudo de médico especialista atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova
(formuldrio no site www.fapems.org.br).

b) solicitacdo, através de requerimento, dos meios necessdrios para a realizagdo da prova, de acordo
com a sua deficiéncia.

Serdo aceitos somente Laudos completos com assinatura e carimbo do médico especialista, sendo
desconsiderados Atestados, DeclaragGes, Receituarios e Fotocdpias de exames.

4.5.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, que ndo
realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, seja qual for o motivo alegado, nao
concorrerd a reserva de vagas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
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4.6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado na prova escrita devera preencher o
requerimento e encaminhd-lo a Comissdo do Concurso, especificando o tipo de atendimento
necessario e fundamentar com consisténcia os seus argumentos.

4.7. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no estdgio probatdrio.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designara Junta Médica para analisar o efetivo
enquadramento na legislacdo propria, daqueles que se declararam pessoa com deficiéncia. Caso a
decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera excluido da relagdo de pessoa com
deficiéncia, para efeitos dos beneficios da lei neste concurso, e passara a constar da relagdo geral dos
candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.9. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto Federal n2 5.296/2004,
ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4.5 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1. A publica¢do das inscrigdes deferidas e indeferidas, do local e horario da prova escrita dar-se-do através
de Edital divulgado conforme o subitem 1.3 deste edital.

5.2. Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscri¢do, exceto
quanto a omissdao do nome e indeferimento da inscrigdo.

6. DAS PROVAS
6.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica de carater eliminatdrio, para os cargos de Agente Técnico Administrativo, Motorista,
Operador de Maquinas e Tratorista;

c) Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatdrio para os cargos de Lixeiro, Trabalhador Bragal e Zelador;

d) Prova de Titulos de carater classificatorio, apenas para os candidatos aprovados na prova escrita
concorrentes aos cargos de Nivel Médio e Superior.

6.2. As provas serdao de responsabilidade técnica e operacional da Fundagdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundag¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS —
FAPEMS e estardo sob a coordenacgao geral da Comissdo do Concurso.

6.3. Os documentos aceitos como identificacdo dos candidatos quando convocados, para realizacdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagcdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

6.3.1. Os documentos de identificacdo deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

6.4. Para a realizagdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.3 deste edital.

7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia 22 de setembro de 2013, em
Gléria de Dourados:

a) periodo matutino para os candidatos concorrentes as vagas de Nivel Superior e Fundamental Completo;
b) periodo vespertino para os candidatos concorrentes as vagas de Nivel Alfabetizado e Nivel Médio.

7.2. Os conteudos, numero de questdes, valor da questdo e pontuagcdo mdaxima sao os constantes nos quadros
seguintes:
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NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS: Lixeiro, Merendeira, Motorista, Operador de Mdquinas, Trabalhador Bragal,

Tratorista e Zelador.

, NUMERO DE | VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 5 50
MATEMATICA 10 5 50
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Fiscal de Obras e Posturas.
, NUMERO DE | VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 30 2 60
‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2 ‘ 40
NIVEL MEDIO
CARGO: Agente Técnico Administrativo.
; NUMERO DE | VALORDA | PONTUAGAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 25 2 ‘ 50
MATEMATICA 10 2 ‘ 20
INFORMATICA 15 2 ‘ 30

NiVEL MEDIO

CARGO: Assistente de Educagdo Infantil, Auxiliar de Farmdcia e Técnico em Radiologia.

; NUMERO DE | VALORDA | PONTUAGAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
‘ LINGUA PORTUGUESA 30 2 ‘ 60
‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2 ‘ 40
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: Auditor de Controle Interno, Bioquimico, Engenheiro Agrénomo,

Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor e Psicélogo.

, NUMERO DE | VALOR DA PONTUACAO
MATERIA - ~ L
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA ‘ 20 2 ‘ 40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘ 30 2 ‘ 60

7.3. Os locais de provas serao divulgados em edital conforme o subitem 1.3 deste edital.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo de seu local de realiza¢do da prova
e o comparecimento no horario determinado.

A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e compreendera as seguintes matérias, cujos conteludos programaticos sdo os
constantes do Anexo lll, deste Edital.

Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente
uma correta.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
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7.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova.

7.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta) do valor total das
mesmas.

O candidato deverad comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 6.3 deste Edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar prova, onde, apds
ser identificado, tomard assento e aguardara seu inicio.

Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo da mesma fora da data, hordario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido da
selegdo.

7.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio proéprio.

7.8.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “n3o alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante o periodo de realizagdao das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.10.1.A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo da prova, tampouco por qualquer danificacdo neles
ocorridas.

O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a correc¢do eletrénica.

O candidato, ao terminar a prova, somente podera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, decorridas duas
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢do o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
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utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, livros, cédigos, manuais,
diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar
com outro candidato;

for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢cdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa da selec¢do.

7.16. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

7.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avalia¢do/classificacdo.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacgdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.3 deste edital.

8.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NiVEL MEDIO

. PONTUACAO
ITEM TITULOS = ¢ =
UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel

01 . 2,0 2,0
Superior.

Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicopamento ou capacitagdo 05

02 relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual (por c’urso) 1,0
ou superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2007. P

NIVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TITULOS = ¢ =
UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado

01 ) 3,0 3,0
relacionado ao cargo.

02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado 20 20
ao cargo. ! !
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em

03 . o . ) 1,0 1,0
nivel de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.

Obs.: Para os candidatos concorrentes ao cargo de Técnico de Nivel Superior, a pontuagéo néo serd cumulativa, sendo considerada
apenas a maior titulagdo.

8.3. A prova de titulos terd carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na prova escrita, pratica e avaliagdo psicolégica, quando for
0 caso.

8.3.1. O candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com

a convocagao.
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A comprovacado dos titulos far-se-4 mediante apresentacdo de um documento de identificacdo previsto
no subitem 6.3. deste Edital ou por procuragao publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos, os quais poderdo ser autenticados em cartério, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

Receberd nota zero, na avaliacdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em Edital.

N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

Para comprovacdao dos cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdao com data de realizacdo do curso a partir do ano de 2007, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um titulo para o mesmo item.

Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos comprobatdrios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagao nacional aplicavel.

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no Anexo Il.

A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticagcdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
qual concorre.

Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, na prova pratica,
quando for o caso.

O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
serd publicado conforme o subitem 1.3 deste edital.

9. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

9.1.

9.2.

9.3.

O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado em Gldria de Dourados, em local, dia, hordrio a serem
divulgados conforme o subitem 1.3 deste edital.

Os candidatos concorrentes ao cargo de Lixeiro, Trabalhador Bracal e Zelador, aprovados na prova escrita,
serdo convocados na proporc¢do de 05 (cinco) candidatos por vaga.

9.2.1. Ocorrendo empate na pontuagdo da Prova Escrita, serdo convocados todos aqueles que obtiverem
a mesma pontuagdo.

O Exame de Aptiddo Fisica, terd carater eliminatorio, sera realizado por profissionais contratados pela
FAPEMS e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente)
as exigéncias para o exercicio do cargo.

PAGINA 8 DE 21



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
FAPEMS — FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

O Exame de Aptiddo Fisica serd composto de Testes de Aptiddo Fisica (T.A.F.), compreendendo a
modalidade de corrida para ambos os sexos.

9.4.1. O candidato deverd realizar o teste de Cooper andando ou correndo partindo do inicio da sua raia
podendo, posteriormente, continuar o teste na raia que melhor lhe convier.

9.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e vinte segundos), a distancia
percorrida devera estar de acordo com a tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Idade Distancia percorrida Idade Distancia percorrida
Até 25 anos 1.800m Até 25 anos 2.300m
De 26 a 30 anos 1.700m De 26 a 30 anos 2.200m
De 31 a 35 anos 1.600m De 31 a 35 anos 2.100m
De 36 a 40 anos 1.500m De 36 a 40 anos 2.000m
De 41 a 45 anos 1.400m De 41 a 45 anos 1.900m
De 46 a 50 anos 1.300m De 46 a 50 anos 1.700m
51 anos acima 1.200m 51 anos acima 1.500m

9.4.3. Nao serdao admitidas novas tentativas para este exercicio.

O resultado sera expresso em “Habilitado” ou “Ndo Habilitado”, e sera divulgado conforme o subitem 1.3
deste edital.

O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital, com roupa
apropriada para a realizagdo do exame, munido do documento de identidade original e de atestado
médico original especifico para tal fim.

9.6.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto, na
data de realizacdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.

9.6.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
da prova. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste
a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

9.6.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

Demais informagbGes a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacgdo para essa fase.

10. PROVA PRATICA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.3 deste
edital.

A prova prdtica, de carater eliminatério, serd realizada no municipio de Gldria de Dourados
obrigatoriamente para os candidatos concorrentes aos cargos de Agente Técnico Administrativo
Operador de maquinas, Motorista e Tratorista, aprovados na prova escrita, na proporgdo de 05 (cinco)
candidatos por vaga.

10.2.1.0correndo empate na pontuacdo da Prova Escrita, serdo convocados todos aqueles que obtiverem
a mesma pontuacdo.

10.2.2.A data, horario e local da realizagdo da prova prdatica, bem como os critérios de avaliagdo
constarao no edital de convocacao.

Ndo haverd segunda chamada para a prova pratica e nem realizagdo da mesma fora da data, hordario e
local estabelecidos.

O resultado da prova pratica serd expresso pelo conceito “HABILITADO e “NAO HABILITADO” e ser
publicado conforme o subitem 1.3 deste edital.

11. DOS RECURSOS
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11.1.Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, indeferimento da inscricio, a opcdo
considerada como certa nas provas objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica e teste de
aptidao fisica quando for o caso, e titulos.

11.2.0 candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.3 deste edital.

11.2.1.0 pedido de reconsideracdo deverd ser interposto por meio eletronico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscricdo no horario das 8h e as 17h do segundo dia
para essa finalidade.

11.3.Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

11.4. Apods o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou conteldo
de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito.

11.5. Em hipdétese alguma o quantitativo de questées da Prova Escrita sofrerd alteracdo.

11.6. As alteragGes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em Edital Especifico conforme o subitem 1.3
deste edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatéria de pontos obtidos
na prova escrita objetiva e na prova de titulos para os cargos de nivel médio e superior.

12.1.1. Para os candidatos concorrentes ao cargo de Agente Técnico Administrativo, Motorista,
Operador de Maquina, Tratorista, a classificacdo final serd efetuada apenas considerando os
aprovados na prova pratica.

12.1.2. Para os candidatos concorrentes ao cargo de Lixeiro, Trabalhador Bragal e Zelador, a classificagdo
final serd efetuada apenas considerando os aprovados no teste de aptid3o fisica.

12.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicarad o paragrafo uUnico,
do Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Matematica;

e) obtiver maior nota na matéria de Informatica;

f) tiver mais idade;

12.3. O desempate serd apurado através de processamento eletroénico.

12.4.0 resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado conforme o subitem 1.3
deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral e
outra dos portadores de deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados,
através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.2. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

13.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.
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Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdao em exame médico-pericial
realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados.

Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.
A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao.

No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou fungdo publica em 6érgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de
Estados, do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado
(art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

O ingresso no servico publico municipal do candidato aprovado far-se-4 na classe inicial do respectivo
Cargo.

Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

13.10. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia serd feita separada e assegurada aos aprovados a

nomeacao alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

13.11. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagao

especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislacdo vigente.

13.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de

investidura.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.

14.2

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7

14.8.

O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢cdes referentes ao Concurso,
pela Comissdao de Concurso Publico.

. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste

edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

O candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuicdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os Cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei
para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagdo, junto a Prefeitura Municipal.

. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar um

acompanhante, que sera encaminhado com o bebé para a coordenagdao no momento da amamentacdo. O
acompanhante e o bebé ndo poderdo permanecer no recinto de aplicacdo da prova. A saida da sala pela
candidata lactante para amamentar n3o lhe dard o direito de ter prorrogagdo do hordrio da prova.

N3o sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no érgao oficial do Municipio.
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14.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.10. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada
em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

14.11. A Administracdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos os meios necessdrios ao acompanhamento e a realiza¢gdo do Concurso.

14.12. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou
ainda pelo site www.fapems.org.br.

14.13. As disposi¢Ges deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da divulgacdo do Edital correspondente.

14.14. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissao de Concurso Publico.

Gldria de Dourados /MS, 26 de julho de 2013.
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ANEXO | - EDITAL N2 001/2013 - DOS CARGOS, VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ESPECIFICOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CARGA
CARGOS ?ILDGII\JSE ESCOLARIDADE/REQUISITOS ESPECIFICOS VENCI;/ISENTOS HORARIA
SEMANAL
Lixeiro 05 Alfabetizado 694,70 40h
Merendeira 02 Alfabetizado 694,70 40h
Trabalhador Bragal 03 Alfabetizado 689,66 40h
Zelador 03 Alfabetizado 694,70 40h
Operador de Mdquinas 03 Alfabetizado com CNH do tipo C 804,76 40h
Tratorista 01 Alfabetizado com CNH do tipo C 803,64 40h
Motorista 03 Alfabetizado com CNH do tipo D ou E 803,64 40h
Fiscal de Obras e Posturas 01 Ensino Fundamental Completo 796,54 40h
Agente Técnico Administrativo 02 Nivel Médio 1.005,00 30h
Assistente de Educagdo Infantil 03 Nivel Médio 700,00 40h
Auxiliar de Farmacia 01 Nivel Médio 1.065,15 40h
Técnico em Radiologia 01 Nivel pés Médio ou Profissionalizante 1.299,00 20h
Auditor de Controle Interno 01 ;\ils“é::if:gﬁeglg:oi:zsf:oligrlas Contabeis e registros no conselho de 5.250,00 30h
Engenheiro Agronomo 01 Nivel Superior em Engenharia Agrondmica com registro no CREA 1.599,26 20h
Bioquimico 02 Nivel Superior em Farmdcia com registro no conselho de classe 1.599,26 20h
Farmacéutico 01 Nivel Superior em Farmacia com registro no Conselho de Farmacia 1.888,95 40h
Fonoaudidlogo 01 Nivel Superior em Fonoaudiologia com registro na ordem de classe 1.599,26 20h
Professor 09 Nivel Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia 603,42"" 20h
Nutricionista 01 Nivel Superior em Nutrigdo com registro no 6rgdo de classe 1.599,26 20h
Psicélogo 01 Nivel Superior em Psicologia com registro no érgdo de classe 1.599,26 20h

(*) o vencimento indicado refere-se a menor referéncia da carreira — Nivel |
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EDITAL N2 001/2013
ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES

CARGOS

ATRIBUICOES

Auditor de Controle Interno

Participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos seus
aspectos orgcamentdrios, financeiros, contabeis, fiscais, tributdrios, administrativos, operacionais e de
sistemas informatizados de processamento de dados. Priorizar as atividades de carater preventivo; levantar
dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendacgdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos; avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos
controles existentes; analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme
normativas existentes; analisar as Receitas Orgamentdrias, Extra-Or¢amentdrias, Consignagdes e seus
registros contabeis; analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica,
Tomada de Pregos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo); analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;
analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicagdo e publicagdo; analisar e avaliar os contratos e/ou ata
de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e obras; analisar e avaliar os termos aditivos, em
especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos; verificar a fidelidade dos dados
enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (or¢camentaria, financeira e
patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadacdo e o didrio da arrecadagdo, tesouraria e o diadrio da
tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios
concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais; avaliar e analisar a execugdo or¢gamentaria
e seus limites — limites fiscais; avaliar e analisar a programacdo financeira, conforme legislacdo vigente;
avaliar e analisar as segregacdo de fungBes (niveis de autorizagdo); avaliar e analisar as despesas extra
orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depdsitos (valores de
terceiros em garantia); avaliar e analisar as conciliagdes bancdrias; avaliar e analisar os procedimentos e/ou
rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o
quanto, e o que se esta pagando conforme legislagdo vigente; avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s)
quanto a: condi¢gdes de armazenamento, seguranga, controles de movimentagdo, registro de entrada,
registro de saida, etc; avaliar e analisar a 4rea de transportes quanto a: abastecimento, manutencgdo,
recuperagao, utilizagdo de veiculos, entre outros. Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas
referente a: energia, dgua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc; avaliar e
analisar o controle da execugdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados); avaliar e
analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusdo
em folha, controle de presenga, desvio de fungdo, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus
calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licengas,
passivos trabalhistas, situagBes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou
irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a
Autonomo - RPA, reclamacgdes e ag¢Bes trabalhistas; avaliar e analisar a concessdo de Diarias quanto a:
verificando se o numero e o valor estdo corretos, comprovacdo da viagem, comprovante de embarque,
bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovagdo de inscrigdo e certificado de conclusdo do curso,
quando for o caso, apresentagdo do relatério de viagem, devolugdo do valor no caso de ndo realizagdo da
viagem, se o relatério foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc; avaliar e analisar os
adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto; analisar e avaliar os bens
patrimoniais quanto a: registros contdbeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventdrio fisico-financeiro
anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade entre o inventario fisico-
financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentagdo relativa a bens imdveis
(escritura, registro em cartdrio), etc; analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestagdo de Contas de
Convénios e congéneres quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas
em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagBes financeiras
computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas
dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias
(estado) e Ministérios (unido). Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se
existe a licitagdo e qual foi a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando
caberia Tomada de Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia
previsdo de recursos orgamentdrios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente
publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se hd compatibilidade da execugdo fisica com a
financeira quando necessdrio, em obras de recuperagdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de
vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da
LDO e o PPA, se os pagamentos das medigdes sdo atestados por responsdveis pelo acompanhamento da
obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagdo vigente; analisar e avaliar se as
aquisicbes de bens, servicos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade em relagdo a:
quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pregco compativel com o praticado no mercado, aquisi¢do de
bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Biogquimico

Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a
padronizagdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a
armazenagem de medicamentos. Manipulagdo de férmulas; preparo e andlise de medicamentos, execugdo
de métodos de andlise apliciveis a materiais bioldgicos; exames laboratoriais, analises quimicas, analises
microbioldgicas e imunoldgicas; manipulagdo de receituario, determinagdo da composigdo quimica e
propriedades fisicas de produtos. Executar tarefas para atender unidades de satde, por escalas de plantdo,
inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaboragdo de relatdrios e pareceres
técnicos. Analisar aspectos fisico-quimicos e microbioldgicos da dgua.
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Engenheiro Agronomo

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes; elabora normas
técnicas de definir procedimentos para levantamentos, avaliagdo e conservagdo de recursos naturais e
culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas do meio rural; participar de
elaboracdo de programas de extensdo rural; realizar levantamentos das necessidades concernentes a
eletrificagdo rural; colaborar com estudos, levantamentos elaboragdo de projetos de beneficiamento em
industrias de transformacdo e produtos agropecudrios; planejar, elaborar e executar programas e projetos
que visem a diversificacdo de cultura, a preservacdo e conservagdo do solo; participar de programas que
visem a implantagdo de micro-bacias hidrograficas, o controle de uso de agrotéxicos, a preservagdo dos
ambientes naturais; realizar pericias e avaliagBes agroeconémicas; emitir laudos.

Farmacéutico

Execug¢do da manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controle de estoque de
farmacia e almoxarifado, controle da requisicdo e guarda de medicamentos; organizar produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas de farmacia
clinica; controle de antibioticoterapia; manipulagdo dos liquidos o fracionamento dos sélidos orais Elaborar
relatérios da assisténcia farmacéutica, conforme as necessidades e exigéncias da Secretaria Municipal da
Saude; Participar de programas e equipes multidisciplinares na atengdo a saude, na promogéo e prevengdo
de doengas e agravos; Executar outras atividades correlatas

Fonoaudidlogo

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar,
supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrages de respiragdo
funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas; executar outras atribuices
afins.

Nutricionista

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de nutri¢do e dietética; elaborar dietas alimentares
padronizadas, voltadas para a as dreas da educagdo e saude; realizar orientagdes dietéticas a pacientes;
organizar e coordenar pesquisas sobre estado nutricional da populacdo; realizar orientagdes relativas a
programas e projetos de nutrigdo; elaborar documentos e relatérios; Integrar equipes multiprofissionais nas
dreas da salde, educagdo e assisténcia social de acordo com a necessidade da administragdo publica
municipal e executar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Colabora com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que |hes sejam uteis
na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e
intervir em situagdes/problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Elabora e executa procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando,
através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares; Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagoégico, curriculo
e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante
avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolve
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisiona, orienta e executa
trabalhos na drea de Psicologia Educacional

Professor 20h

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades docentes promovendo o desenvolvimento
integral da crianga de zero até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo e da execugdo do projeto politico-pedagdgico e da proposta pedagdgica da
instituicdo de educacgdo infantil. Elaborar e executar projetos pedagdgicos. Elaborar,executar acompanhar,
avaliar e registrar planos de atividades para e com as criangas promovendo a indissociabilidade entre a
educagdo e cuidado, numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Elaborar e/ou selecionar
materiais ludicos e pedagdgicos para a execugdo do seu planejamento.Discutir com os pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Instituicdo de Educagdo Infantil, formas e procedimentos adotados no
acompanhamento do desenvolvimento das criangas. Participar de reunides, de grupos de estudo ou de
outros eventos que propiciem reflexdes sobre a sua agdo pedagdgica. Participar de programas educacionais
que objetivem promover a formagdo profissional continuada e de outros eventos propostos pela escola
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, criangas
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades que
propiciem sua integracdo e promogdo do seu desenvolvimento. Adequar os procedimentos didaticos e
pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da Educagdo Inclusiva.

Agente Técnico Administrativo

Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, como elaborar e montar quadros
demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungBes; executar tarefas de controle e
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estatistica, conferindo e consolidando produgdes; proceder a abertura de processos e fichas; proceder a
expedigdo de certidGes; controlar servigos postais; confeccionar documentos; confeccionar o inventdrio de
bens moéveis e imdveis da Prefeitura; estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada
de grau médio, auxiliando na emissdo de pareceres administrativos; redigir portarias, decretos, editais e
demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; executar outras
atribuigdes afins

Assistente de Educagdo Infantil

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades do educar e cuidar nos
centros de educagdo infantil, creches e escolas, contribuir para o oferecimento de espago fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das
criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal; requisitar e manter o
suprimento necessario a realizacdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, usar com
racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo,
cultura, recreagdo e lazer das criangas; executar atividades correlatas. Auxiliar nos procedimentos de
atendimento da criangas do CEINF, relativamente a banho, troca de roupas, fraldas, escovagdo e
oferecimento de refei¢des e de manutengdo, conservagao e arrumacdo das instalages e brinquedos

Auxiliar de Farmacia

Técnico em farmacia e em manipulagdo farmacéutica Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir
férmulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

Técnico em Radiologia

Atividades de nivel médio de natureza especializada relacionada com a execugdo de servigos de radiologia e
orientagdo de trabalhos auxiliares; Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames,
manuseando solugdes quimicas e substancias radioativas; Revelar filmes e zelar pela conservagdo dos
equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente; Executar todas as técnicas de exames
gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio
radiologista; Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas; Preparar pacientes a serem
submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; Fazer levantamentos
tordcicos, através do sistema de abreugrafias; Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos
aos radiodiagndsticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; Operar com
aparelhos de Raios X para aplicar tratamento terapéutico; Trabalhar nas camaras claras e escuras,
identificando os exames; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Supervisionar a Limpeza, Organizar e Trabalhar nas Camaras Escuras. Executar outras tarefas
afins. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos
e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Executar outras atividades
correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edifica¢bes, parcelamento, uso e ocupag¢do do solo e demais
disposi¢Oes da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir medidas que
visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal.Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢cdes de politica
administrativa, inclusive legislagdo ambiental, mediante: A fiscalizagdo permanente A lavratura de autos de
infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; A interdicdo do
estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informacgdes e
requerimentos que visem a expedi¢do de autorizacdo, licenca, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta
de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas que visem o
aperfeigoamento da legislagdo municipal; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Lixeiro

Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas publicas, coletar residuos
domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagdo de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservar as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de
protegdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Merendeira

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas; selecionar ingredientes, preparar
refeicbes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pegas e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou
recolher louga e talheres apds as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢Ges de uso imediato; manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes

Motorista

Conduzir 6nibus escolar, microdnibus, caminhdes, automadveis, ambulancias e camionetas para transporte
de pessoas, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras basicas de seguranga de transito
e direcdo preventiva, zelar pela conservacdo do veiculo, verificando as condigdes de limpeza, dleo, agua,
combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisdes
periddicas. Praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambulancia no transporte de doentes e apoiar a
remocdo e transporte do doente de ambulancia para maca. Executar tarefas para atender a administragdo
publica municipal, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno.

Operador de Maquinas

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retro-escavadeira, trator de esteira, pd mecanica e outras
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maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e
valetas; abrir valetas e bueiros; executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e
manutengdo das maquinas e também abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas; levantar, colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas

Trabalhador Bragal

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhdes, mdveis e utensilios,
equipamentos e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e
capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela
guarda e conservagdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

Tratorista

Conhecimento sobre Lei de Transito; Limite de cargas. Conhecimento sobre funcionamento do motor e
sistema elétrico dos equipamentos; lubrificagdo dos equipamentos; operacionalizagdo e funcionamento de
diversos tratores e implementos.

Zelador

Executar servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de moveis e de utensilios em geral; manter a
boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; manter os moéveis
encerados; utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo
asseio do local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po,
etc); responsabilizar-se por moveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.
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ANEXO Il - EDITAL N2 001/2013 - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Nivel Superior (Auditor de Controle Interno, Bioquimico, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor e Psicélogo.)

Textualidade: Compreensdo e Interpretagdo de textos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais (narragdo/descrigdo/dissertacdo).
Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinénimos/ anténimos/ homoénimos/ parénimos/ polissemia. Pontuacdo. Classes de palavras
(Variaveis e Invaridveis - Destaque para: Flexdo de género, de numero e de grau). Locugdes prepositivas, conjuntivas, adverbiais e interjetivas.
Verbos: vozes, tempos e modos; tipos de predicados. Colocagdo pronominal. Processos de formagdo das palavras. Sintaxe de concordancia (nominal
e verbal). Sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Estruturas de periodo simples e composto: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao.
Crase. Figuras de Linguagem (denotagdo/conotacdo). Figuras de palavras (comparagdo e metafora). Figuras de pensamento (eufemismo e ironia).
Figuras sonoras ou de harmonia (aliteragdo/onomatopéia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada), cacofonia,
pleonasmo. O Novo Acordo Ortografico (incluindo-se o emprego do hifen).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auditor de Controle Interno
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Contratos Administrativos. Licitagdes (Concorréncia Publica e Pregdo, Tomada de Pregos, Convite). 1.1 — Registro de
Pregos. 2.Dispensa a inexigibilidade de Licitagdes. 3. Bolsa Eletrénica de Compras/Pregdo. 4. Servidores Publicos (Admissdo de Pessoal,
Aposentadoria de Servidores, Limites de gastos com pessoal — Lei de Responsabilidade Fiscal).
DIREITO CONSTITUCIONAL:
- Constituicdo Federal. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentdria (Arts. 70 a 75). Precatdrios (artigo 100 e art.97- ADCT conforme Emenda
Constitucional n2 62/2009). Reparticdo das Receitas Tributdrias (Arts. 157 a 162) e Finangas Publicas (Arts. 163 a 169).
- Constituigdo do Estado de Mato Grosso do Sul: Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria (Arts. 75 a 82). Da tributagdo e do Orgamento
(art.147 a 165).
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de Gléria de Dourados. Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro
para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei Municipal n2 799 de 05/01/05, Lei n? 6.404, de
15/12/76 (Lei das Sociedades Andnimas).Lei Federal n2 8.666, de 21/06/93 e alteracdes (Licitagdes e Contratos da AdministragdoPublica). Lei
Complementar n2 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). Artigo 100 da CF e
art.97- ADCT conforme Emenda Constitucional n2 62/2009 —(Precatdrios - Regimes: Ordinario e Especial Anual ou Mensal).
CONTABILIDADE GERAL: 1.Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimonio liquido. 2.Contas:natureza das contas, plano de contas.
3.Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, demonstragdes contabeis obritgatdrias. 4.Elaboracdo das demonstragdes financeiras
exigidas pela Lei n? 6.404/76 e suas alteragdes. 5.Levantamento de balancetes periddicos, conciliagdo dos saldos e fechamento de balango.
6.Andlise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, prazos médios, participagdo de capital e rentabilidade.
AUDITORIA: 1. Normas Brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do
trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. 2. NogGes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. 2.1. Formas e Tipos.
2.2. Documentos de auditoria. 2.3. Papéis de Trabalho. 2.4. Amostragem
estatistica em auditoria. 2.5. Relatérios e pareceres de auditoria. 3. Distingdo entre auditoria interna e externa.
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n2
1.111/2007). 2 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n? 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade): conceituagdo, objetivo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composigdo do patriménio publico. 4 Variagdes patrimoniais. 5 Avaliagdo e
mensuragdo de ativos e passivos. 6Ativo imobilizado. 7 Ativo intangivel. 8 Reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo. 9 ProvisBes, passivos contingentes e ativos contingentes. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1. Balango patrimonial. 11.2 Demonstrages das variagdes patrimoniais. 11.3. Balango financeiro. 11.4. Balango
orcamentario. 11.5 Demonstragdo do fluxo de caixa. 11.6. Demonstragdo do resultado econémico. 11.7 Demonstracdo das mutagdes do patriménio
liquido. 11.8. Notas explicativas as demonstragGes contabeis.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 NogBes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicdes. 2. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. 3. Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2 Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). 3.3 Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). 3.4 Imposto sobre servigos (ISS). 3.5 Contribuicdo Previdenciaria
(INSS) 4 Legislagdo bdasica e suas atualizages 4.1 Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n2 971/2009. 4.2 Lei Complementar n2 116/2003.
4.3 Lei Complementar n2 123/2006.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administracdo Publica. 1.1 Principios constitucionais relativos & administragdo publica. 1.2
Probidade e discricionariedade administrativa. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceitos, diretrizes e principios orgamentarios. 2.2 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico. 2.3 Ciclo orgamentario (elaboragdo,aprovagdo, execugdo e avaliagdo). 2.4 Processo de planejamento
orgcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentdria Anual). 3. Receita e despesa orgamentaria. 3.1 Conceituacdo,
classificagdo e estdgios da receita e despesa orgamentdria. 3.2 Restos a pagar. 3.3 Despesa de exercicios anteriores. 4 Regime de adiantamento. 5
Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). 6 Divida ativa. 7 Fonte e destinagdo de recursos. 8 Classificagdes orgamentarias.
Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. 9 Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta, discussao, votagdo e aprovagdo da lei de orgamento. Execugdo orgamentdria
e financeira: estdgios e execugdo da despesa publica e da receita publica. 9.1 Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. 9.2 Conta Unica do Tesouro: conceito e previsdo legal. 10 Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e
orgcamento e de programacdo financeira.

Bioquimico

Bioquimica: Carboidratos — quimica, metabolismo, dosagens e testes de tolerancia a glicose. Lipidios — quimica, metabolismo, dosagens e
lipidograma. Proteinas — quimica, metabolismo e dosagens. Substancias nitrogenadas ndo protéicas: metabolismo e dosagens clearance de
creatinina. Metabolismo pigmentario: Bilirrubinas. Enzimas de interesse clinico: classificagdo, valores que influenciam em uma reagdo enzimatica —
dosagens. Constituintes inorganicos — generalidades, fungdes, distribuicdo no organismo, excre¢do e dosagens. Aplicagdo clinica de eletroforese —
proteinas, lipoproteinas e isoenzimas. NogOes gerais sobre espectrofotometria e fotometria. Curva e fator de calibragdo. Preparo de solugdes
molares, normais e percentuais. Uroanalise: sumario, sedimentoscopia, proteinuria, contagem de Addis e testes imunoldgicos para gravidez.
Hematologia: Coleta de sangue — Anticoagulantes usados em hematologia. Nogdes sobre érgdos hematopoéticos. Origem e evolugdo das séries
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celulares: eritocitdria, granulocitéria, linfocitdria, monocitaria e plaquetéria. Volume globular — Hematdcrito convencional e microhematdcrito.
Hemoglobinometria — indices hematimétricos. Velocidade de hemossedimentagdo. Elementos figurados do sangue. Contagem de eritrdcitos,
leucdcitos, plaquetas e reticuldcitos. Valores normais. Alteragdes morfolégicas das hemdceas. Anemias: Conceitos e classificagdo hematimétrica.
Métodos usados na investigacdo laboratorial das anemias hemoliticas. Determinagdo das formulas leucocitarias relativa e absoluta. Anomalias
leucocitdrias: adquiridas e congénitas. Leucemias. Classificagdo, quadro hematolégico, diagndstico diferencial. Fisiologia de hemostasia e
coagulagdo. Métodos empregados na avaliagdo da hemostasia e coagulagdo. Nogdes de imunohematologia: Sistema ABO e sistema RH-Hr,
Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Parasitologia: Leishmaniose tegumentar americana. Doenca de Chagas. Malaria. Toxoplasmose.
Giardiase. Amebiase. Schistosomose. Teniases. Cisticercose. Himenolepiase. Ascaridiase. Ancilostomiase. Estrongiloidiase. Tricocefaliase.
Fundamento e especialidade dos seguintes métodos parasitolégicos: Métodos de Beermann; Método de exame a fresco; Método de Hoffman, Pons
e Janer; Método de Ritchie; Método de Graham; Método de Willis; Método de Rugai; Gota espessa e camada delgada; Método de Faust; Método de
Kato-Katz. Imunologia: Os imunoensaios no laboratério clinico, auto imunidade e complexos imunes, sorodiagnose nas viroses, parasitoses e
infec¢do bacteriana. Microbiologia: coleta, esterilizagdo, meio de cultura, coloragdo e diagndstico laboratorial de doengas micéticas; Teste de
sensibilidade a antimicrobianos e diagndsticos microbioldgicos. Analise dos parametros bacterioldgicos na qualidade da agua. Processos do
tratamento da dgua e parametros fisico-quimicos avaliados.

Engenheiro Agrénomo

Preparo do solo para plantio - métodos conservacionistas. Corre¢do do solo e adubagdo para culturas anuais. Conservagdo do solo e da dgua em
ambientes agricolas. Manejo de bacias hidrograficas. Armazenamento de alimentos — grdos e pereciveis. Reflorestamento com espécies nativas e
exdticas. Integragdo lavoura pecudria. Irrigagdo de espécies anuais e perenes. Viveiro florestal. Planejamento e avaliagdo de programas de extensao.
Processamento de alimentos de origem vegetal. Controle fitossanitario (pragas e doengas) em ambientes agricolas. Aplicagdo de agrotoxicos.
Controle biolégico de pragas agricolas.

Farmacéutico

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacodindmica. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a
medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise farmacéutica para
padronizagdo de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a
Farmdcia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmadcia Hospitalar. Manipulagdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmdacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica:
Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional.
Legislacdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996; Lei 8142/90; Portaria 344/98. RDC n2. 44.
Gerenciamento de descarte de residuos de servigos de saude.

Fonoaudidlogo

Linguagem oral: aquisigdo e desenvolvimento. Linguagem oral: avaliagdo e diagndstico; disturbios (distUrbios da fala, da linguagem e da fluéncia) e
intervengdo. Linguagem escrita: avaliagdo e diagndstico; disturbios e intervengdo. Voz: anatomia e fisiologia, avaliagdo e diagndstico; disturbios e
intervengdo. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia, desenvolvimento das fun¢Bes estomatogndticas classicas; avaliagdo e diagndstico;
disturbios (caracterizagdo do disturbio miofuncional orofacial e cervical; caracterizagdo da disfagia) e intervengdo. Audiologia: fisiologia da audigdo;
avaliagdo e diagndstico (patologias e exames audioldgicos); proteses auditivas e implantes cocleares. Atuagdo na Saude Coletiva. Atuagdo em
Fonoaudiologia Educacional. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Leis e Resolugdes referentes ao exercicio
profissional: Leis 6965/1981 e 10436/2002; ResolugBes: 364 e 365/ 2009, 382 a 384/2010, 414 e 415/ 2012, 428/ 2013; Pareceres: 11 e 13 /2010,
35/2011.

Nutricionista

1. Principios de nutri¢do: nutrientes, definigdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso.
3. Erros inatos do metabolismo. 4. Nutrigdo materno-infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentagdo da nutriz; Lactagdo,
Leite humano e consideragBes nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no primeiro
ano de vida, pré-escolar. 6. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo quimica. 8.
Caracteres organolépticos: sele¢do, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operacGes preliminares de divisdo, operacdes para
unido, perdas e fator de corregdo. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de carddpios e requisicdo de géneros alimenticios. 11.
Administragdo de servicos de nutrigdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliagdo; 12. Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orcamento
e custos. 13. Nutrigdo e salde publica: diagndstico do estado nutricional de populag@es; nutrigdo e infecgdes; epidemiologia da desnutri¢do. 14.
Nutrigdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, 15. Rotulagem Nutricional de Alimentos. 16. Higiene dos
Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia. 17. Aleitamento materno. 18. Dieta. 19. Crescimento e
Desenvolvimento Infantil. 20. Educagdo Nutricional: Habitos alimentares das criangas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e
estratégias para intervengdo. 21. Disturbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia. 22. Programas de Nutrigdo na atengdo a saude da populagdo
de todas as faixas etarias. 23. Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978. 24. LegislagcBes na area de alimentos: Resolugdo -RDC n2216, de 15 de
setembro de 2004;Resolugdo -RDC n2275, de 21 de outubro de 2002;Portaria SVS/MS n2326, de 30 de julho de 1997;Portaria MS n21428, de 26 de
novembro de 1993;Resolugdo -RDC n2359, de 23 de dezembro de 2003;Resolugdo -RDC n2360, de 23 de dezembro de 2003;Resolugdo -RDC n263,
de 06 de julho de 2000;Portaria MS n22051 de 08 de novembro de 2001;Resolugdo -RDC n2221 de 05 de agosto de 2002;Resolugdo -RDC n2222 de
05 de agosto de 2002;Lei Federal 11265 de 03 de janeiro de 2006.

Psicdlogo

A atuagdo do psicélogo na educagdo na contemporaneidade: dimensdes ético-politico-pedagdgicas. Correntes tedricas da Psicologia e suas
contribuigdes para a educagdo. Teorias do desenvolvimento. Concepgdes e teorias da aprendizagem. Teorias psicoldgicas contemporaneas e sua
aplicagdo na educagdo. Afetividade e processos educativos. ldentidade, aspectos psicossociais da modernidade e educagdo. Psicologia e cotidiano
escolar. Relagdo interpessoal na escola e comunidade. Pesquisa em psicologia no campo educacional. Processos de exclusdo e inclusdo na
educagdo. O psicélogo e a educagdo inclusiva.

Professor

Conhecimentos Pedagodgicos: Versdo atualizada (ver todas as alteragdes) da legislagdo e normas a seguir: Capitulos sobre educagdo da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil; Deliberagdo CEE/MS 9191/2010; Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Volumes 1, 2 e 3) —
RCNEI/1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — Resolugdo CNE-CEB 05/2009. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
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Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n.2 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Res. CNE CEB 2/1998; Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB; Lei n.2 10.436, de 24 de
abril de 2002 - LIBRAS; Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Gestdo democratica da educagdo publica; Projeto politico:
pedagdgico: escola, direitos humanos e democracia; Aspectos filosoficos e socioldgicos da educagdo: a fungdo social da escola, Curriculo Escolar,
Planejamento e procedimentos didaticos pedagdgicos; Avaliagdo das praticas pedagodgicas; Pedagogia como teoria e pratica; Tendéncia pedagdgica;
Relagdo escola-sociedade; Inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos.

ESPECIFICOS: Politicas de universalizagdo do ensino fundamental e inclusdo a partir de 1990. Sistema de avaliagdo da educagdo basica. Politicas de
financiamento do ensino fundamental a partir de 1990. Curriculo, Parametros curriculares Nacionais: Diretrizes Curriculares Nacionais. Aspectos
tedricos da aprendizagem e do desenvolvimento com énfase na faixa etdria de 6 a 11 de idade: Piaget e Vygotsky. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos da apropriagdo da leitura e da escrita e dos conhecimentos matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. O saber docente e
a organizagdo do trabalho didatico. Pratica docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental: método, objetivos, conteldos curriculares e seus
fundamentos, metodologia e avaliagdo da aprendizagem.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos de Nivel Médio (Agente Técnico Administrativo/Assistente de Educacdo Infantil/Auxiliar de
Farmdcia/Técnico em Radioologia)

Textualidade: Compreens&o e Interpretagdo de Textos Escritos e Imagéticos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais (narragdo/
descri¢do/ dissertagdo). Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sindnimos/ anténimos/ homénimos. Pontuagdo. Concordéancia verbal
e nominal. Classes de palavras (Variaveis e Invaridveis). Processos de formagdo das palavras. Sintaxe: a) Termos essenciais, integrantes e acessorios
da oragdo. b) Periodo composto por coordenagdo. c) Periodo composto por subordinagdo. d) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. e)
Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo). Figuras de Palavras
(comparagdo e metéfora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada);
cacofonia, pleonasmo. Tépicos de linguagem - uso adequado de certas palavras e expressdes.

Apenas para o cargo de Agente Técnico Administrativo

MATEMATICA

Operagdes bdsicas com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagado e radiciagdo. Problemas. Regra de trés simples e composta, razdo,
proporgdo, porcentagem e juros simples e composto, desconto simples e composto. Fungdes de 12 e 22 grau. Sistema monetario nacional.
Sistema métrico decimal. Areas e volumes. Progress3o aritmética e geométrica. Nogdes de Estatistica, apresentacio de dados estatisticos (tabelas e
graficos).

Apenas para o cargo de Agente Técnico Administrativo

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (Ambientes Windows XP e Windows 7). 2. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
2007 e LibreOffice 4). 3. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Programas de navegagdo na internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais, Blog. 4.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Apenas para o cargo de Assistente de Educagao Infantil

LEGISLAGAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB n2 9394/1996 (Titulo V; Capitulo I; Capitulo II: Se¢do I1). Referencial Curricular Nacional
para a Educagdo Infantil (Volumes 1, 2 e 3) — RCNEI/1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil — Resolu¢do CNE-CEB 05/2009.
Fazeres na Educagdo Infantil: Organizacdo das praticas pedagdgicas e da rotina centradas nas criangas. A¢Ges pedagogicas para o planejamento e
execugdo de atividades voltadas as diferentes linguagens: musica, movimento, histérias, brincadeiras. Respeito a diversidade no espago educativo,
sem distingdo de classe social, deficiéncias, diferengas étnico-raciais, culturais, religiosas, de género e idades. Trabalho conjunto de todos os
profissionais que atuam na instituigdo: educar e cuidar indissociaveis. Relagdo entre creche e familia.

Apenas para o cargo de Auxiliar de Farmacia

Recebimento, armazenamento, separagdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos. Controle de estoque, controle de nota fiscal, sistemas de
distribuicdo de doses. NogOes gerais sobre farmacologia. Calculos farmacéuticos. Vias de administragdo de medicamentos. Classificagdo dos
medicamentos. Nogdes sobre boas praticas em farmacia. RDC n2. 44. Dispensagdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Reposigdo de
estoque nas unidades sob supervisdo do farmacéutico. Fracionamento de sdlidos e liquidos orais. Conferencia de receitudrios médicos. Nog¢Ges de
farmacovigilancia. Propriedades fisico-quimicas dos medicamentos. Descarte de residuos de servigos de saude.

Apenas para o cargo de Técnico em Radiologia

Conhecimento Especifico: Técnicas radioldgicas; radiologia: normas e protegdo; protegdo contra os raios X: protegdo do paciente e do profissional;
tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento, vantagens e desvantagens; processamento das radiografias: cdmara escura, processamento,
solugdes, preparo das solugdes, revelagdo. Administragdo dos recursos materiais. Tipos de revelagdo: convencional. Portaria n2 453 de 01 junho de
1998.

NIVEL FUNDAMENTAL - Para o cargo de Fiscal de Obras e Posturas

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagcdo e compreensdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras: formacdo e flexdo. Emprego das classes de palavras.
Conjugacgdo dos verbos regulares. Concordancia nominal e verbal. Termos essenciais da oragdo.

LEGISLACAO:

Lei Municipal n2 406 de 16 de fevereiro de 1981-Cdédigo de Posturas do municipio de Gléria de Dourados. Lei Complementar n2 025 de 31 de
dezembro de 2010-Altera artigo 242 e Tabela de Multas infringenciais aos dispositivos do Cédigo de Postura do Municipio de Gléria de Dourados.
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ALFABETIZADO - Para os cargos Lixeiro, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Trabalhador Bragal, Tratorista e Zelador
LINGUA PORTUGUESA
Escrever palavras: Escrita do proprio nome, palavras, pequenas frases, pequenos textos. Compreender textos de diferentes géneros. Identificar
letras do alfabeto. Diferenciar letras de sinais graficos como sinais de pontuagdo, nimeros. Identificar o nimero de silabas de uma palavra.
Reconhecer palavras diferentes, silabas semelhantes. Conhecer o principio alfabético. Identificar a finalidade de diferentes textos. Localizar uma
informacdo explicita em um texto. Identificar assunto ou tema.

MATEMATICA:
Ndmeros: Realizar contagens, reconhecer algarismos, escrever nimeros, comparar numeros, resolver problemas de adigdo e subtragdo. Operagdes:

Resolver problemas de multiplicagdo, divisdo, adigdo e multiplicagdo associadas, adigdo e subtragdo associadas. Realizar contagens de pequenas
quantidades (aproximadamente 30 unidades). Realizar contagens de quantidades maiores (maiores que 30 unidades). Realizar contagem de
quantias em dinheiro, reconhecendo cédulas e moedas. Ler nimeros de dois, trés e quatro algarismos. Ler nimeros decimais com valor monetario.
Comparar nimeros naturais (maiores, menores, sucessor, antecessor). Comparar nimeros decimais com valor monetario. (Produtos mais caros e
mais baratos). Resolver problemas de adicdo, subtracdo de niUmeros naturais, quantias em dinheiro, por qualquer método. Resolver problemas de
multiplicagdo e divisdo, por qualquer método.
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